
 

 

DIRECTEUR- RICE DES SYSTÈMES D’INFORMATION 

Cadre d’emplois des Ingénieurs Territoriaux Catégorie A 

Titulaire / Contractuel 

La ville de Montereau-Fault-Yonne (22 259 habitants) en plein développement économique, est située 
à proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionnière en matière de restructuration urbaine, la ville 
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre 
historique dynamique. 
 

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des 
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théâtre « Majestic » de 700 et 1300 
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un 
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air). 
 

La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire 
avec deux pôles médicaux pluridisciplinaires. 
 
La Ville de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) directeur(rice) des systèmes d’information. 

Sous l’autorité de la Directrice générale adjointe du pôle ressources internes, vous exercerez les 

missions suivantes : 

 

 Piloter, en lien avec la direction générale adjointe, la direction générale et les élus, la mise en 

œuvre du schéma directeur des systèmes d’information sur le fondement de l’audit réalisé, en 

tenant compte des évolutions de la collectivité et en anticipant les changements ; 

 Définir, adapter et mettre en œuvre des processus, procédures et protocoles informatiques afin 

d'optimiser l'organisation des flux informatiques au sein de la collectivité ; 

 Piloter les projets d’acquisitions de matériels et de logiciels informatiques ;  

 Élaborer des outils et des méthodes destinées à assurer la fiabilité, la sécurité, la confidentialité et 

l’intégrité des systèmes d’information ; 

 Etre force de proposition auprès des directions quant aux nouveaux usages ainsi qu’aux nouveaux 

outils susceptibles d’apporter des avantages opérationnels ; 

 Établir et assurer le suivi des contrats et des marchés publics ; 

 Participer en lien avec l’ensemble des directions et des services au pilotage des projets 

transversaux ; 

 Veiller à la maîtrise des risques liés aux systèmes d’information (veille juridique, technologique et 

fonctionnelle) ; 

 Gestion de la téléphonie fixe et mobile ; 

 Participer à la mise en œuvre d’outils dématérialisés de gestion ; 

 Encadrer une équipe de 9 agents (3 techniciens informatiques, 1 administrateur systèmes et 

réseaux, 1 technicien téléphonie, 1 secrétaire, 2 assistantes administratives et 1 apprenti) et 

assurer la gestion budgétaire de la direction ;  



COMPETENCES REQUISES : 

 Être spécialiste du domaine des systèmes d’information (législation, réglementation, normes et 

sécurité) ; 

 Management d’une équipe ; 

 Compétences en conduite de projet (mode projet) ; 

 Capacités à organiser et à animer des réunions ;  

 Aisance rédactionnelle ; 

 Bon relationnel et capacité à travailler en transversalité 

 Etre force de proposition et faire preuve d’adaptabilité, de réactivité   

 Être bon communiquant et avoir le sens du travail en équipe   

 

Concours externe et interne de la fonction publique Catégorie A (ingénieurs territoriaux) 

De formation supérieure : Bac +4/5 

 

TYPE D’EMPLOI ET REMUNERATION  
 
 Recrutement par voie statutaire – contractuelle  
 Temps plein : 38h00 par semaine 
 Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux (catégorie A) 
 Rémunération statutaire  
 Régime indemnitaire 
 13ème mois 
 Participation employeur mutuelle et prévoyance 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) : 

À Monsieur Le Maire James CHERON 

Mairie de Montereau 54 rue Jean Jaurès – 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE 

ou par mail secretariatdrh@ville-montereau77.fr 

 


