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JMUnrereau
FAULT-YONNE

Chargé(e) de mission biodiversité, développement durable, vie et protection animale

La ville de Montereau-Fault-Yonne (21 000 habitants) en plein développement économique, est située
a proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionniére en matiere de restructuration urbaine, la ville
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre
historique dynamique.

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théatre « Majestic » de 700 et 1300
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air).

La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire
avec deux poles médicaux pluridisciplinaires.

La ville de Montereau-fault-Yonne est engagée dans le domaine de la biodiversité et du
développement durable avec la mise en ceuvre de différentes mesures telles que le « Plan arbres » ou
le « Plan solaire » mais aussi de plusieurs projets municipaux tels que la création d’une ferme
pédagogique ou I'implantation de ruches. Elle souhaite également développer ses actions en faveur
du bien-étre animal sur son territoire.

La ville de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) chargé(e) de mission biodiversité, développement
durable, vie et protection animale afin de mettre en ceuvre et développer les actions de la municipalité
dans les domaines de la biodiversité et de la protection animale.

Rattaché(e) a la direction générale et en lien avec a la direction des services techniques, vous exercerez
les missions suivantes :

1) Mettre en ceuvre la politique de biodiversité et de développement durable de la ville :

- Finaliser la labellisation de la réserve naturelle régionale, la convention avec le gestionnaire dont
le financement par la Région Tle-de-France

- Faire évoluer le « Plan arbres » et en assurer la mise en ceuvre

- Dans le cadre du Budget Participatif écologique : détecter les projets, les soumettre et organiser
la mobilisation pour le soutien par les citoyens

- Ferme pédagogique et maraichage urbain : suivre I'étude menée par I'assistance a maitrise
d’ouvrage

- Gérer la convention avec l'association d’apiculteurs Monterelais et développer I'implantation de
ruches.

- Organiser et animer le dispositif annuel « Berges saines - journée super éco- citoyen »

- Développer des actions de lutte contre le gaspillage alimentaire notamment en lien avec la cuisine
centrale (tri des déchets dans les écoles)

- Suivre et développer des actions « d’Eco paturage »

- Participer a la mise en ceuvre du Plan solaire et de I'étude pour 'aménagement des berges de
Seine et Yonne avec la direction des services techniques

2) Développer et mettre en ceuvre la politique de protection animale de la ville :

- Réaliser un plan d'actions en faveur de la protection animale de la ville, développer des animations
autour du chat et du chien pour tous publics

- Participer a la finalisation du projet de création « parc a chien Idefix » et veiller a la bonne gestion
de I'’équipement

- Participer au projet de création d’un « cimetiere animalier »



Assurer le suivi annuel du dossier de label " ville amie des animaux "

Réaliser une étude technique d'implantation de pigeonniers, rédiger le cahier des charges
d'entretien et suivre I'association chargée de sa gestion et développer la communication
Réfléchir et développer toute action de protection animale s'inscrivant dans la stratégie régionale
(veille proactive, élaboration du projet, recherche de financement et mise en ceuvre)

3) Assurer le lien transversal avec les services municipaux et la société publique locale :

Initier des projets, en lien notamment, avec la Maison du Terroir et la cuisine centrale pour
développer des actions avec les producteurs locaux

Participer a la promotion des initiatives en lien avec le service communication

Rédiger des notes de synthese, des réponses aux courriers des habitants, les délibérations et les
conventions.

Assurer une veille juridique et technique dans ces domaines.

Effectuer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service

Profil souhaité :

Vous étes titulaire d’un diplédme supérieur dans le domaine du développement durable

Vous disposez d'une expérience significative en gestion de projets liés au développement
durable et maitrisez les enjeux environnementaux pour les collectivités territoriales

Vous connaissez les méthodes de conduite de projet et étes capable de mobiliser des acteurs
autour d'un projet commun

Vous faites preuve de qualités d'analyse, de synthése, d'organisation et de pédagogie

Vous avez le sens de l'initiative, vous savez étre autonome et force de proposition

Vous disposez de qualités rédactionnelles et relationnelles avérées

Vous avez le sens du contact, une aisance relationnelle et une aptitude au travail en réseau.
Vous appréciez le travail en équipe et en transversalité.

Conditions de travail : Travail en bureau et parfois sur site

Type d'emploi et rémunération :

- Recrutement par voie de mutation, de détachement ou par voie contractuelle sur le grade de

Rédacteur territorial (catégorie B) ou d’Attaché territorial (catégorie A)
Poste a temps complet, 38 heures hebdomadaires.

Rémunération statutaire

Régime indemnitaire

13éme mois

Participation employeur mutuelle et prévoyance

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) :
A Monsieur Le Maire James CHERON
Mairie de Montereau 54 rue Jean Jaures — 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE
ou par mail secretariatdrh@ville-montereau77.fr




