Médiateur numérique FabLab
En adulte-relais

H/F

La ville de Montereau-Fault-Yonne (22 000 habitants) en plein développement économique, est située
a proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Son histoire est intimement liée a celle de son industrie.
Pionniére en matiere de restructuration urbaine, la ville s’est investie dans la rénovation du quartier
de Surville tout en préservant un centre historique dynamique.

Dotée de nombreux services publics (8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théatre de 1200 places, des
dispositifs innovants tels que la Digitale Académie, un tissu associatif développé, une offre de santé
riche d’un hopital et de deux poles médicaux pluridisciplinaire), elle offre un cadre de vie agréable et
permet de nombreuses activités de plein air.

La ville de Montereau-Fault-Yonne dispose d’un service dédié a I'insertion des jeunes. Le Carrefour de
la Réussite permet notamment de guider et d’orienter les jeunes Monterelais(e)s agés de 16 a 30 ans,
afin de les accompagner vers la vie active (emploi, santé, mobilité, formation, logement...). Il assure
également la mise en ceuvre des stratégies municipales en matiere de développement économique et
commercial, et de marketing territorial.

La ville de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) médiateur-trice numérique FabLab.

Sous la responsabilité du directeur du Carrefour de la Réussite, en lien avec les services internes et les
partenaires extérieurs, vous exercerez les missions suivantes :

- De diffuser et faire connaitre I'univers d’un atelier de fabrication numérique pour différents
publics, pour la plupart novices, en les accompagnant dans leur découverte et I'utilisation du
matériel ;

- De participer a la vie du FablLab en s’assurant du bon fonctionnement technique avec une
programmation innovante tout en continuant a expérimenter pour se forme, suivre I'évolution des
machines ;

- Accompagner des publics divers dans la découverte et |'utilisation des machines a commande nu-
mérique ;

- Organiser et animer des ateliers créatifs et des groupes de travail adaptés aux publics (scolaires,
jeunes, retraités, associations etc.) ;

- Participer aux événements organisés dans la structure, le réseau des 2 médiatheques, la Direction
des Affaires Culturelles et les promouvoir a travers les outils du FabLab ;

- Accompagner les entrepreneurs et entreprises dans la réalisation de leurs projets « numériques » ;

- Développer et gérer des partenariats avec les acteurs du territoire et en lien avec le fonctionne-
ment de la médiatheque et du réseau : classes, associations, centre de loisirs, CCAS, Carrefour de
la réussite ... autour de projets élaborés en coordinations avec les services concernés et adaptés a
ces publics ;

- Assurer la gestion et le fonctionnement du FablLab : inscriptions, modalités de fonctionnement,
planning des activités, gestion de la salle et coordination des équipes d’utilisateurs et interve-
nants;

- Assurer les petits dépannages des équipements de fabrication a commande numérique, gérer les
matériaux et fournitures du FablLab, assurer I'assistance technique aux usagers ;




Assurer la veille informative et technologique : veiller au respect des bonnes pratiques en terme
de sécurité et des regles de droit, veille sur les évolutions technologiques, diversifier les ateliers
proposés et actualiser les propositions ;

Contribuer a la conception de supports de communication, mise a jour de la page dédiée au dis-
positif, travail en réseau avec d’autres FablLabs ;

Réaliser tous les ans un rapport d’activités et un bilan.

Effectuer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service

PROFIL RECHERCHE :

Savoir/savoir-faire

Connaitre la fabrication numérique et ses outils (hardware et software)

Disposer d’une culture générale des technologies et des techniques de fabrication associées
Connaitre les outils informatiques et multimédia associés a la mission

Connaitre le monde de I'entreprise

Connaitre I'anglais technique

Savoir-étre

Capacité a assurer la maintenance des équipements

Capacité a 'accompagnement non directif et coopératif

Capacité a concevoir, conduire et évaluer un projet

Capacité a animer une réunion et gérer un groupe

Capacité a élaborer et conduire un programme de formation selon la mission
Capacité a travailler en équipe

Etre créatif(ve)

Avoir le sens du relationnel

Avoir 'esprit d’initiative

Etre rigoureux(se) / organisé(e)

Type d’emploi :

Contrat a durée déterminée

Temps complet 38h00 heures par semaine
13éme mois

Participation employeur mutuelle et prévoyance

Critéres de recrutement :

Le poste est a pourvoir en contrat adulte-relais selon les critéres suivants :

Avoir au moins 26 ans
Etre demandeur d’emploi et inscrit(e) a France Travail ou bénéficiaire d’un contrat aidé
Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la Ville (QPV)

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) :

A Monsieur Le Maire James CHERON
Mairie de Montereau 54 rue Jean Jaurés — 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE
ou par mail secretariatdrh@ville-montereau77.fr




