Inspecteur-trice salubrité

La ville de Montereau-Fault-Yonne (21 000 habitants) en plein développement économique, est située
a proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionniére en matiére de restructuration urbaine, la ville
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre
historique dynamique.

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théatre « Majestic » de 700 et 1300
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air).

La Ville de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) inspecteur-trice salubrité pour son service inspection
sanitaire.

Sous la responsabilité de la directrice du service urbanisme, vous exercerez les missions suivantes :

- Instruire et suivre les dossiers de plaintes ou signalements d’insalubrité

- Renseigner le public sur des questions juridiques et techniques liées aux domaines de
compétence du service

- Instruire et suivre les demandes de permis de louer et de permis de diviser (en lien avec
I'instructeur du service urbanisme pour les permis de diviser)

- Gérer les procédures de mise en sécurité (ex-péril), d’abandon manifeste et de dépobts
sauvages en lien avec le service urbanisme, exécution d’office, ...

- Développer les actions de controle administratifs et techniques dans les domaines de
compétence du service, y compris les commerces alimentaires et restaurants, suivre les
procédures engagées

- Mettre en place et gérer les outils de suivi de I'activité du service (tableaux de bord, alerte sur
la gestion des délais, réalisation de statistiques pour les bilans d’activité, ...) et assurer la veille
juridique et reglementaire du service

- Conseiller les Elus et chefs de service sur les dossiers sensibles

- Contribuer a I'information et la sensibilisation des habitants et des professionnels (campagne
d’information, site internet), élaboration des supports de communication

- Encadrer I'équipe et gérer les agents (congés annuels, évaluations, formations), répartir les
taches et fixer les actions a mettre en ceuvre dans le suivi des dossiers, gérer les indicateurs,
tableaux de bord, évaluer les actions, mettre en place les synergies entre les différents
services, animer des réunions, rédaction de compte-rendus, notes de services, ...

PROFIL DU CANDIDAT :

- Etre spécialisé(e) dans le domaine de la prévention, la gestion des risques et I'habitat insalubre

- Solides connaissances juridiques et réglementaire en matiere d’hygiéne, salubrité et sécurité
publiques, environnement, prévention, habitat insalubre et des procédures associées a ces
domaines.

- Maitrise de I'outil informatique et de I'élaboration de tableaux de bords de I'activité du service

- Expérience de la gestion des permis de louer

- Capacité d’analyse, de synthése et qualités rédactionnelles



- Aptitude a recueillir, objectiver les plaintes et assurer une médiation

- Faire preuve de rigueur, d’organisation et de réactivité

- Capacité a gérer les priorités, les risques et a prendre des initiatives

- Qualités relationnelles, qualités d’écoute, esprit d’équipe, sens du service public, sens de la
diplomatie, discrétion et secret professionnels

- Etre disponibilité et autonome

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Recrutement par voie statutaire — contractuelle
- Temps plein : 38h00 par semaine

- Cadre d’emplois des rédacteurs (catégorie B)

- Rémunération statutaire

- Régime indemnitaire

- 13eme mois

- Participation employeur mutuelle et prévoyance

Informations complémentaires :
Merci d’adresser votre candidature lettre de motivation et CV a I'adresse suivante :
A Monsieur Le Maire James CHERON
Mairie de Montereau 54 rue Jean Jaures — 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE
ou par mail a secretariatdrh@ville-montereau77.fr




