Formateur-rice des ateliers sociolinguistiques (ASL) et médiateur-rice culturel
en contrat PEC

La ville de Montereau-Fault-Yonne (21 000 habitants) en plein développement économique, est située
a proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionniere en matiére de restructuration urbaine, la ville
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre
historique dynamique.

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théatre « Majestic » de 700 et 1300
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air).

La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire
avec deux poles médicales pluridisciplinaires.

La Mairie de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) formateur-rice des ateliers sociolinguistiques (ASL)
et médiateur-rice culturel

Rattaché(e) au directeur du centre social, vous exercerez les missions suivantes :

Dispenser des cours aux groupes des ASL qui sont confiés a |I'agent :
- Définir les contenus pédagogiques des modules de formation.
- Transmettre des savoirs et des savoir-faire a des publics adultes pour un accompagnement a
I'autonomie sociale Evaluer les résultats pour réajuster les contenus pédagogiques Suivre et
évaluer les parcours individuels

Mettre en place des actions culturelles et en assurer leur médiation :
- Elaborer, en lien avec la référente « familles », de nouvelles actions sur la thématique
culturelle, les mener et les évaluer. Constituer et suivre les dossiers de demande de
subventions et les bilans des actions

Contribuer aux actions transversales du Centre social :

- Participer a la mise en ceuvre des actions permettant de renforcer les liens sociaux, familiaux
et parentaux et de travailler a la cohésion sociale et l'insertion des familles dans leur
environnement en participant au pilotage de certaines commissions :

- Comité des usagers, Commission Eco citoyennes découlant du partenariat avec I'ME la
Sapiniere, Comité pilotage des actions de convivialités.

- Effectuer toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service

COMPETENCES REQUISES :

- Connaissance des différents publics non francophones et des problématiques associées




- Connaissance des référentiels liés a la linguistique en FLE, Alpha et RAN

- Connaissance de méthodes pédagogiques adaptées a un public adulte (pédagogie
différenciée, pédagogie active ...) et notamment des méthodes de lecture-écriture spécifiques

- Connaissance de la phonétique indispensable a I'enseignement d'une langue étrangére

- Connaissance des domaines couverts par les ASL (établissement scolaire, service administratif,
vie locale

- Connaissance des phases d'apprentissage (découverte, exploration et appropriation)

- Connaissance informatique de base (internet, traitement de texte, ...) pour animer les séances
en salle informatique

- Organisation des activités pédagogiques a partir de documents authentiques dont le contenu
est adapté aux capacités du public accueilli

- Gestion de I'nétérogénéité de niveau d'un groupe en déclinant les activités a la mesure des
compétences de chacun

- Mobilisation du public pour participer a la vie du service et de la Ville

- Connaissance de I'environnement local, institutionnel et associatif

- Analyse des besoins

- Capacité a travailler en équipe et en transversalité

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Le poste est a pourvoir en contrat aidé, il faut donc étre inscrit(e) comme demandeur d’emploi et
vous rapprocher de votre conseiller-ere pour votre éligibilité a un contrat aidé.

Temps de travail : temps complet (sur la base de 38h00 par semaine) - 25 jours de congés annuels et
17 jours de RTT

Informations complémentaires :
Merci d’adresser votre candidature lettre de motivation et CV a I'adresse suivante :
A I'attention de Monsieur Le Maire James CHERON
Mairie de Montereau-Fault-Yonne - 54, rue Jean Jaures
77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE
ou par mail a secretariatdrh@ville-montereau77.fr




