
 

Le mot de la semaine par James Chéron
Maire de Montereau-fault-Yonne
Conseiller régional

Hôtel de Ville - 54, rue Jean Jaurès
Tél. 01 64 70 44 00

Mairie annexe - 3, rue André Thomas
Tél. 01 60 57 21 00

Toute l’info municipale : 
montereau77.fr

#StopCovid
PRÉCONISATIONS
Afin de limiter la propagation du virus, appliquons les gestes 
«barrières» :
- se laver les mains très régulièrement
- tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir
- saluer sans se serrer la main, éviter les embrassades
- utiliser des mouchoirs à usage unique et les jeter
- éviter les déplacements et les contacts
- porter un masque de protection dans l’espace public.

PLUS D’INFOS : N° vert : 0800 130 000 (ouvert 7j/7, 9h-19h)

#StopCovid
FAITES-VOUS VACCINER !
La vaccination permet de se protéger et de protéger les 
autres. Depuis ce lundi, elle est ouverte aux + de 55 ans, sans 
conditions. La prise de rendez-vous est possible via doctolib ou 
sante.fr chez un pharmacien ou un médecin de ville. Concernant 
le centre de vaccination (pour les + de 70 ans), il faudra patien-
ter jusqu’à fin avril en raison du manque de doses de vaccins 
délivrées par l’État.

#StopCovid
FAITES-VOUS TESTER !
L’opération de dépistage organisée par la mairie sur le parking 
Rustic, en partenariat avec Loxamed et la Région, se poursuit 
pour continuer la lutte contre la propagation du virus. Les 
tests-PCR se font du lundi au samedi toute la journée (9h-13h et 
14h-17h). Si vous avez des symptômes inquiétants (fièvre, mal de 
gorge, mal de tête, toux, courbatures, perte du goût ou de l’odo-
rat) ou que vous avez été en contact avec une personne malade, 
pas d’hésitation à avoir, faites le test !

Service Civique
ENGAGEZ-VOUS !
Vous êtes motivé, vous souhaitez vous engager au service de la col-
lectivité ? La Ville de Montereau recherche 2 personnes en service 
civique. Durant 8 mois, à raison de 25 heures par semaine à compter 
du mois de mai, votre mission consistera à soutenir et accompagner 
des personnes âgées dans le cadre du projet de la Maison du Bel âge. 

Les candidatures sont à adresser 
> soit à secretariatdrh@ville-montereau77.fr
> soit par courrier à : Monsieur le Maire
54, rue jean Jaurès - 77 130 Montereau-Fault-Yonne

Citoyenneté
RECENSEMENT MILITAIRE
La 2e période de l’année 2021 de recensement militaire est 
ouverte jusqu’au 30 juin. Les personnes concernées par cette 
obligation (Français(es) âgés de 16 ans en ce mois d’avril) devront 
se présenter à la mairie munies d’une pièce d’identité, d’un docu-
ment permettant le contrôle de la filiation (livret de famille) et 
d’un justificatif de domicile. Elles peuvent aussi se faire repré-
senter par l’un de leurs parents.

Montereau aura sa part du Plan de 
relance !
Après la validation du Contrat d’Aménagement Régional pour 1M€, puis les négociations du «contrat de ville» avec 

l’État pour 260 000 euros, ce sont les dossiers présentés par la mairie de Montereau au titre du plan «France Relance» 

qui sont retenus.

Les travaux du Parc de la Gramine, l’aménagement du parvis de la Collégiale Notre-Dame-et-Saint-Loup et l’installa-

tion de la climatisation dans plusieurs bâtiments municipaux bénéficieront ainsi d’un soutien total de 615 418 euros 

par l’État.

La stratégie de recherche systématique de financements extérieurs mise en place par la Municipalité et la qualité du 

travail de constitution des dossiers par les agents communaux porte ses fruits et permet ainsi de renforcer les finances 

municipales. Les capacités d’action de la ville s’en trouvent renforcées pour mettre en œuvre plus rapidement de 

nouveaux projets au service des Monterelais.
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NOS P’TITES INFOS...

DANS TOUT 
L’ESPACE 
PUBLIC :

		     Économie  - emploi
Intersport va s’installer sur la 
ZAC de la Sucrerie
Une belle aventure com-

merciale est sur le point 
de démarrer sur la zone 

de la Sucrerie. Il y a quelques 
jours, le maire a signé le permis 
de construire qui officialise l’ins-
tallation de l’enseigne Intersport 
dans les anciens locaux de Mr 
Bricolage. Les travaux d’aména-
gement vont débuter le 26 avril 
pour viser une ouverture à la 
mi-août de cette année.

L’ENSEIGNE
Instersport, ce n’est pas n’im-
porte quelle enseigne. Avec ses 
600 magasins d’articles de sport 
implantés dans toute la France, 
elle jouit en effet d’une grande 
notoriété auprès de nombreux 
publics. Sur la Sucrerie, elle 
disposera de près de 2800 m2 
de surface. Cycles, matériel de 
randonnée, sports collectifs, 
fitness, sports de combat, de 

raquettes, running, textiles... les 
chalands pourront y trouver 
tous les produits nécessaires à 
leurs activités sportives et de 
loisirs. «Nous avons trouvé ici 
un lieu idéal d’implantation au 
sein d’une zone commerciale 
dynamique. Nous allons dis-
poser d’une très belle visibilité 
et d’un grand parking. On va 

surtout apporter du sport dans 
ce lieu qui en était dépourvu» 
s’enthousiasme David Billaud, 
Directeur régional Ile-de-France 
d’Intersport.

30 POSTES EN CDI
«L’ouverture d’un magasin, 
c’est également une formidable 
aventure humaine» poursuit le 

manager. «Pour constituer notre 
équipe, nous recrutons tout 
type de profils». Directeur de 
magasin, chefs de département, 
vendeurs, hôtes ou hôtesses de 
caisse, réceptionnaires, opéra-
teurs de saisie, 30 postes en CDI 
sont à pourvoir dès maintenant.

LA SUCRERIE
Avec les enseignes Gifi et 
Maxxilots qui s’apprêtent à dou-
bler leur surface de vente et l’ou-
verture récente de Mister menui-
serie, voilà une autre bonne nou-
velle sur le front de l’emploi 
et de l’offre commerciale pour 
cette zone de la Sucrerie qui 
trouve aujourd’hui un nouveau 
souffle.

Pour postuler à Intersport, 
envoyez CV, lettre de motivation 
et vos coordonnées à carrefour-
reussite@ville-montereau77.fr

La Ville et Orange s’unissent pour favoriser 
l’inclusion numérique
Inclusion numérique... le 

terme peut sembler barbare 
et pourtant, il porte en lui 

l’un des enjeux sociétaux majeurs 
du XXIe siècle. Pour faire simple, 
nous le définirons comme le 
processus qui vise à rendre le 
numérique accessible à chaque 
individu et à lui transmettre les 
compétences nécessaires à la 
maîtrise de ces nouveaux outils. 
Afin de favoriser cette prise 
en main, la Ville et l’opérateur 
Orange ont signé vendredi 9 avril 
une convention pour unir leurs 
efforts en ce sens.

CONTEXTE
Les périodes de confinement 

imposées par la pandémie ont 
constitué un formidable catalyseur 
de l’usage de services numériques 
pour l’accès à des services essen-
tiels de la vie quotidienne (notam-
ment télétravail, télé-éducation, 
télémédecine). Les personnes qui 
n’ont pu avoir accès à ces services 

en ligne, que ce soit en raison 
d’un mauvais accès à Internet ou 
de l’absence de maîtrise des nou-
veaux outils numériques, s’en sont 
retrouvées exclues. 

CONVENTION
Via cette convention, un parte-

nariat concret avec l’entreprise et 
sa fondation va pouvoir se nouer. 
L’objectif sera d’accompagner les 
projets municipaux en direction 
de la transmission des savoirs 
(pour les élèves, pour les parents, 
pour tous via des cycles de confé-
rences), mais aussi de l’économie 
locale (création d’un fablab, inser-
tion des jeunes...). Le maire James 
Chéron de conclure : «Le numé-
rique a envahi nos vies. Au travail, 
à l’école, à la maison, dans nos 
relations commerciales, adminis-
tratives, et même dans nos loisirs. 
Il est donc capital d’accompagner 
chacun dans la maîtrise des outils, 
pour en faire un levier de dévelop-
pement personnel et collectif».

		     Numérique



État Civil

Équipement

BIENVENUE AUX ENFANTS
NÉS À MONTEREAU

Sacha CHANTEUR, né le 24 mars 2021

Adame AZOUAGH, né le 29 mars 2021

Marie BEN AMMAR DE PINHO, née le 

4 avril 2021

DÉCÈS

Philippe DÉLOUARD, 85 ans
Gisèle GEOFFROY épouse RICHARD, 
76 ans
Guillermo RIEGO HUERGA, 83 ans
André BIZOT, 92 ans
Léontine KOTIMBI YAKPWANDA 
épouse MULANDA MUNGONGO, 
63 ans
Jeannine LEBLANC veuve MORIOT, 82 ans

ANIMATEUR QSE (H/F)

Missions : 
- Analyser les risques pour la sécurité du 
personnel, la santé au travail et l’envi-
ronnement
- Réaliser les audits de conformité régle-
mentaire et mettre en place les plans 
d’actions adaptés.
- Suivre des indicateurs qualité-sécurité-
environnement.
- Suivre des vérifications réglementaires 
Qualité-Sécurité-Environnement
- Participer aux analyses des causes d’ac-
cidents du travail

Profils :
Bac+2 ou + dans le domaine de la sécu-
rité ou issue d’un parcours de formation 
HSE, avec une première expérience signi-
ficative de 2 à 3 minimum dans l’indus-
trie.

Type de contrat : CDI

Postulez par mail via parisjob.com

Retrouvez plus de 1000 offres d’emploi 
sur Montereau et dans un rayon de 20 km 
via la plateforme «Jobijoba» consultable 
gratuitement sur montereau77.fr.

Offre d’emploi

Tribunes libres
LISTE «EN AVANT MONTEREAU»
Accusation de détournement de fonds publics : 
l’opposition se désiste, est mise en examen et ren-
voyée devant le tribunal correctionnel.
À quelques jours du second tour des élections 
municipales, l’ancien adjoint au Maire en charge 
des finances et actuel opposant à la Municipalité 
avait tenté une manœuvre mensongère, grossière 
et fallacieuse en accusant à tort le maire et deman-
dant à ce qu’il soit cité à comparaître pour des faits 
supposés de détournement de fonds publics (alors 
qu’il avait lui même présenté la dépense incriminée 
en commission puis voté au conseil municipal de 
septembre 2019). Cette accusation avait été relayée 
par la voie d’un pseudo journal (ou plutôt un tract 
de propagande électorale) créé à cette occasion.
Parce que son dossier est totalement vide et la 
dépense évidemment régulière, Jean-Marie Albouy 
s’est désisté ce 12 avril auprès du tribunal, c’est-à-
dire, a renoncé à toute action judiciaire. Pourtant, 
la justice n’en restera pas là puisqu’il est désormais 
lui-même, ainsi que le directeur de publication du 
pseudo journal, mis en examen et renvoyé devant 
le tribunal correctionnel le 6 décembre 2021 pour 
répondre de diffamation publique envers le Maire. 
Le débat d’idées dans le cadre des élections a des 
limites. Jeter l’opprobre sur les élus en tentant 
d’orienter le choix des électeurs par des argu-
ments mensongers n’est pas acceptable, surtout 
lorsque l’on envisage d’être aux responsabilités.
La charte éthique votée par l’ensemble des 
membres de l’équipe «En Avant Montereau» rompt 
avec ces pratiques de l’ancien temps, parce que 
notre engagement est fondé sur l’exemplarité.

Vie scolaire
INSCRIPTIONS POUR L’ÉCOLE 
ET LA CANTINE
La rentrée, cela s’anticipe. Votre enfant entre en maternelle ou 
en CP en septembre prochain ? Vous souhaitez qu’il bénéficie 
de la cantine scolaire ? Tenez-vous prêts, les inscriptions se 
déroulent jusqu’au vendredi 16 avril.

> Comment ?
Suite aux dernières restrictions des mesures sanitaires, le service 
de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance se voit dans l’obligation 
d’en adapter les modalités. Afin de limiter les déplacements des 
familles, les inscriptions à l’école et à la cantine pour l’année à 
venir se feront par mail. Après avoir envoyé une demande à ins-
cription.scolaire@ville-montereau77.fr, la mairie vous enverra un 
dossier d’inscription à remplir, puis à renvoyer avec des documents 
à fournir. Pour les familles qui ne peuvent le faire à distance, des 
rendez-vous seront OBLIGATOIREMENT fixés, dans le respect des 
mesures sanitaires, en mairie ou à la Maison des Services Publics.

> Rappel
Attention, les inscriptions scolaires se font uniquement pour la 
première rentrée en maternelle et en classe préparatoire (CP). À 
noter que pour les enfants déjà inscrits en restauration scolaire en 
2020/2021 et qui ne changent pas de cycle (passage de la maternelle 
à l’élémentaire), un renouvellement automatique est effectué.

Pour plus de renseignements, contactez le service de la Vie 
Scolaire et de la Petite Enfance : 
> tél. 01 64 70 44 65 ou 01 64 70 44 13 
(service joignable du lundi au jeudi 8h45-12h et 14h-18h, le 
vendredi 8h45-12h et 14h-17h)
> mail : inscription.scolaire@ville-montereau77.fr

Solidarité
UNE FORMATION GRATUITE 
RÉMUNÉRÉE POUR LES 18-25 ANS
Pour les 18-25 ans qui cherchent un revenu fixe en cette période 
difficile, pour les apprentis sans employeur depuis le 1er mars 2021, 
ou encore pour les demandeurs d’emploi de plus de 25 ans à la 
recherche d’une formation qualifiante... la Région propose des 
formations gratuites et rémunérées jusqu’à 4000 euros pour 6 
mois. Grâce au catalogue de formations disponible en ligne, vous 
sélectionnez le domaine dans lequel vous recherchez une forma-
tion, votre niveau d’études et la localisation souhaitée. Si une offre 
vous intéresse, vous pouvez postuler directement en ligne !

Rendez-vous sur Iledefrance.fr 
ou sur le facebook de la Ville

Solidarité
AIDE AUX LOYERS DES ARTISANS 
ET COMMERÇANTS
La région Île-de-France renouvelle l’aide au loyer de 1 000 euros 
pour tous les artisans, commerçants et restaurateurs franciliens 
qui subissent une fermeture administrative depuis le week-end 
du 20 mars.
C’est simple : il suffit de se munir de sa quittance du mois de 
mars et de se rendre sur la plateforme de dépôt des dossiers à 
l’adresse suivante : www.iledefrance.fr/relance-commerces/
aide-loyer

Vie quotidienne
REPRISE DU 
BROYAGE À DOMICILE
Le printemps est revenu. Vous avez remis de l’ordre dans votre 
jardin. Branchages, tailles de haie et autres résidus d’élagage 
vous encombrent ? Faites appel au service de broyage à domi-
cile du Sirmotom ! Destiné aux habitants du territoire, il a pour 
objectif de diminuer le volume des déchets verts dans votre 
poubelle et de vous éviter des déplacements à la déchetterie. 
Pour en bénéficier, il suffit de prendre rendez-vous. Un agent 
interviendra directement dans votre jardin avec un broyeur. 
Vous n’avez plus qu’à récupérer le «broyat» et les copeaux de 
bois, pour l’ajouter à votre compost ou pailler vos cultures et 
plantes afin de limiter la pousse des mauvaises herbes et conser-
ver l’humidité lors de l’arrosage. Comptez 15 euros pour 2h, avec 
une limite de 10 m3 de déchets verts à broyer.

PLUS D’INFOS : sirmotom.fr

Conseil municipal

«La Famille Tout-Écran», 
la série éducative 

LISTE «VIVRE AU CONFLUENT»
Groupe «Montereau Confluence» 
À quelques semaines des élections départementales, 
la tribune de la majorité municipale de la semaine 
dernière s’est targuée d’une gestion exemplaire des 
agents municipaux et en a profité pour me mettre en 
cause ainsi que Patrick Septiers dans notre gestion du 
département depuis 2015. La confiance que m’accorde 
l’ exécutif et la majorité départementale m’a per-
mis de renforcer le dialogue social en mettant en 
œuvre toutes les formes de négociations, de consul-
tations, d’ informations et de concertations à quelque 
niveau que ce soit sur les questions économiques et 
sociales d’ intérêt commun pour les 5000 agents du 
Département. Et oui, servir pour le bon fonctionne-
ment de l’administration, c’est consacrer une énergie 
quotidienne et c’ est aussi une responsabilité... qui n’ 
appelle en retour ni honneur ni projecteur. Avec la 
confiance des électeurs du canton de Montereau j’ai 
bien l’intention de poursuivre pour les 6 prochaines 
années cet engagement au service de notre secteur 
et de toute la Seine-et-Marne. Ici, à Montereau la 
majorité municipale devrait sortir de sa logique de 
campagne électorale permanente et d’attaques  per-
sonnelles  pour s’interroger sur le mal être , les dépres-
sions et le sentiment de harcèlement de nombreux 
agents de la mairie victimes du mépris de certains élus 
et souvent de décisions brutales et ultra politisées. 
S’attaquer au département pour mieux dissimuler ses 
propres faiblesses municipales n’est pas à la hauteur 
de ce qu’attendent les monterelais(es).

Andrée Zaïdi
Vice-Présidente du département en charge 

des Ressources Humaines pour le groupe 
Montereau Confluence

Maxime Lemoine
Président de la majorité municipale

En cette période de confinement, pour 
accompagner les familles dans l’utili-
sation de leurs écrans d’ordinateurs, 

de tablettes et smartphones, les Caisses 
d’Allocations familiales (CAF), en partenariat 
avec le Centre pour l’éducation aux médias 
et à l’information (CLEMI), ont conçu la série 
TV et web «La famille Tout-Écran». Info/
intox, rumeurs, cyber-harcèlement, temps 
passé devant les écrans... toutes ces théma-
tiques y sont abordées au travers des aven-
tures de Myriam, Erwan et leurs trois enfants, 
dans leur quotidien hyper connecté ! Sur un 
ton sympathique, avec un brin d’humour 
et surtout pas culpabilisateur, elle aborde 
des sujets comme «Pas d’écran avant de 
dormir», «Les vrais jouets, c’est mieux !»,  
«Cet écran qui nous isole» , «Pas d’écran en 
mangeant» ou encore «Liker peut blesser». 

De quoi nous aider à réfléchir et planifier 
les écrans dans la journée de nos enfants… 
et la nôtre !

À découvrir sur caf.fr, clemi.fr 
et sur france.tv.

Médias

L’égalité femmes-hommes : 
grande cause municipale 2021
Selon l’étude annuelle du 

Forum économique mon-
dial, il faudra encore comp-

ter plus de 135 ans pour parvenir 
à l’égalité femmes-hommes dans 
le monde. Selon cette même 
étude, la crise sanitaire aurait 
même retardé de plus d’une 
génération le temps néces-
saire pour combler ce fossé. 
À Montereau, la Ville a décidé 
de ne plus attendre. Ainsi, dans 
sa séance du 27 mars dernier, 
le Conseil Municipal a décidé 
d’instituer l’égalité entre les 
femmes et les hommes en tant 
que grande cause municipale 
pour l’année 2021. De cette déli-
bération, un plan d’actions sera 
mis en place sur la base de 3 
axes prioritaires.

FONCTIONNEMENT
Le premier d’entre eux porte sur 
le fonctionnement interne de la 
mairie. Il s’agit en effet pour la col-
lectivité locale d’être exemplaire 
en la matière en faisant en sorte 
que sa représentation politique et 
publique soit équilibrée (Conseil 
Municipal, représentants de la Ville 
dans les organismes partenaires...). 
La mairie entend également pour-
suivre ses actions de formation et 
de sensibilisation auprès de ses 
agents pour les recrutements, les 
déroulements et promotions de 
carrière ou encore l’égal accès à la 
formation.

POLITIQUES PUBLIQUES
L’intégration de cette égalité dans 
la mise en œuvre des politiques 

publiques fait également figure de 
pierre angulaire de cette grande 
cause municipale. Les projets 
pédagogiques à destination de la 
jeunesse, la mise en place d’ac-
tions citoyennes (lutte contre les 
stéréotypes, le sexisme, travaux 
sur les relations filles-garçons...), le 
respect de la représentation pari-

taire dans les dispositifs de par-
ticipation citoyenne sont autant 
de sujets qui doivent porter ce 
souffle d’égalité.

PARTENAIRES
Sans oublier le choix des par-
tenaires avec lesquels la mairie 
va travailler. Celle-ci compte par 
exemple intensifier son soutien 
aux associations engagées sur le 
sujet, mettre en place des dispo-
sitifs pour lutter contre les vio-
lences intrafamiliales ou encore 
inciter à l’accès mixte aux pra-
tiques culturelles, artistiques et 
sportives. À la maison, au travail, 
dans l’espace public... partout où 
elle pourra agir, la Ville s’engage 
à promouvoir et à encourager 
l’égalité entre les sexes.

La nouvelle aire de jeu du 
Parc de la Gramine
Les enfants s’en sont déjà emparés. 

Depuis quelques jours, la nouvelle 
aire de jeux du parc de la Gramine a 

fait ses premiers petits heureux. Balançoire, 
jeux sur ressort, camion de pompier et tour-
niquet ont fait leur apparition sur ce lieu 
très apprécié des familles monterelaises.

ACCESSIBLE
La particularité ? Les modules sont adaptés 
aux enfants handicapés qui peuvent ainsi 
jouer et s’épanouir comme tous les autres 
bambins. Avec les constructions du city 
stade Mehdi Ghazi, de celui du quartier des 
Rosiers, de l’Aire de jeux Curie, cette réa-
lisation s’inscrit dans un plan municipal de 
déploiement de structures ouvertes pour la 
jeunesse monterelaise. Une bonne nouvelle 
n’arrivant jamais seule, le Parc de la Gramine 
a, quant à lui, terminé sa mue. Les chemine-
ments, les aires de pique-nique, le pont et 
le théâtre de verdure ont été rénovés et le 

réaménagement paysager achevé. Reste la 
buvette qui sera installée dans les semaines 
à venir. Gageons que les usagers sauront 
prendre soin de ce joli coin de promenade 
au cœur la ville haute.

Les forces de 
l’ordre en action

La lutte contre les dépôts sauvages s’intensifie. En témoignent 
les chiffres du mois de mars :
9 personnes ont fait l’objet d’une verbalisation pour 
avoir déposé sur la voie publique des déchets en dehors 
des emplacements autorisés.
Parallèlement, 7 autres contrevenants ont été ver-
balisés pour avoir jeté au sol des objets (cannettes, 
cigarettes...) devant les équipes de la Police Municipale 
ou des ASVP.
Des agents qui restent mobilisés au quotidien afin de 
garantir le meilleur cadre de vie possible aux habitants de 
Montereau.


