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Le Rapport annuel d’activité des services municipaux est devenu, au fil des
années, un rendez-vous attendu de la vie locale. Il permet de rendre compte
avec transparence de l'action menée par la collectivité, de mesurer le travail
accompli et de mettre en lumiére 'engagement quotidien des agents municipaux
au service des Monterelais.

Cette édition retrace une année 2025 particulierement riche, marquée par la poursuite de nombreux
projets structurants et par le développement d’actions concretes dans tous les domaines de la
vie municipale : éducation, sécurité, transition écologique, solidarité, culture, sport, cadre de vie
ou encore démocratie locale. Derriere chaque réalisation, chaque événement et chaque service
rendu se trouvent des femmes et des hommes engagés qui ceuvrent chaque jour pour améliorer le
quotidien des habitants.

Lannée 2025 a également confirmé la dynamique engagée depuis plusieurs années pour
accompagner la transformation de Montereau. Cette ambition s’inscrit dans le temps long et
s’appuie sur I'action successive des équipes municipales qui se sont investies au service de notre
ville. A ce titre, il convient de saluer et remercier les élus de la précédente mandature, qui ont
contribué a construire les fondations des projets dont les Monterelais bénéficient aujourd’hui.

Dans un contexte national et international toujours incertain, la Municipalité a poursuivi sa ligne de
conduite : gérer avec rigueur, investir avec responsabilité et agir avec détermination pour préparer
I'avenir sans renoncer a la qualité du service public.

Ce rapport témoigne de cette mobilisation collective. Il illustre une ville en mouvement, confiante
dans son avenir et résolument tournée vers l'action. Je vous invite a en découvrir les pages et
a mesurer, a travers elles, la richesse du travail accompli tout au long de 'année au service de
Montereau et des Monterelais.

James CHERON Eren CELIK

Maire de Montereau-fault-Yonne Conseiller Municipal délégué a I'évaluation
Président de la Communauté des politiques publiques, a la performance

de Communes du Pays de Montereau et la modernisation de I'action publique, au plan IA
Vice-Président de la Région ile-de-France
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LE MAIRE

Maire de Montereau-fault-Yonne -
Président de la Communauté de Communes du Pays de
Montereau - Vice-Président de la Région Ile-de-France

LES ELUS DE LA MAJORITE

Adjoint au Maire délégué a la jeunesse, au
sport, a la vie associative et a la médiation

Adjointe au Maire déléguée au Développement
durable, a I'écologie urbaine et la nature en ville, aux mobilités
durables et a la transition énergétique

Adjoint au Maire délégué a I'espace public, a la
prévention et a la sécurité, au plan communal de sauvegarde

Adjointe au Maire déléguée au Bel Age
et au Grand Age

Adjoint au Maire délégué a l'urbanisme et aux
grands projets urbains

Adjointe au Maire déléguée aux solidarités
actives et a I'action sociale - Conseillere Départementale

Adjoint au Maire délégué aux
ressources humaines et au dialogue social

Adjointe au Maire déléguée a la vie
scolaire et a I'enfance

Adjoint au Maire délégué a la culture,
au patrimoine, a la création et au savoir pour tous

Conseiller aupres du Maire délégué a la
formation, a 'enseignement supérieur, a I'insertion et a I'emploi

Conseillere auprés du Maire déléguée a
I'administration générale, a I'inclusion et a 'accessibilité

Conseiller aupres du Maire délégué aux
finances, a l'attractivité et au développement territorial, a I'Agora

z N

Conseiller aupres du Maire délégué a la
proximité et a la relation avec les habitants

Conseillere déléguée ala santé et I'alimentation

Conseillere déléguée a la petite enfance
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et la lutte des discriminations

Conseillere déléguée au commerce

Conseiller délégué au logement et
a I'habitat

Conseiller délégué a la vie locale et au
lien social

Conseilleredéléguéeaulienintergénérationnel,
au maintien a domicile et a la dépendance

Conseiller délégué aux travaux et batiments

Conseillere déléguée a la réussite
éducative et au Conseil Municipal des Enfants

Conseillere déléguée a la communication
Conseiller délégué a I'Evaluation des politiques
publiques, a la Modernisation de I'action publique, a la performance

et au plan IA

Conseillere déléguée au tourisme,
a la Seine et I'Yonne

Conseiller délégué aux jumelages

Conseillere déléguée au devoir
de mémoire et aux relations avec le monde combattant

LES ELUS DE LA MINORITE MUNICIPALE

« Impulsion
Montereau »

M. Alexandre

M. Hervé DEYDIER BAROUKH
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commun »
M™e Sabrine
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Rapport moral
de I'équipe municipale

Le présent rapport a pour objectif de dresser un bilan global de I'action de I'équipe municipale au cours
de I'année 2025. Il met en lumiére les orientations prises, les réalisations accomplies ainsi que les défis
rencontrés dans une volonté de transparence et de responsabilité envers les citoyens.

Un engagement constant au service des habitants

L'équipe municipale s’est mobilisée avec détermination pour répondre aux attentes des administrés. L écoute,
la proximité et le dialogue ont constitué les fondements de notre action. Nous avons veillé a maintenir un
lien régulier avec la population, notamment aux travers des consultations, réunions et une communication
renforcée. Pour donner du sens a 'action publique locale et rendre plus visible les enjeux territoriaux aux
habitants, chaque année, nous avons adopté une Grande Cause Municipale, fil conducteur aux décisions et
projets municipaux ainsi qu'a la mobilisation collective. En 2025, la Grande Cause Municipale 2025 reposait
sur le théme « Sciences et Culture », voté lors du Conseil Municipal d’octobre 2024.

Une gestion rigoureuse et responsable

Dans un contexte économique contraint, la Municipalité a poursuivi une gestion financiére prudente,
équilibrée et menant une recherche de financements de maniére systématique. Les choix budgétaires ont
été guidés par la volonté de préserver le pouvoir d’achat des habitants tout en continuant a investir dans des
projets d'avenir.

Des projets structurants pour la commune

Lélan de transition est désormais lancé pour le territoire de Montereau. Les habitants assistent et peuvent
témoigner du travail colossal accompli depuis le début du mandat par I'équipe municipale accompagnée
des agents de notre commune, qui jour aprés jour, mettent en oeuvre les actions pour la transformation
territoriale. Cette volonté commune, illustrée par le symbole « #Fiers de Montereau », a permis d’apporter en
2025, a I'instar des années précédentes, des résultats concrets et de proximité pour les habitants :

» le démarrage des travaux de requalification de I'ancienne usine Bernier transformé en
scéne numérique

» le démarrage des travaux de réaménagement et végétalisation de la place André Bosson
le démarrage des travaux de restauration de la Collégiale Notre Dame et Saint-Loup

la rénovation et I'’extension de la maternelle Clos Dion

la création du restaurant scolaire Clos Dion « André Volette » - accueillant 6 écoles

la rénovation et agrandissement de I'aire de jeux du parc des Noues

la rénovation de I'aire de jeux Cours Montaigne

I'aménagement d’'une aire de loisirs rue des Dames « Christopher NKUNKU »

la création d’un arrét du bus Express 46 (reliant Melun a Montereau) a Surville

le développement du musée multi-sites de la faiencerie

Vv v vV v vV v v Vv

Une volonté permanente d’améliorer le

& raméli L -
service rendu a la population g _

La Municipalité a affirmé son engagement A
continu en faveur des politiques publiques '
répondant aux besoins des habitants par le
maintien des dispositifs créés :

6—Rapport d’activité 2025




dans le domaine de I'Education

aide financiére pour la carte Navigo (college et lycée)
le plafonnement de la restauration scolaire a 1 €
les petits déjeuners a 1 €

Réussir aprés I'Ecole 3 1 €

les classes a theme (musique, sport, langues)
Clubs Langage et Coup de pouce clé

Le soutien a la parentalité

les classes de Découverte

un livre ouvert, un livre offert

la remise de kit de rentrée pour le college...

VvV vV vV vV vV vV VvV vV v Vv

dans le domaine de la Formation et de 'Emploi
» le pass permis citoyen

» les chantiers jeunes citoyens

» les Ambassadeurs de la Réussite

» la formation aux CACES

» les stages de remobilisation...

dans le domaine du Sport
» les stages multisports
» savoir nager...

dans le domaine de la Culture

Culture Pour Tous

la Micro-folie

I'Université Pour Tous

Montereau vous est contée

les classiques du Prieuré

les golters de la Philarmonie de Paris

le jumelage culturel avec « Universcience »...

v v v v v v Vv

dans le domaine des Loisirs
» les Vacances Pour Tous

» les vacances intelligentes

» Les mercredis au soleil...

et par une détermination constante
d’améliorer la qualité des services a travers :

une adaptation/évolution

» les classes a théme Sciences et robotique

» les « Vacances pour Tous » a la montagne

» le concours d’éloquence

» « Etre parent...ici un café pour en parler » ...

I'organisation de temps marquants

» le Salon pour 'Emploi, la formation, la création
d’entreprise et I'orientation

» le Salon de la Petite Enfance

» le Salon du Handicap

» les Cult’'urbaines

» la Rentrée des Associations. ..

la création d’évéenements inclusifs

» la Semaine de I'Industrie

» la Féte de la Nature

» la Féte des Sciences - Grande cause municipale 2025
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» 120°™ année deTa laicite
» 830°™ anniversaire de la Collégiale...

la mise en ceuvre d’actions ciblées

» la préservation du pouvoir d’achat des habitants
: proposition d’achat groupé d’électricité et de gaz
» création des « espaces sans tabac »...

» larevitalisation du commerce local : « Ma boutique
a l'essai », « Mon resto a I'essai », de sécurité et de
protection- installation d'un bouton alarme...

la construction de partenariats forts

» avec l'association « Ecole de Production » pour la
création de « Fer Impact »

» avec|'Etablissementdu Chateau de Fontainebleau
» avec le Service Départemental d’'Incendie et de
Secours

» avec les communes et écoles privées pour la
restauration collective cuisine centrale municipale

» avec les associations locales

» avec de nouvelles villes pour le jumelage....

Tout en répondant efficacement aux enjeux du
territoire, la Municipalité continuera de mener a
construire une ville dynamique, attractive, solidaire
et tournée vers l'avenir. Nous tenons a remercier
I'ensemble des agents municipaux, les acteurs locaux :
associations, entreprises, citoyens ainsi que les
partenaires pour leur implication et leur confiance.

Le rapport d’activité témoigne de I'’engagement
collectif des Elus et des services municipaux au
service de l'intérét général. A travers ces pages se
dessine le quotidien d’une collectivité de plus de
22 000 habitants animée par une ambition commune
et constante : offrir un service public de qualité,
proche des citoyens et attentif a leurs besoins.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !
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Le Majestic - scene de Montereau

Gestion et exploitation par la SPL “Montereau Porte de Paris”

‘® MISSIONS

v Elaborer et mettre en oeuvre une programmation culturelle et artistique pour tout public
v Organiser et gérer les événements culturels du Majestic : accueil, billetterie, production et volet technique

® CHIFFRES-CLES

[TT]

8 salariés SPL 1 équipement municipal - le Majestic - scéne de Montereau
4 agents Ville 2 700 m2 composé et 235 m2 de modules photovoltaiques
mis a disposition S configurations de la salle
(2 temps non complet) 700 a 1 300 spectateurs possibles/événement
: 0i0 ,
| assemblée générale 25 spectacles
2 assemblées spéciales 1507 3 spectateurs

2 conseils d'administration

e I

11 communes actionnaires 32 communes partenaires

» Montereau-fault-Yonne » Balloy » Montingny-Lencoup
» Bazoches-sur-le-Betz » Blennes » Montmachoux
» Cannes-Ecluse » Bombon » Mormant
» Chevry-en-Sereine » Branles » Noisy-Rudignon
» Courcelles-en-Bassée » Chatenay-sur-Seine » Passy-sur-Seine
» Donnemarie-Dontilly » Courlon-sur-Yonne » Quiers
» La Grande Paroisse » Diant » Saint-Agnan
» Pont-sur-Yonne » Domats » Thomery
» Saint-Germain-Laval > Egligny » Vaux-sur-Lunain
» Salins » Esmans » Valence-en-Brie
» Thoury-Férottes » Fontenailles » Vernou-la Celle-sur-Seine
» Grisy-sur-Seine » Villemanoche
» La Brosse-Montceaux » Villemer
» La Tombe » Villeneuve-la-Guyard
» Lizines » Voulx
» Misy
» Montigny-le-Guesdier

-Rapport d’activité 2025
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‘® MOMENTS FORTS

Nouveaux partenariats

7 nouvelles communes ont rejoint la communauté du Majestic et ont officiellement signé la convention de
partenariat avec le Majestic: » 11 février: Bombon » 16 mai: Courlon-sur-Yonne » 21 mai: Esmans » 22 mai:
Saint-Agnan » 23 mai : Noisy-Rudignon » 26 mai: Blennes » 16 juin : Misy-sur-Yonne

Les habitants de ces communes bénéficient ainsi des mémes tarifs préférentiels que ceux appliqués aux
communes actionnaires.

‘® ACTIONS

Programmation 2025
Le 11 mai, avant le concert de 'ONDIF le Président Directeur Général de la Société Publique Locale « Montereau
Porte de Paris », James CHERON a présenté le programme de la saison 4 du Majestic.

Billets

Le 17 mai, le Majestic a mis en prévente durant 1 semaine, les billets des spectacles de la saison 4 aux
habitants des communes actionnaires de la Société Publique Locale « Montereau Porte de Paris ». 4 points
de vente supplémentaires ont été assurés a la Maison du Terroir, la Médiathéque Alain Peyrefitte ainsi que
dans les communes de Bazoches-sur-le Betz et Cannes-Ecluse.

Location du Majestic
En 2025, le Majestic a été loué avec succes par plusieurs organismes : la Gendarmerie Nationale, le Comité
Miss Seine-et-Marne, radio Evasion, Prysmian...

Service de vestiaire
En octobre 2025, le Majestic a mis en place un service de vestiaire afin de permettre aux spectateurs une
expérience encore plus agréable.

Service de garderie
Le dispositif de service de garderie d’enfants permettant aux parents de profiter de leur soirée culturelle au
Majestic, a été reconduit en 2025 par la commune.

Le Majestibus

Le dispositif de service de transport a la personne permettant un retour a la maison
des spectateurs monterelais - prestation payante et sur réservation au préalable - a été

reconduit en 2025 par la Commune.

Evénements 2025

Le Majestic a accueilli :

» Montereau du Rire, 1 édition de stand-up
pour les nouveaux talents - Juin 2025

» 2 artistes de renommée nationale, se sont
installés au Majestic en résidence et ont assuré
la 1® date nationale de leur tournée : Sheila et
Vincent Dedienne - Septembre et novembre 2025

Programmation 2025

Y

GeYe < ix ]

!Q.O!

Le Majestic a programmé :

1 semaine de représentations de Mobil’Culture,
dispositif itinérant qui propose chaque année un
spectacle au coeur de la ruralité pour faire découvrir
la culture, avec musique, chant et danse Hors les
Murs « Fugacités » :

» le 25 novembre a Donnemarie-Dontilly

» le 26 novembre a Cannes-Ecluse

» le 28 novembre a Salins

» le 30 novembre dans I'église de Chevry-en-Sereine

18 janvier : Le soldat rose ¢ 25 janvier : Circus Incognitus ¢ |° février : Portrait « 9 février: Il a la cote
Devos ¢ 1 mars : Déportivo ¢ 14 mars : Le village des sourds ¢ 5 avril : Resul Dindar ¢ 11 avril : Electro Deluxe
¢ 3 mai: « La fliite enchantée » par le Labopéra ¢ 7 mai : Super, un héros presque parfait !¢ |1 mai:
Libres ! De I'Orchestre National d’ile de France ¢ 22 mai : Le cercle des poétes disparus ¢ 7 juin :
Naza ¢ 20 juin : Montereau du Rire ¢ 3 octobre : Nawell Madani ¢ 12 octobre : Fanny Ardant e 28 octobre :
Mariza ¢ 6 novembre : Vincent Dedienne ¢ 15 novembre : Sheila ¢ 22 novembre : Yuri Buenaventura e

du 25 au 30 novembre : Mobil’Culture ¢ 29 novembre : Calogéro e
Rapport d’activité 2025—9
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La Maison du Terroir

‘® MISSIONS

v Valoriser et mettre en vente des produits locaux mais également ceux h’,
des villes jumelées
v Développer des partenariats en circuits courts avec les producteurs

L P .
locaux La Maison du Terroir

s . , . OE MONTEREAU
v Soutenir I'économie locale et I'entrepreneuriat

® CHIFFRES-CLES

A 0a®
W | ¢
AN
| Surface boutique + de 3 000 50
salariée permanente 85 m? clients en 2025 producteurs
+ 1 partenaires

salarié a temps
non complet

. o
o5 T &)
20 € + 2225 6 familles de produits en vente
Chiffres du panier moyen colis de Noél vendus + 700 produits disponibles
des ventes hors 4 produits 100% Pays de Montereau
colis de Noél (miel, Brie, savon et biere « de Montereau »)

Points de vente hors boutique en 2025 :
Marché de Noél - Voeux du maire - Salon des vins et de la gastronomie

10-Rapport d’activité 2025
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Billetterie
Un point de vente de billetterie pour les spectacles du Majestic- scéne de Montereau a été mis en place au
sein de la boutique.

Dégustation
Le producteur CRhum a proposé une dégustation en boutique le 20 décembre.

‘® ACTIONS

Réouverture de la terrasse

La boutique a réouvert sa terrasse le 4 avril en organisant une soirée festive et
conviviale par la présence du groupe de musique « Montigny Mountain Show »
et en proposant des dégustations de produits du terroir.

Découverte des sites de production
En partenariat avec les producteurs locaux, la Maison du Terroir a instauré des visites sur les sites de production.
En 2025, les inscriptions se sont faites préalablement en boutique, les visites se sont déroulées au « Comptoir
du cacao », producteur de chocolat, le 10 avril ainsi qu'au « Borvo », producteur de saumon fumé le 7 mars
- 35 visiteurs.

Labellisation

Forte de son partenariat avec 29 producteurs et artisans locaux labellisés,
en juin, la Maison du Terroir de Montereau a regu le label « Ambassadeur
de la marque Produit en fle-de-France » par Valérie PECRESSE, Présidente
de la Région ile-de-France.

Salon des vins et de la gastronomie

Pour la 25%" édition, le salon des vins et de la gastronomie 2025 s'est déroulé les 15 et 16 novembre & la
Salle Rustic. Pour la 2™ année, cet événement a été porté par la Société Publique Locale « Montereau Porte
de Paris » et piloté par la Maison du Terroir. 28 exposants étaient présents : producteurs de vins, biéres,
confiseries... Léveénement, animé par des groupes de musique, a été I'occasion de mettre en lumiere les
produits du terroir en proposant des dégustations.

Jumelage
Dans le cadre du jumelage entre la commune et la ville allemande de Walldiirn,
de nouveaux produits ont intégrés la boutique : bieres, pétes, schnaps...

Gestion de commandes

La Maison du Terroir a procédé ala préparation de colis de Noé&l commandés
par les particuliers, collectivités locales, comités d’entreprises, centres
communaux d’action sociale... - 2 229 colis confectionnés.

Patinoire XXL
La SPL « Montereau Porte de Paris » a pris en charge, par délégation de la ville, I'exploitation de la patinoire de
Montereau qui s'est déroulée du 6 décembre 2025 au 4 janvier 2026, au parc des Noues - 16 058 entrées enregistrées.
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Le médiateur municipal

Projet de mandature, la fonction de Médiateur municipal a été instaurée en janvier 2022. La Ville de Montereau
dispose d'une offre de services large et variée sur le territoire et peut étre amenée dans ce cadre a étre en
mésentente avec des usagers. Le médiateur est I'interlocuteur entre les usagers et 'Administration dans ces
situations. Une charte définit le réle et les missions du médiateur. Ce document énonce un ensemble de
principes (valeurs républicaines, confidentialité, équité...) qui dicte I'activité de ce demnier.

‘® LE MESSAGE DU MEDIATEUR MUNICIPAL

« Comme il est de coutume, je tiens tout d’'abord a exprimer ma sincére gratitude
envers les agents mis a la disposition du médiateur par la municipalité de Montereau,
dont le dévouement contribue grandement a son bon fonctionnement. Je souhaite
adresser un remerciement tout particulier a la chargée d’évaluation des politiques
publiques pour son soutien constant et précieux.

En 2025, tout comme en 2024, la municipalité a réaffirmé son engagement envers

l'amélioration des relations avec les administrés en renouvelant la convention qui André DUCELIER
me lie a la Mairie, fondée sur une charte éthique. Cela permet, non seulement Médiateur municipal
d’offrir un dernier recours de dialogue aux usagers confrontés a un différend avec la Ancien maire

collectivité, mais également de garantir une transparence sur les zones d’ombre de e‘i \E/??:lli?gsl;?:;i

son fonct.lonne{nenz“, témoignant ainsi de sa volonté d'y r?medler . de la Communauté
Mon action s’inscrit naturellement dans cette dynamique volontariste. Je vous de Communes de la Brie
souhaite une bonne lecture. » des Rivieres et Chateaux

‘® ROLE

Le recours au médiateur est gratuit. Son role est de régler a 'amiable les litiges dont il est saisi. Il agit en toute
confidentialité et en toute indépendance pour tenter de trouver une solution pour les deux parties.

Laction du médiateur s’appuie sur les principes énoncés dans les textes traitant de la médiation, notamment
dans le code de déontologie de I'Association Nationale des Médiateurs. Ces principes sont les suivants :
indépendance, neutralité et impartialité,

respect des personnes, de leurs opinions et de leurs positions,

écoute équilibrée et attentive des parties en litige,

respect du contradictoire,

confidentialité,

sens de I'équité,

compétence et efficacité,

transparence.

Vv v vV v vV v v Vv

*® OBJECTIFS MULTIPLES

Les objectifs du Médiateur s’inscrivent dans la démarche municipale d’amélioration de la qualité des services
rendus a la population prenant en compte les relations avec les usagers et respectant la charte d’éthique :

» aider et assister les usagers dans leurs relations avec la mairie,

» régler a I'amiable et par conciliation les litiges et les réclamations des usagers,

» éviter les procédures judiciaires,

» élaborer un rapport annuel.

1 2-Rapport d’activité 2025
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O saisine par les usagers
ﬂ O litige avec les services
municipaux

‘® METHODOLOGIE APPLIQUEE

Les demandes peuvent étre adressées au médiateur soit :

v par appel téléphonique : 07 65 18 45 70
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MUNICIPAL

v par mail : mediateur.municipal@ville-montereau77.fr
v parcourrier postal : Médiateur municipal - Hotel de ville - 54, rue Jean Jaurés - 77130 MONTEREAU

» les demandes ne concernant pas la ville de Montereau sont réorientées vers les collectivités locales
concernées ou le conciliateur juridique de la ville quand les différends sont entre des entités autres que le

demandeur et la municipalité,

» toute demande recevable fait I'objet d'un examen attentif, et dans un premier temps, le médiateur prend
rapidement contact avec le demandeur par téléphone. Il le recevra ensuite, si nécessaire, en rendez-vous,

» le médiateur demande ensuite aux deux parties que lui soient remises les pieces du dossier concerné,

» le médiateur peut organiser, s’il le juge nécessaire, une réunion de médiation entre les parties,

» le médiateur étudie ensuite le dossier et s’assure que le droit est bien respecté.

‘® ACTIONS 2025

Veille téléphonique

Une veille téléphonique a été assurée tous les
jours ouvrés du 1° janvier au 31 décembre avec
des interruptions les jours fériés et les périodes de
vacances, soit un total d’environ 227 jours.

Aucun appel n'a été enregistré par le Médiateur en
2025.

Evolution annuelle du nombre d'appels

15

12 )

31— ’

o —

a g

fel—

g 41— ;
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,1 — —
20T 0% 4 Hs

mhommes o Femmes

Syntheése et analyse

Lannée 2025 s’est déroulée sans aucune demande
de médiation, 'absence de saisine confirme le fait
déja mentionné en 2024, a savoir que les administrés
sont satisfaits des services municipaux proposés et
rendus par la Ville.

Rappel surles compétences comparées entre
le conciliateur de justice et le médiateur.

Médiateur Conciliateur
municipal de justice
contentieux
avec les services contentieux avec
municipaux
e inscriptions/ ® son voisin/ses voisins

facturations scolaires | ¢ son propriétaire
e activités périscolaires | ¢ son bailleur social
e accueil Petite Enfance | ¢ la MDPH

e délivrance de e la CAF
documents et actes e la CPAM
d’état civil, d'urbanisme | e les transports publics
e cimetiere .... ¢ la collecte des
déchets...
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Le cabinet du maire
et le service relations avec la population

‘® MISSIONS DU CABINET DU MAIRE

v Assurer un role d’assistance et d’'accompagnement au Maire et aux Elus
v Gérer, organiser et tenir 'agenda du Maire

v Rédiger différents types d’écrits administratifs pour I'’équipe municipale
v Piloter les dossiers réservés

® CHIFFRES-CLES

W 9 =4
4,5 393 2
agents équivalent courriers du Maire boites mail
Temps Plein 252 9 809 mails recus
courriers des Elus 4 852 mails envoyés

&

6

réunions de pole

‘® MISSIONS DU SERVICE RELATIONS AVEC LA POPULATION

v Traiter et suivre les diverses requétes des habitants
v Organiser et préparer les rendez-vous de permanences de I'équipe municipale avec la population

1 835 1 644
permanences courriers notes / mails
tenues par le Maire d’interventions
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DES CEREMONIES ...

Veceux de la Municipalité aux résidents Belle-Feuille - 6 janvier
Veoeux de la Municipalité a la population - 11 janvier

Veeux au personnel municipal et remise de médailles - 24 janvier
Remise de médaille pour acte et courage a Matéo BOILLOT -14 février
Accueil des nouveaux monterelais - 15 mars

Remise des diplomes aux apprenants des Ateliers Socio-
Linguistiques - 30 juin

Remise des prix des lauréats conservatoire - 1° juillet
Récompenses balcons fleuris - 17 novembre

Accueil dans la Citoyenneté francaise - 29 novembre

120°"¢ anniversaire de la Loi de 1905 - 4 décembre

Cérémonie de la Citoyenneté - 20 décembre

DES INAUGURATIONS...

Aire de jeux du parc des Noues - 17 mai

Nouveaux locaux de La Poste de Montereau - 26 mai

Aire de loisirs urbains « Christopher NKUNKU » - 31 mai

Fresque rue des Récollets - 6 juin

« L'esca’pattes », parc a chiens - 14 juin

« Mon resto a I'essai » inauguration du restaurant « La Table de
Montereau » - 19 juin

Nouveaux locaux du Centre Superviseur Urbain - 20 juin

Ecole maternelle du Clos Dion, extension et réaménagement -

15 septembre

Restaurant scolaire « André Volette », école Clos Dion - 22 septembre
Aire de jeux du Cours Montaigne - 24 octobre

DES PARTENARIATS...

Convention avec la Région ile-de-France pour le Contrat
d’Ameénagement Régional - 28 aoiit

Conventions avec le Service Départemental d’'Incendie et de Secours
pour une démarche de soutien a la politique du volontariat chez les sapeurs-
pompiers - 15 septembre

pour la construction d’'un nouveau Centre d’'Incendie et de Secours - 23 septembre
Convention avec La Poste pour la valorisation des faiences de
Montereau - 22 septembre

DES TEMPS FORTS ...

Petit-déjeuner de rentrée avec les usagers de la gare
de Montereau - 6 janvier

Jumelage - accueil des délégations de Walldiirn et
d’'Otley - 12 janvier

Lancement des Clubs Langage - 16 janvier

Salon E-Sport, 2°me édition - 15 février

Salon de la Petite Enfance - 8 mars

ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE
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et le service relations avec la population

Salon de I'emploi, de la formation, de la création
d’entreprise et de I'orientation - 20 mars

Jumelage - accueil de la délégation des jeunes de Walldiirn -
9 avril

Féte foraine de la Saint-Parfait - 12 avril

Foire de la Saint-Parfait - 18 avril

Plantation d’un arbre et hommage aux victimes de la traite
et de I'esclavage - 10 mai

Lancement de la Féte de la Nature - 21 mai

Spectacles des Classes a Theme - 26 et 27 mai

Festival de I'Inde -1°* édition - 31 mai

Finale de la Ligue des Champions sur écran XXL place du
Marcheé au Blé - 31 mai

Lancement des Cult’Urbaines 2025 - 6 juin
Montereau des Arts - 20 juin

Hommage aux sportifs disparus - 21 juin
Féte de la musique - 21 juin

Moment de convivialité avec le personnel municipal -
4 juillet

Lancement des guinguettes de Montereau - 5 juillet
Journée de la Féte nationale du 14 juillet - 14 juillet
Lancement de Montereau plage - 19 juillet

Tournée des chantiers municipaux d’été - 25 aoiit
Réunion de rentrée scolaire 2024-2025 - 28 aoiit

Petit-déjeuner de rentrée des usagers de la gare de
Montereau - 1°" septembre

Rentrée des associations - 6 septembre

Dons matériels informatiques aux associations - 8 septembre
Lancement de la Boutique a lI'essai - 11 septembre

Féte de la pomme et des saveurs - 20 septembre

Finale de la Coupe de France Eau libre - 21 et 21 septembre
Lancement des Journées du Maroc - 27 septembre

Rentrée des étudiants de la Digitale Académie - 29 septembre

Journées du super éco-citoyen - 3 et 10 octobre

Salon du Handicap de Montereau - 4 octobre

Course « Color Run » d'Octobre Rose - 5 octobre
Lancement de la Semaine Bleue - 6 octobre

Village des Sciences - 10 octobre

Foire aux livres de Montereau - 11 octobre

Lancement des Journées du Portugal - 18 octobre

Foulées monterelaises - « Fiers de Montereau » - 26 octobre
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Remise.du'cheque pour—lé‘Iéléthon__ =
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i

Installation du Conseil Municipal des Enfants - 8 novembre

830 ans de la Collégiale et exposition « FLUX par le collectif Scale »
- 13 novembre

Salon des vins et de la gastronomie - 15 novembre

Lancement de la Semaine de I'Industrie - 17 novembre

llluminations de Noél - 29 novembre

Distribution des colis de Noél aux seniors - 2 décembre
Nouvelle classe orchestre école Clos Dion - 4 décembre
Téléthon de Montereau - 5 décembre

Noél dans les creches municipales - 5 et 19 décembre
Lancement du village de Noél et patinoire XXL de Montereau
6 décembre

Lancement Montereau Games Week 2°™¢ édition - 8 décembre
Lancement des repas de Noél des seniors - 10 décembre
Réunion avec les représentants des parents d’éléves des
écoles - 12 décembre

Marché de Noél - 13 décembre

Le Majestic’s Christmas - 20 décembre

Tournée des services publics ouverts durant le réveillon

31 décembre
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Service protocole

‘® MISSIONS

v Préparer et organiser les cérémonies, commémorations et hommages

v Collaborer et planifier le déroulé d’évenements organisés par la Ville : inaugurations, vernissages, vins
d’honneur...

® CHIFFRES-CLES

i vy a

S

173 89745 €
agents commeémorations évenements de la Ville budget 2025
3F/2H (inaugurations, vernissages, (investissement en achat
voeux au personnel, de matériel et fournitures,
Foire de la Saint-Parfait. . .) alimentation...)

‘® MOMENTS FORTS

Le service protocole est chargé de I'organisation des cérémonies, la constitution des buffets offerts, I'accueil et
le service aux convives. Dans le cadre de ces missions, les agents du service ont assuré plusieurs inaugurations
de structures municipales parmi lesquelles :

» I'école maternelle du Clos Dion et du restaurant scolaire « André Volette »,

» I'aire de jeux du parc des Noues,

» l'aire de jeux du Cours Montaigne,

» I'aire de loisirs rue des Dames « Christopher NKUNKU »,

» le parc a chiens « LEsca’'pattes »,

» le quai Henri BALLOT...

80°m° anniversaire du 8 mai 1945
A l'occasion du 80¢ anniversaire de la Victoire du 8 mai 1945, le service Protocole a mis en place un dispositif
commémoratif a la fois solennel et rassembleur. Une premiére cérémonie s'est déroulée au cimetiére, en

partenariat avec les associations d’anciens combattants. Puis, la dénomination du quai
Henri Ballot et l'apposition d'une

plaque en sa mémoire, en présence

. / tereou opris guernrs
de ses proches, ont constitué 8 MAI 1945 e J f
‘ '€ BED 2 C“'U 1 A8 i ! IHHNMM\
un moment particulierement Paix ot reconstructior i
s v P -
symbolique. Les équipes ont ensuite " R ¢

|Wl.-|'n-uw-l

assuré l'organisation de I'hommage
au Monument aux Morts, du cortege
et de la cérémonie officielle dans la
cour d’honneur de I'H6tel de Ville
ainsi que le vin d’honneur, favorisant
un temps d’échange et de convivialité.

ﬁw
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85°m¢ anniversaire de I’Appel du 18 juin 1940 publid SLOS
Dans le cadre des commémorations du 18 juin 2024, le service Protocole 4

organisé un défilé rassemblant des véhicules militaires de I'association de
la 5¢ Division US, qui a traversé la ville en présence des porte-drapeaux des
associations patriotiques, des Elus, Conseil des Jeunes, Police Municipale,
Conseil Municipal des Enfants entourés d'un public nombreux. La cérémonie Sl Lo ] s L
officielle s’est tenue dans la cour d’honneur de I'Hétel de Ville, ponctuée —
de discours et de dépdts de gerbes en hommage a I'’Appel du 18 juin du
Général de Gaulle. Enfin, un moment convivial a rassemblé participants et
habitants sur la place du Marché au BI¢é, ot un pot de cléture était offert.

ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE

107%™ anniversaire de I’Armistice du 11 novembre 1918

Un programme unique a été élaboré par le service pour commémorer cette date symbolique : cérémonie au
cimetiere avec dépdbt de gerbes de fleurs, puis une cérémonie au Monument aux Morts en présence des
membres de I'équipage du navire marrainé par la Ville « La Seine », Batiment d’Assistance et de Soutien
Métropolitain - BSAM - de la Marine Nationale, des Jeunes Sapeurs-Pompiers Volontaires de Montereau, des
habitants, des élus municipaux, des membres du Comité d’Entente des Anciens Combattants et Victimes de
Guerre, les membres du Conseil Municipal des Enfants et du Conseil des Jeunes, des éléves et enseignants des
écoles monterelaises et du conservatoire municipal Gaston Litaize, des policiers nationaux et municipaux, des
membres de plusieurs associations monterelaises : La Croix-Rouge, I'association franco-indienne, I'association
marocaine de Montereau...Enfin, un défilé vers le poste de la Police Municipale oli un vin d’honneur et une
Tencontre étaient proposés a tous dans le cadre du dispositif « Les Héros de la sécurité de Montereau ».

En 2025, le service protocole a également assuré les cérémonies mémorielles

» 19 mars : 63°™ commémoration du cessez-le-feu en Algérie

» 27 avril : Journée nationale de la Déportation

» 8 mai : Commémorations du 8 mai 1945

» 10 mai : Journée Nationale des Mémoires de la traite, de I'esclavage et de leur abolition

» 8 juin :Journée Nationale d'Hommage aux Morts pour la France en Indochine

» 24 aofit : 81°m¢ anniversaire de la Libération de Montereau

» 5 décembre : Hommage aux Morts pour la France pendant la guerre d'Algérie et les combats d'Afrique
du Nord

Accueil de I'équipage du navire « La Seine »

Le Protocole s'est attaché a préparer et organiser les visites des membres de I'équipage du Béatiment
d’Assistance et de Soutien Métropolitain — BSAM — dont la Ville est marraine, ainsi que leurs rencontres avec
les écoliers et les étudiants de la ville, en collaboration avec la chargée Cité Educative, lors de leur présence
a l'occasion des commémorations du 8 mai. Le 11 novembre, une rencontre a également été organisée avec
les différents représentants des Héros de la Sécurité de Montereau, le public et les enfants, suivi d'une visite
et d’'un golter avec les jeunes lors d’un tournoi de futsal a I'Incubateur.
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Petit-déjeuner de rentrée a la gare

Début janvier et début septembre, le service a organisé des petits-déjeuners a la gare de Montereau. Café et
viennoiseries ont été offerts aux usagers, avec un service assuré par la Municipalité et les agents. Un moment
convivial pour souhaiter une belle année et une excellente rentrée a tous les voyageurs !

Cérémonie d'accueil des nouveaux arrivants

Le service a organisé le 15 mars une cérémonie d’accueil en faveur des
nouveaux monterelais. Au programme : une visite guidée en bus des principales
infrastructures de la ville, un moment d'échange avec le Maire et les Elus au
Maijestic, et la remise d’'un kit de bienvenue aux nouveaux habitants.

Application des mesures du plan de sobriété et achat écoresponsable
Dans un respect de politique de restriction budgétaire actée lors de la réunion
du 28 juin 2022, notamment di a I'augmentation des dépenses obligatoires de
fonctionnement liée a la crise économique et sociale, le service protocole réajuste
et adapte chaque année ses achats et pratiques, ceci afin de réduire les colits mais également d’intégrer des
mesures de protection de I'environnement : utilisation de gobelets en bambou, de carafes en verre, nappes
papier remplacées par des toiles cirées, remplacement des jus par des sirops pour les enfants. ..

Collaboration avec nos commercants

Le service Protocole sollicite tres régulierement divers commerces monterelais pour organiser ses événements :
boulangeries, traiteurs, grossistes alimentaires, grandes surfaces... Une facon de contribuer a I'économie
locale et soutenir les commergants de la ville.
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Direction générale des services

‘® MISSIONS

v Veiller a 'organisation et au bon fonctionnement des services municipaux

v Accompagner et coordonner I'activité des directions et services

v Mobiliser les ressources nécessaires pour mettre en ceuvre les orientations des Elus

v S’assurer de la bonne réalisation des projets politiques qui sont déclinés en objectifs opérationnels pour
les services

v Piloter le budget, commissions et conseils municipaux

% CHIFFRES-CLES

L

i

1 directeur général des services S
2 directrices générales adjointes agents conseils
1 directeur des services techniques au secretariat municipaux

1 directeur des solidarités

18 162 S86
commissions délibérations arrétés municipaux
municipales + 221

décisions municipales

‘® MOMENTS FORTS

Préparation du budget principal et des budgets
annexes

En novembre 2024, la Direction générale a assuré les réunions
d’arbitrages budgétaires des services municipaux dans le cadre
de la construction du budget 2025.

Modernisation du site internet de la ville

Le Directeur général a mobilisé les services concernant la
modernisation du site internet de la ville, projet mené par la
Direction de la communication.
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‘® ACTIONS

Réunion de rentrée P
En septembre, au Prieuré Saint-Martin, en présence de la Municipalité et des directeurs de service, une
réunion s’est tenue afin d’échanger sur les projets engagés depuis le début de la mandature et les projets a
venir et dans un contexte budgétaire contraint pour les collectivités.

Grande cause municipale 2025

La Direction générale des services a sensibilisé les services aux actions a engager dans le cadre de la Grande
Cause Municipale 2025 « Sciences et Culture », voté lors du Conseil Municipal d’octobre 2024, afin de décliner
le theme lors des événements annuels.

Moment de convivialité
Un temps d’échange informel sous forme de petit déjeuner, s’est tenu le 20 octobre en présence du Maire,
de la Direction Générale et des directeurs de service, au sein du nouveau restaurant scolaire « André Volette ».
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Service Commerce

‘® MISSIONS

Informer, conseiller et réaliser des actions en faveur des commerces de la Ville

Accompagner et contribuer aux porteurs de projets de création et d'implantation de nouveaux commergants
Etre un guichet unique aupres des commergants et artisans existants

Faciliter les démarches administratives et répondre aux questions diverses et quotidiennes

Chargé des relations avec les commercants présents sur les marchés de la commune

Mener des actions événementielles

Dynamiser la vie économique de la ville en lien avec I'association des commercants

Proposer des activités favorisant la vie économique locale

€ € £ K K K K

% CHIFFRES-CLES

(A
W I
| 2 partenariats

chargée H » Association des Commercants de Montereau
» Initiative Melun Val de Seine

'E<~
Interventions de la ville a I'économie locale Foire Saint-Parfait
162 000 € 200 exposants
grace aux différentes opérations 60 000 visiteurs

de remise de bons d’achat offerts :
» au personnel municipal
(bons d’habillement et bons exceptionnels de fin d’année)
» aux éléves méritants du lycée Malraux,
» aux gagnants du concours « Balcons Fleuris »,
» aux participants du concours d’Eloquence,
» aux vainqueurs de concours sportifs. ..

A0

A
Marché de Noél - 6 et 7 décembre Décoration pour les festivités
40 exposants de fin d’année
3 500 visiteurs |1 sapin pour chaque commercant

1 opération portée par la ville

1500 € investis
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20 nouvelles enseignes » O'tacos outid e N
» Le bar a couture » Julie Hyon céramiste ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE
» la Fabrik » Etienne Duroc - » GIow signature

» Glamour Beauty Nails photographe » Saw’s Cook

» Gladalle » Boucherie Azri » laverie automatique
» Churrasqueira Lusa » O ma fripe » Limaginarium
» Areski » Chez Mademoiselle Claire
» la table de montereau » Chick'n korner

‘® MOMENTS FORTS

Les Marchés de Montereau

Cceur de ville. Fin 2024, le marché initialement situé a la place du Calvaire
a été déplacé sur la place du Marché au BIlé offrant ainsi un espace plus
centralisé et plus convivial pour les commergants forains et les clients. Ce
nouvel emplacement a permis de conjuguer dynamisme local et confort de
stationnement des véhicules.

Surville. Le marché de Surville situé place Beaumarchais a été installé
place Jean XXIII, en novembre 2025. Cette relocalisation provisoire intervient
dans le cadre des travaux de réaménagement et revégétalisation de la place
Beaumarchais qui accueillera également une halle couverte en 2026.

Inauguration de la micro-brasserie
« La Républik des Mousses », installée dans une partie de la salle Rustic, produit de la biere locale depuis fin
2024. Lenseigne a fait I'objet d’'une inauguration ministérielle le 3 mars, par M™® Francoise Gatel, Ministre de
la ruralité en présence de la Municipalité.

LA REPUBLIK DES MOUWSSES

lugtsgdl ¥ rubmrm 2028 - irmigansion

Inauguration du restaurant « La Table de Montereau »

Le 20 juin, dans le cadre du dispositif « Mon resto a I'essai », le restaurant « La Table de Montereau »,
située place Eymard-Duvernay, a été inaugurée en présence de la Présidente de la Région ile-de- France, M™®
Valérie PECRESSE ainsi que la Municipalité de Montereau et habitants de la commune.
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® ACTIONS
1 Aides municipales pour favoriser l'installation de
ﬁ “‘ l ‘ ‘A!BEA ﬁ nouveaux commercants

Afin de soutenir I'activité économique locale et de renforcer
IHSTA”-AT"]H 'attractivité du centre-ville, la commune a mis en place un
dispositif d’aides municipales destiné afaciliter I'installation de nouveaux commercants. Ce programme vise a
répondre aux enjeux de revitalisation des centres-villes, confrontés al’évolution des modes de consommation,
a l'implantation des hypermarchés en périphérie et au développement du commerce en ligne.
Pour accompagner les porteurs de projet, la Ville propose plusieurs dispositifs d’accompagnement
complémentaires, généralement calibrés sur une période de 3 ans. Cette durée correspond a la
phase la plus délicate pour une entreprise, durant laquelle les charges sont importantes tandis que l'activité
est encore en phase de développement. Lobjectif est ainsi de soutenir les entrepreneurs pendant cette
période charniere, a l'issue de laquelle leur activité atteint généralement un niveau de rentabilité et de
stabilité suffisant.
Tout d’abord, une aide au loyer dégressive sur 3 ans est proposée afin d’alléger les charges des
commercants au moment du lancement de leur activité. Ce soutien progressif permet aux nouveaux
professionnels de consolider leur activité tout en s’inscrivant durablement
AI“E Au dans le tissu commercial local.
La commune met également en place une « boutique a I'essai », qui
L"YER permet aux entrepreneurs de tester leur concept dans un local commercial
: — pendant une période maximale de 3 mois. Ce dispositif offre 'opportunité
) de valider la pertinence d’un projet, de rencontrer sa clientéle et d’ajuster
son offre avant de s’engager sur une installation plus pérenne grace a un
loyer attractif (15 €/mois).
Par ailleurs, pour les locaux commerciaux dont la Ville est propriétaire, un accompagnement a moyen
et long terme est proposé a travers des conditions locatives particulierement avantageuses. Ainsi, les
porteurs de projet peuvent bénéficier d'un loyer symbolique de 1€ par mois la 1° année, afin de
faciliter le démarrage de leur activité. Ce loyer évolue ensuite progressivement, avec 3 € par m2 la 2°me
année, puis 5 € par m? la 3°™ année. A l'issue de cette période d’accompagnement, il est possible de
transformer I'occupation en bail commercial classique de type 3/6/9, permettant ainsi au commercant
de s’inscrire durablement dans le paysage économique local.

Afin de valoriser ces dispositifs et d’'informer les porteurs de projet, la Ville a également réalisé un support
de communication dédié, présentant l'ensemble des aides municipales destinées aux futurs
commercants souhaitant s'implanter sur le territoire.

A travers cette démarche, Ila
Municipalité affirme sa volonté
de soutenir I'entrepreneuriat,
de dynamiser le commerce de
proximité et de contribuer a la
revitalisation du centre-ville.
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Redynamisation du commerce local

En 2025, dans le cadre de son soutien au commerce local et afin d’agir pour la redynamisation du coeur de
ville, la mairie a engagé des actions fortes et a lancé 2 Appels a Manifestation d’Intérét - AMI :

« Ma boutique en essai »

« Mon resto a l'essai »

Ces dispositifs permettent de favoriser I'installation de futurs commercants grace a la mise a disposition des
cellules commerciales vacantes, acquises par la ville, sur la base d’un colit de loyer symbolique.

Foire de la Saint-Parfait

La 184%™ édition de la Foire de la Saint Parfait a eu lieu sur le theme du « Carnaval de Rio ». Lévenement
organisé du 18 au 21 avril a accueilli environ 60 000 visiteurs. Les 200 artisans, commercants et entreprises
ont pu faire découvrir leurs produits aux meilleurs prix durant cet événement.
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Service participation citoyenne

® MISSIONS

v Animer et développer la participation citoyenne et la culture de la co-construction
v Favoriser I'implication des citoyens dans la vie publique par différentes formes de consultations
v Suivre et valoriser les travaux menés par les assemblées consultatives de la ville

® CHIFFRES-CLES

1 26 assemblées consultatives en action en 2025
chargé de mission » 10 assemblées de quartiers
» 10 réunions de quartiers
» Le Conseil de quartier de Surville
» L'Agora
» Le Conseil des Jeunes
» Les Ambassadeurs de la réussite
» Le Club des Entrepreneurs
» Le Comité des Usagers de la maison des familles

La participation des monterelaises et monterelais au cceur de la politique municipale
Démarche retenue dans les carnets de campagne de I'équipe municipale, la participation citoyenne passe
notamment par la consultation des citoyens et la co-construction sur certains projets innovants.

En 2025, la Municipalité a souhaité renforcer I'équipe du service afin de maintenir un accompagnement
de qualité aupres du Conseil des Jeunes, de I'’Agora et du Conseil de Quartier, tout en poursuivant le
développement de sa politique participative.

Lambition est d’améliorer de maniére continue les méthodes visant a inclure les citoyens dans la construction
du Montereau de demain « construire, rénover, moderniser avec vous, pour vous ».

‘® MOMENTS FORTS

Commémoration du 11 novembre 1918
En novembre, le Conseil des Jeunes a participé a la cérémonie de Ravivage de la Flamme sous I'Arc de
Triomphe.

Boomerang 3 - Tremplin danse organisé par le Conseil des Jeunes

Le Conseil des Jeunes a invité le public a venir découvrir les talents locaux lors des auditions du tremplin
de danse « Boomerang », organisées le 6 juillet au conservatoire Gaston Litaize. Danseurs et danseuses, en
solo ou en groupe, se sont succédés sur scéne pour présenter leurs performances et tenter de décrocher
un accompagnement artistique par Florent Gosserez, danseur et chorégraphe. Cet accompagnement leur
permettra de bénéficier d'un encadrement professionnel afin de développer leur projet artistique.
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Les Ambassadeurs de la Réussite ont participé au forum des métiers et de
I'orientation organisé au Lycée André Malraux. Cet événement a permis

aux éleves de rencontrer des professionnels et des acteurs engagés dans REMCOMTRE & ECHAMGES
, . . . 2 . . L raarchi 15 vl b 106
I'accompagnement des jeunes afin de mieux découvrir les parcours possibles o Gl Ak dis

apres le lycée. A cette occasion, les Ambassadeurs de la Réussite ont partagé
leurs expériences, leurs parcours scolaires et professionnels, ainsi que les défis
qu'ils ont rencontrés. A travers leurs témoignages, ils ont encouragé les lycéens
a croire en leurs capacités, a s'informer sur les différentes voies d’orientation
et a construire leur projet d’avenir avec ambition et détermination. Cette
rencontre a constitué un moment d’'échange privilégié entre les jeunes et leurs
ainés, favorisant la transmission d’expériences et I'ouverture vers de nouvelles
perspectives professionnelles.

&6 Du sport
au monde

Journée du 120°° anniversaire de la loi 1905

Il 'y a 120 ans, la loi du 9 décembre 1905 posait les bases de la laicité,
distinguant les Eglises et I'Etat et garantissant & chacun la liberté de croire
ou de ne pas croire dans le respect des lois et I'égalité entre tous. Pour son
120°m anniversaire la ville a organisé une journée dédié avec un programme
riche en enseignements composé notamment d’'une exposition sur I'histoire
de la laicité, un théatre participatif sur le théme « la laicité au quotidien » et
une conférence-débat « Laicité, liberté ou contrainte ? ».

P20V smiversaire
e la boi I‘]( )5
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® ACTIONS

Mobilisation des citoyens aux projets municipaux présentés au Budget Participatif Ecologique
En collaboration avec la chargée de Développement Durable, le service participation citoyenne a mobilisé
les citoyens du territoire devant les écoles et sur les marchés ainsi que les partenaires et acteurs du territoire
pour faire voter les projets proposés par la collectivité dans le cadre du dispositif d’aide financiére « Budget
Participatif Ecologique » de la Région ile-de-France.

Tenue des assemblées de quartier

10 réunions se sont tenues de mai a juin dans les quartiers de la commune
permettant ainsi des temps d’échanges entre la Municipalité et les habitants
sur les projets en cours et a venir.

Evenement initié par I’Agora

Le groupe de travail « interculturalité » de 'Agora a mené une réflexion
sur I'organisation, en partenariat avec la ville, d'un événement permettant
de créer des ponts entre les différentes communautés. Dans ce cadre, un
programme en faveur de la découverte et du dialogue interculturel a été
béti : « un sacré dimanche », qui a eu lieu le 1°" juin.

Cette rencontre artistique et spirituelle a pris la forme d’une performance
suivie d'un temps d'échange autour de 3 groupes de danses traditionnelles.
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L'évenementiel

‘® MISSIONS

v Préparer et organiser les diverses manifestations de la ville notamment en assurant la logistique et la mise
a disposition du matériel nécessaire

v Suivre et coordonner les animations s’inscrivant dans différentes thématiques : artistiques, festifs, sportifs,
intergénérationnels et culturels

v Collaborer et coordonner les actions, en transversalité, avec '’ensemble des acteurs : tissu associatif,
partenaires et prestataires extérieurs, services municipaux et élus

% CHIFFRES-CLES

A ) -
W a2

20 Budget du service 26 000 € Vacances Pour Tous
agents événements 400 000 € de subventions juillet - aolit 2025
obtenues 14 destinations
proposées

700 participants
® MOMENTS FORTS

Vacances Pour Tous a la montagne

Dans le cadre du dispositif municipal Vacances Pour Tous exclusivement destiné a offrir aux monterelais une
journée a la mer, dées janvier 2025, la ville a initié des journées a la montagne sur les sites de Gérardmer et La

Bresse - 7 sorties - 200 participants.

L'Art dans la ville

Dans le cadre du plan pluriannuel municipal de Street-Art, en 2025, I'association « Quai 36 production » dont
l'artiste de renommée internationale Shozy avec la participation de jeunes monterelais, a réalisé une fresque
représentant le patrimoine architectural, artisanal et floral de Montereau, sur le mur de I'immeuble rue des
Récollets. Cette 3¢™ réalisation a été inaugurée le 6 juin 2025 en présence de l'artiste, des Elus et des habitants.

Féte Nationale du 14 juillet

Lévenementiel a mis en ceuvre une programmation compléte pour la journée - animations pour tous : sculpteur
sur ballon et maquillage, bassin bateaux, kermesse, balade en poney, ferme pédagogique... ® guinguette, pique-
nique, food trucks e concerts au Kiosque du parc des Noues ¢ brocante organisée par I'association « Montro'libre »
e cour de Zumba avec I'association Magic Day e animation « batucada » e distribution de lampions et départ de
la retraite aux flambeaux e feu d’artifice et spectacle pyrodronique, drones et lumieres dans le ciel e cl6ture en
musique : D] Famouss (DJ officiel de Soolking).

Téléthon - 6 et 7 décembre 2025

+ 1 100 participants

Lévenementiel a organisé le Téléthon en partenariat avec différentes associations locales et les services municipaux :
» UAM Athlétisme : le Cross du Péere Noél,

» CSM Tennis : tournoi sportif,
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» Association « Rando club » : organisation d’'une randonnée, Publidi L0
» Association « les Enfants de la rue » : organisation d'un loto, D : o P INOE LI -0 o0 -2026BDE
» Dance Factory : prestation de danse offerte pour la soirée diner A

spectacle,

« Acdm » : concert musique,

« Confrérie du Brie » : vente de fromage et du brie,

UNRPA : aprés midi dansante,

CSM MUSCULATION - CSM PLONGEE - CSM ART MARTIAUX :
tournois sportifs.

v v v v

® ACTIONS

Féte du Printemps
20 et 21 avril - Chateau des Amendes - Parc de la Gramine

2 matinées d’opération « Chasse a I'ceuf » - 900 participants

Les Cult’Urbaines

7 et 8 juin

5%me ¢dition - 1 700 visiteurs

Ciné plein air

2 séances

11 juillet - « Moi moche et méchant 4 » - parc des Noues - 400 participants
23 aolit - « Vaillante » - parc de la Gramine - 350 participants

Montereau Plage
du 19 juillet au 17 ao(it - Plaine des Rougeaux - Piscine municipale
4 semaines consécutives

7 047 entrées

Les mercredis culturels et sportifs de la Gramine
4, 18 juin / 16 juillet / 20 aoit
4 apres-midis - 490 participants

Féte nationale

14 juillet - Parc des Noues

+ 16 000 visiteurs durant la journée d’animations, feu d’artifice
et du spectacle des drones

Octobre Rose - Color Run
5 octobre - Parc des Noues
700 participants - 2 7 13 € remis a la Ligue contre le cancer

Féte Halloween
du 18 au 31 octobre - Chateau des Amendes -

4 700 visiteurs

Lancement des illuminations de Noél
28 novembre / Place Jean XXIII - 29 novembre / Cour de I'Hbtel de Ville

600 personnes

La patinoire XXL
du 6 décembre au 4 janvier 2026 - Parc des Noues
16 058 entrées - en lien avec la SPL Montereau Porte de Paris

Festivités de fin d'année

21 décembre - Spectacle de Noél - Gymnase Clos Dion
Rapport d’activité 2025—3 3
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Direction de la communication

® MISSIONS

Véritable source de communication intégré a la mairie, I'équipe est dotée d’'un matériel complet et de
ressources humaines polyvalentes et qualifiées qui permettent de réaliser en interne I'essentiel des missions.
De plus en plus tourné vers le numérique, son role est d’'informer la population des actions de la Ville mais
également de relayer celles mises en place par le monde associatif.

® CHIFFRES-CLES

11 + de 80 + de 2 500
agents publications papier posts sur les réseaux sociaux
SF/6H (7/7, mag, guide, plaquettes infos...) (Facebook, Instagram)
+ 1 > Avec I'ajout d’'un numéro
alternante supplémentaire du magazine
- v <
.'.@.'. v <
+ de 300 + 450
visiteurs par jour événements médiatisés
en moyenne par le service com
(site internet montereau77.fr) (organisés par la Ville ou les associations)

‘® MOMENTS FORTS

NOUVEAUTES 2025

La mise en ligne du nouveau site internet de la Ville :
plus clair, plus rapide, plus pratique.

La création et production de panneaux informatifs sur les chantiers de la Ville.
CAMPAGNES INSTITUTIONNELLES

Poursuite du plan de valorisation des métiers des agents municipaux - communication via les
panneaux lumineux de ville.

Développement de vidéos faisant la promotion des commerces de Montereau.
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Veeux du maire « Science et Culture » au Majestic - scene @ NGERC)

Montereau : mise en place d’'une scénographie avec des néons lumineux.

ORGANISATION D’EVENEMENTS

Lancement de la saison 4 du Majestic - scene de Montereau : achat
d’espaces et diffusion des affiches grands formats, réalisation d'un programme
de la saison et diffusion dans un rayon de 40 km - 110 000 exemplaires - relation
presse.

Stand de la Ville lors de la Foire Saint-Parfait : organisation du stand
de la mairie avec un espace d’exposition d'une oeuvre du Collectif Scale et un
espace présentant les projets municipaux de la Ville.

‘® ACTIONS
PUBLICATIONS

HEBDOMADAIRE
- 11 500 exemplaires (boites aux lettres Montereau + gare et points info)

MENSUEL

Intercom - Une publication sous forme de newsletter mensuelle depuis octobre
2024 : plus de flexibilité sur les contenus et communication respectueuse de
I'environnement.

4 x AN

Magazine Confluences - 36 pages 1 1 500 exemplaires (BAL Montereau +
points info).

ANNUEL

Guide municipal flyers A5 recto seul avec un QR code pour télécharger le guide
en version numérique 11 500 exemplaires (BAL Montereau + points info) et
3 000 exemplaires imprimés

Revue du Bel Age - 32 pages 1 000 exemplaires.

Plaquette du Majestic - 60 pages - 120 000 exemplaires

PLAQUETTES INFOS
11 500 exemplaires (BAL Montereau + points info)
- Animations de Noél et patinoire
- Activ’ été

- Vacances intelligentes
- Conservatoire

- Digitale Académie...
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Direction de la communication o em.simoss-20me0s22:0_s0 2026806

CAMPAGNES DE COMMUNICATION

Affiches, calicots, flyers, articles (7/7 et mag), publications site montereau77.fr et
post réseaux sociaux

+ de 200 événements organisés par les services de la Ville (Les Classiques
du Prieuré - Les dimanches au kiosque - Octobre rose - Féte du sport et des
associations - Montereau des Arts - Salon de la petite enfance - Salon de 'Emploi -
Féte des saveurs - Féte de la Musique - Montereau Plage - 14 juillet - Foire aux
livres - Programmation culturelle - Inaugurations - Cérémonies patriotiques -
Evénements des structures municipales, Halloween, PAques, salon du handicap...)
+de 250 manifestations organisées par les associations de Montereau
(Ciné-club - Foulées monterelaises - La seine en partage - Bleu Citron - Téléthon
- Croix rouge - Salon du jeu vidéo - Tournoi de Esport - Féte de la chataigne, féte
de la sardine - Evénements sportifs...)

SITE INTERNET et APPLI MONTEREAU +

Le site reprend I'ensemble des communications de la ville et propose dans son
kiosque des versions numériques de toutes les parutions de la mairie. Il présente
également les services dont bénéficient les citoyens. Une nouvelle version du
site plus ergonomique sera mise en ligne courant 2025. Montereau + en est le
complément en version application « dans ma poche » avec ses services originaux
comme le signalement géo-localisé d’'incidents.

300 visiteurs pour le site en moyenne par jour,

| 204 utilisateurs actifs de Iapplication depuis le 4 janvier 2021 (77/jour
en moyenne),

400 signalements sur I'année.

PUBLICATIONS SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Prés de 2 000 posts (+17,7 % sur 1 an) et plus de 30 vidéos ont été
publiés en 2025 sur les réseaux sociaux de la Ville

Facebook : 17 647 abonnés (+13 ¥ sur | an)

Instagram : 2 577 abonnés (#29 % sur 1 an)

Création d’une chaine WhatsApp « Montereau Actus » : 524 abonnés (+ 138 %
sur 1 an).

RELATIONS PUBLIQUES

Une trentaine de communiqués et dossiers de presse sont réalisés
chaque année pour relayer aupres des médias les actions de la Ville et ses
événements (mairie et associations). Des conférences de presse sont aussi
organisées ponctuellement pour les plus marquants.

INVITATIONS

La centaine d'invitations ponctuelles est rassemblée en une seule invitation
mensuelle, e-mailing et 1 1 SO0 exemplaires (BAL Montereau + points info).
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Direction des Finances

® MISSIONS

v Conseiller, orienter et accompagner les services dans la préparation et I'exécution de leurs budgets
v Elaborer les documents budgétaires relatifs au budget principal et budgets annexes

v Suivre et contrbler les dépenses et recettes en gérant les mandatements et encaissements

v Elaborer des documents d’analyses financiéres rétrospectives et prospectives

v Assurer le contréle des financements publics pergus, des déclarations fiscales obligatoires

v Dresser la valeur des biens et du patrimoine de la mairie

® CHIFFRES-CLES

i?i A = B

6 9 753 10 826 34 401
agents F budgets gérés soit factures mandats écritures
| budget principal et traitées de paiement comptables
3 budget annexes réalisées

+ | budget Caisse des Ecoles
+ | lien avec le budget du CCAS

Budget prévisionnel Ville 2025
52 035 905 € en section de Fonctionnement 12 728 438 € d'impdts recus
23 795 887 € en section d'Investissement 11 514 204 € de charges de gestion courante

‘® ACTIONS

Préparation du budget local

La Direction des finances a élaboré les maquettes budgétaires marquant la gestion financiere de 'année
2024 et les budgets prévisionnels 2025. Ces documents ont été soumis en délibération lors des conseils
municipaux de janvier et mars 2025.

Le contexte budgétaire des collectivités territoriales connait un environnement trés mouvementé en raison
notamment du retard du vote de la Loi de Finances et du contexte économique international. Les objectifs
de baisse des dépenses de fonctionnement et d’endettement sont des enjeux majeurs, la Municipalité
souhaitant poursuivre la mise en ceuvre positive de son programme de mandature. Dans un tel environnement,
I'optimisation des recettes et la maitrise des dépenses de fonctionnement sont plus que jamais a I'ordre du jour.
Parallelement, durant I'année 2025 a l'instar de 2024, la ville a poursuivi une gestion rigoureuse et optimisée
afin de préserver l'usager et le contribuable monterelais.

Maitrise des finances : 0 % d’augmentation des impots

0 % d’augmentation des tarifs des services municipaux
Maitrise de la dette dont le montant du capital annuel a rembourser
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Service recherche de financements

® MISSIONS

v Rechercher et identifier les dispositifs contractuels existants
v Accompagner et conseiller les services dans la constitution des dossiers de demandes
v Assurer une veille juridique et créer les outils de reporting

% CHIFFRES-CLES

Wi L e

2 Aides obtenues
Equivalent outils suivi subventions Etat: 1 128 678 €
Temps Plein 10 Région : 2 857 834 €
dispositifs d’aides mobilisés Département : 89 981 €
® ACTIONS

Coordination et transversalité

En 2025, le service de recherche de financements a accentué le travail de coordination avec les services
opérationnels. Cette démarche a permis d’établir une transversalité inter-services qui est déterminant pour
le montage des dossiers de demandes d’aide financiére.

Financements de projets structurants pour la ville

Durant I'année, le service s’est mobilisé pour rechercher des financements pour les projets structurants :
la restauration de la collégiale Notre Dame et Saint-Loup,

la rénovation thermique et énergétique de I'école élementaire La Poterie,

I'aménagement des berges de Seine et d’Yonne,

I'aménagement d’arrét pour le bus Express 46,

le réaménagement et extension de l'aire de jeux du parc des Noues,

le réaménagement des locaux des cellules commerciales place du Marché au BIé,

I'aménagement d'un parking provisoire place Beaumarchais,

le réaménagement et mise en éclairage du chemin piétons stade Jean Bouin,

Vv v vV v vV v v Vv

Campagne annuelle des dispositifs de I'Etat

Le service a présenté des dossiers de demandes auprés de I'Etat dans le cadre des dispositifs : Dotation de
Soutien a I'Investissement Local et Fonds Vert 2025, pour les projets de :

» réaménagement et végétalisation du square Beaumarchais et création d'une halle couverte pour le marché,
» réaménagement et végétalisation de la place André Bosson,

» déploiement du schéma directeur de sécurité urbain - caméras de vidéoprotection.
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Contrat d’Aménagement Régional

La ville a identifié 4 projets d’envergure : aménagement et extension de l'aire de jeux du parc des Noues,
création d'une halle couverte place Beaumarchais, aménagement de la place André Bosson, rénovation
thermique de I'école élémentaire la Poterie, qui ont été présentés dans le cadre du Contrat d’Aménagement
Régional, dispositif de la Région. La signature de la convention-cadre a eu lieu le 28 aofit en présence de
Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT, Vice-Président de la Région ile-de-France en charge de ’Aménagement du
Territoire, de la Municipalité et des agents.

Identification des dispositifs de financements potentiels pour les projets de :
» travaux de restauration des caves Saint-Nicolas,

développement des activités de la cuisine centrale - équipements,

développement des offres de soins du POM3 - équipements,

ouverture de la Halle Bernier, scéne numérique - équipements,

ouverture du restaurant scolaire « André Volette » - équipements,

création d’'une classe Moins de Trois Ans a I'école maternelle du Clos Dion,

installation d'un auvent école Villa Marie Louise et Maison des Parents,

installation d’une borne fontaine au sein de l'aire de jeux Cours Montaigne.

v v v v v v Vv
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la modernisation de l'action publique

® MISSIONS

v Mettre en ceuvre I'évaluation relative aux dispositifs, actions et activités de la collectivité
v Recueillir, traiter et analyser les données pour I'évaluation

v Contribuer a la construction d’outils et d’'instruments de suivi d’activités aux services

v Accompagner les services dans les processus d’efficience et de modernisation.

Les enjeux et objectifs de I’évaluation
La chargée d’évaluation accompagne les services dans la démarche d’évaluation et de culture du résultat.

La notion de performance sur une action/dispositif/activité municipale est essentielle pour répondre a la
satisfaction des usagers. Dans ce cadre, il a été créé un modele d’évaluation pour les services afin qu'ils

s’approprient cet outil.

® CHIFFRES-CLES

1 fonctionnement interne
agent F en mode gestion de projet
1 évaluation des actions/projets
3 indicateurs phares
» cofit
» délai de réalisation
» fréquentation

&

ﬁ 0o
Evaluation du parc automobile 2025 Logiciel OPENGST 2025
Véhicules affectés aux services 90 comptes utilisateurs
389 365 km parcourus 246 équipements recensés

396 sites enregistrés
4 écoles monterelaises en expérimentation
3 443 saisines d’interventions enregistrées

| réglement interne
1 process d'utilisation des véhicules de service
2 10 habilitations de conduite accordées
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RAPPORT D'ACTIVITE

‘® MOMENTS FORTS

L'élaboration du rapport d’activité 2024

Le rapport d’activité des services municipaux est un document-phare
de I'évaluation des actions et des projets menés. Il repose sur un travail
collaboratif entre les services et la chargée de mission : un recensement des
informations et des événements marquants de I'année précédente ainsi
qu’un suivi des indicateurs d’activités et de résultats du service.

Ce document nécessite notamment un travail de coordination inter-services.

® ACTIONS

Contrat de Relance pour la Transition Ecologique - CRTE

Le Contrat de Relance pour la Transition Energétique est un dispositif de I'Etat permettant d’organiser 'action
publique autour de projets comportant des enjeux environnementaux et écologiques. De 2022 a 2025, dans
le cadre de ce partenariat, la ville a soumis 77 projets municipaux dont 33 ont été réalisés. Ces projets
concernent des créations, réhabilitations de batiments et d’aménagement des espaces publics qui ont ainsi
pu bénéficier du soutien financier de I'Etat. Un bilan ainsi qu'une évaluation du CRTE ont été réalisés en
décembre 2025 ; il en a résulté que les projets engagés par la ville en sus d’étre concordants avec le dispositif
ont répondu aux critéres instaurés : colits de I'opération et délais de réalisation.

Evaluation des véhicules municipaux
Le parc automobile municipal fait I'objet d’un suivi trimestriel et d'une évaluation annuelle. Ce travail permet
d’opérer une surveillance sur les coiits d'utilisation des véhicules de services et participe a la démarche
de renouvellement et de transformation de la flotte automobile assurant son changement en véhicules
électriques.

Logiciel de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur -
OPENGST

Lutilisation du logiciel OPENGST par les services techniques municipaux @T’f’ﬂ‘f_“s‘ j.,'i‘a
a permis son ancrage dans les méthodes de travail en tant qu’outil de B E E} ﬂ iﬂ =
" e t="1! o=

estion des demandes des services. ;
) —=OpenGST
Un relais aupres du Médiateur municipal
Projet de mandature de la Municipalité, la médiation entre les usagers et la mairie a été lancé des janvier 2022.
De par ses fonctions, le service d’Evaluation des politiques publiques et de modernisation de I'Action
publique est en contact régulier avec le médiateur.

e MEDIATEUR MUNICIPAL

Montereau s'engage
pour la démocratie locale

@ Création d'un poste de médiateur
municipal  entre  Jes  usagers et
Fadministration pour notamment régler a
'amiable les litiges et les réclamations.
Gratuit pour tous.

Aperouve e A decormbes 2021

Conseil Municipal / DIALOGUE
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Direction des ressources humaines

‘® MISSIONS

v Conseiller et participer a la définition de la politique RH de la collectivité

v Gérer administrativement et financierement le personnel : recrutement, mobilité interne, carriéres,
rémunérations, retraites, discipline, contentieux

Gérer le plan de formation et le dispositif d’évaluation professionnelle

Piloter et suivre la masse salariale

Accompagner les agents et services : conseils, orientation, conduite du changement

Mettre en ceuvre le plan d’action en faveur de I'égalité professionnelle

Animer le dialogue social et des instances représentatives (CAP, CCP, CST)

Mettre en ceuvre les régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité au travail, prévention des risques
professionnels et accompagner les agents en reclassement

€ € K <

® CHIFFRES-CLES

ivh bt a
13 Effectif de la Ville Charges du personnel
agents 844 agents pour 698 30 826 029 €
12F/1H équivalent Temps Plein
2 poles : stratégie RH / Carriére paie 294 agents hommes
|1 secrétariat 550 agents femmes

g =

10 167 16 251
bulletins de paie édités contrats aidés au 31/12/2025 agents formés
sur l'année

{

K]
4
117 Petits-déjeuners avec le Maire
commissions de recrutement 9 moments - 80 agents

Participation financiére aux contrats de mutuelle et prévoyance
217 demandes
65 690 € de participation employeur
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Evénements a destination des agents

» Cérémonie de remise des médailles et des vceux au
personnel

La cérémonie de remise des médailles a été organisée le 24 janvier 2025
afin de féliciter 29 agents médaillés communaux et retraités. Cette
cérémonie a été suivie des voeux du Maire au personnel qui se sont
déroulés ala salle Rustic sous forme de repas avec une soirée musicale.

» Féte des meéres

Lensemble des mamans, soit 329 agents de la ville, a été convié a la cérémonie organisée pour la Féte des
Meres qui s’est déroulée le 23 mai 2025 afin de célébrer celles qui cumulent leurs activités professionnelles
et personnelles. Une rose leur a été offerte par la Ville ainsi qu'une carte cadeau par I'’Amicale du personnel.

» Moment de convivialité

Depuis 2021, en complément de la traditionnelle cérémonie des voeux
au personnel, le Maire a souhaité qu’'un « moment de convivialité »
soit organisé afin de réunir 'ensemble des agents. Le 4 juillet 2025,
ce moment de cohésion et de convivialité s’est déroulé au Wam Park,
situé a la Grande-Paroisse. Les agents ainsi que leur famille ont pu
partager un repas avec une soirée musicale et participer a différentes
activités a disposition : volley, pétanque et détente au bord de I'eau,
activités aquatiques. 396 personnes se sont inscrites pour participer
a cet évenement.

® ACTIONS

Egalité professionnelle Femmes-Hommes

Une réunion du comité consultatif en présence de I'Elue en charge des ressources humaines et des
représentants des organisations syndicales, s’est déroulée le 30 janvier 2025 afin de faire un point d’étape du
plan d’actions triennal en matiere d’égalité professionnelle Femmes-Hommes 2024-2026.

Temps d’échanges avec le Maire et I’Adjointe en charge du personnel municipal

9 rencontres, sous un format « petits-déjeuners » ont eu lieu et ont permis de convier 90 agents tirés au sort,
dispositif permettant d’assurer une équité et mixité des groupes en terme de métiers, pour échanger lors
d’'un moment convivial.

La formation des agents

Dans le cadre du plan de formation 2025-2027, 25 | agents ont participé a une formation en 2025, notamment
sur les thématiques suivantes :

» les fondamentaux de la démarche projet / les fondamentaux du management/la gestion des conflits pour
des encadrants

» sensibilisation a I'autisme

» formation de suivi sur I'hygiéne en milieu professionnel

» les violences intra familiales et les conséquences sur les enfants

» sécurité (incendie, SST, PSC1, autorisations de conduite, AIPR, habilitation électrique ...)

Accompagnement a l'insertion professionnelle

Au 31.12.2025, la Direction des Ressources Humaines a recensé :
» 4 agents en contrats Parcours Emploi Compétences - PEC,

» 3 apprentis,

» 3 volontaires en service civique,

» 6 agents en contrat adultes-relais. Rapport d'activite 202545
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Service de la commande publique

® MISSIONS

v Assurer la passation des contrats publics, et notamment des marchés publics (travaux, fournitures courantes
et services, prestations intellectuelles, ...) et des délégations de service public

v Assister, conseiller et orienter les directions et services tout le long des procédures de passation suscitées

v Garantir le respect de la réglementation et principes de la commande publique

® CHIFFRES-CLES

o0
I
|| S
2 44 45

agents marchés notifiés soit consultations lancées soit
1TF/1H 9 marchés publiés en 2024 39 consultations de marchés publics

et notifiés en 2025 2 Délégations de Service Public (DSP)

35 marchés publiés en 2025 4 Appels a Manifestation d’Intérét (AMI)
et notifiés en 2025
12
Commissions soit
8 Commission d’Appel d'Offres (CAO)
2 Commissions Consultatives des Services Publics Locaux (CCSPL)
2 Commissions de Délégation de Service Public (CDSP)

® ACTIONS

Le service a continué d’engager de maniére pérenne et systématiquement des actions en faveur d'une
sobriété économique et écologique :

» Une optimisation des achats et des colits

Les services de la ville continuent, dés que cela est possible,
d’avoir recours aux centrales d’achat, en vue d’obtenir des prix plus
avantageux du fait d’achats groupés.

Pour ce faire, la ville a confirmé son adhésion aux centrales d’achat :
e de la Région Ile-de-France

e RESAH

e SIPPEREC
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La ville a également continué, de fagon pérenne, de maintenir ses clauses| 5. 477.217703057.20260622-5 90 20268-DE

e en privilégiant autant que possible l'insertion d'une clause de variatiom des prix avec la possIDIlite de
recours a un réexamen de I'équilibre économique du contrat, dite « clause de réexamen »,

e en supprimant la part fixe dans les formules de révision des prix,

e en supprimant également les clauses butoir et de sauvegarde en s’appuyant sur la « clause de réexamen ».

En outre, le service a poursuivi dans le cadre d’'une politique d’achats responsables, des actions liées au
développement durable, détaillées comme suit :

» Clause de développement durable
La clause de développement durable est désormais intégrée de maniere systématique dans les contrats
publics de la ville. Elle comporte 2 enjeux majeurs :
e mesures environnementales,
e considérations relatives au domaine social ou a I'emploi :
- clause d'insertion,
- engagement d’insertion.

» Mesures environnementales : affirmer la dimension environnementale des achats

La ville poursuit la mise en place, de facon pérenne et systématique dans ses contrats publics, d'une clause
relative aux mesures environnementales applicable a I'ensemble de ses opérations, dont les titulaires sont
tenus dans le cadre de I'exécution des prestations, d'y répondre, telle que :

e limiter au maximum I'impact carbone,

e lutter contre le gaspillage,

e intégrer la préservation de la biodiversité dans les aménagements extérieurs, ...

Depuis fin 2025, la ville demande exige des candidats de maniere systématique dans ses contrats publics, la
fourniture de la note conforme aux prescriptions de la loi dite AGEC, indiquant la part des prestations, objet
marché, issues du réemploi et/ou de la réutilisation et/ou intégrant des matieres recyclées (cf. Article 58 de la
loi n°2020-105 du 10 février 2020 et 'arrété du 13 janvier 2025 fixant les modalités de déclaration).

» Considérations relatives au domaine social ou a I'emploi : Affirmer la dimension sociale
des achats
La ville a également mis en place, de fagon pérenne, des lors que cela s’avere opportun, une clause relative
a l'insertion professionnelle des personnes rencontrant des difficultés sociales et/ou professionnelles
particulieres et/ou éloignées du monde du travail. Cette clause se décline en 2 actions cumulables entre elles :
e clause d'insertion : aprés une demande de calibrage des heures aupreés de notre partenaire facilitateur
INITIATIVES 77, les titulaires sont tenus de faire exécuter par des personnes éligibles au dispositif d'insertion,
le nombre d’heures diiment calibré pour la durée totale du marché,
e engagement d’insertion : les titulaires d’'un marché public ont I'obligation de mettre en place au minimum
une des actions suivantes :

- action découverte des métiers : visite d’entreprise, rencontre entreprise et public demandeur d’emploi ...

- immersion en entreprise : accueil d’un stagiaire ...

- atelier conseil-entretien-ressource : simulation d’entretien d’embauche, conseils autour de la lettre de
motivation et CV ...

- parrainage : confirmer le projet professionnel et ouvrir le réseau professionnel

- implication dans une action partenariale : participation au forum de I'emploi...

- agir pour plus de mixité dans les métiers : accueil de femmes en alternance dans des secteurs professionnels
dédiés plutot a des hommes et inversement.
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® MISSIONS

v Gérer et suivre les dossiers de sinistres en matiere de dommages aux biens, flotte automobile et
responsabilité civile en lien avec les services et les sociétés d’assurance
v instruire et suivre les litiges et participer, le cas échéant, aux opérations d’expertise

2 Suivi par année : 2024 2025 Evolution | % sur écart
*® CHIFFRES-CLES | |

- - 0,

e®e 23 | 12 | -1 47,83 %
nombre de sinistres
s6 | 53 | 3 | -536%
| agent F

9 4 | 1 | 3 -21,43 %

‘® ACTIONS

La collectivité a accentué sa démarche de sensibilisation aux risques et aux mesures de prévention.
Lobijectif est d’encourager en responsabilité les bonnes conduites afin de réduire le nombre de dossiers de
sinistres, ce qui permettra a long terme une maitrise de la sinistralité et des cofits qui y sont liés.

Service contentieux

® MISSIONS

v Instruire et suivre les dossiers juridiques
v Assurer la défense des intéréts de la Ville dans le respect de la réeglementation

® CHIFFRES-CLES

o0 —
e =
| agent F 9 nouveaux dossiers 4
en cours d’'instruction nouvelles protections fonctionnelles
soit S initiés par des tiers demandées et accordées
et 4 par la commune soit 3 au bénéfice d’élus
et | au bénéfice d’un cadre territorial
® ACTIONS

La collectivité a poursuivi le développement de sa collaboration avec les prestataires
juridiques extérieurs toutes thématiques confondues.

Lobjectif est d’instaurer par thématique juridique, dans un souci d'efficacité et de fluidité, une collaboration
avec un prestataire spécialisé.
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Direction des systemes d’information et de téléphonie

® MISSIONS

Entretenir et intervenir dans le cadre de la gestion du parc informatique et des outils numériques
Prendre en charge les demandes et assurer une assistance a I'ensemble des services municipaux

Suivre, gérer et remplacer les équipements : installation et enlevement de matériel

Accompagner les services dans I'étude et le déploiement de leurs projets informatiques : réseau,
modernisation, nouvelle structure a équiper

Garantir une confidentialité et une sécurité informatique a la mairie

v Veiller au respect de la Reglementation Générale sur la Protection des Données

€ < <

<

® CHIFFRES-CLES

iji [~ B

[ ©co]
1 007 487
agents ordinateurs, tablettes, serveurs, utilisateurs
+ | 1 stagiaires composant le parc informatique de matériels
accueillis en 2025 (tous les services de la mairie informatiques

+ les écoles de la ville)

S.0.S
1971

demandes d’interventions sur outils
informatiques/numeériques

Gestion des lignes téléphoniques
7 4 lignes fixes (RTC)
29 lignes internet DSL

7 lignes internet Fibre

[
19 PABX (Autocom) / 308 lignes SDA lignes directes / 26 lignes internes
[ g% [

98 lignes de mobiles

8 lignes mobiles, uniquement data
13 lignes M2M (machine to machine)

4 box 4G avec lignes fixes

3 lignes n° vert
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Des dons pour aider

En septembre 2025, la Direction des Systemes d’Information a fait
don de | | anciens ordinateurs et de 7 écrans utilisés auparavant par
les services a 10 associations locales afin de les soutenir dans leurs
projets et initiatives d’'intérét général. Ces dons représentent une
action directe et efficace dans la réduction les déchets en donnant
une seconde vie aux matériels informatiques.

® ACTIONS

Modernisation des services municipaux - bilan des actions 2025

» Participation a la mise en place du Schéma Directeur de Sécurité Urbain

Dans le cadre de la phase 1 du déploiement et de I'augmentation du nombre de caméras de vidéoprotection
surlacommune, interconnectées en fibre optique, la Direction des Systeémes d'Information a saisi'opportunité
de ces travaux pour mutualiser le raccordement de plusieurs batiments municipaux. A cette fin, une partie
du parc de commutateurs (switchs) a été renouvelée afin de garantir leur compatibilité avec la fibre optique
professionnelle dédiée (fibre noire).

» Finalisation infrastructure réseau informatique du Majestic
Les techniciens informatiques ont procédé a l'optimisation de l'infrastructure réseau du grand théatre
communal « Le Majestic », puis a son découplage au réseau principal afin de lui assurer une autonomie compléte.

Des dons pour soutenir.

Le Majestic

SO—Rapport d’activité 2025
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Direction des affaires générales

ACCUEIL / COURRIER / ETAT CIVIL / ELECTIONS / ARCHIVES MUNICIPALES / CIMETIERE /
POOL AUTOMOBILE / TAXIS

® MISSIONS

Accueillir, orienter et informer

Collecter, acheminer et distribuer le courrier

Enregistrer et tenir les registres de mariages, naissances et déces

Instruire les demandes de documents administratifs : Carte Nationale d’Identité et passeport, assurer les

différents recensements de la population

v Organiser administrativement et matériellement les bureaux de vote de la Ville ainsi que ['organisation
des élections

v Tenir et suivre les archives municipales, répondre aux demandes de consultation

Assurer la délivrance, le renouvellement et la reprise des concessions

v Tenir a jour les registres, organiser et contrdler les travaux liés a la gestion des cimetiéres, assurer 'accueil

et I'orientation des familles

< <

<

% CHIFFRES-CLES

i " Q

Demandes d’aides pour les cartes Imagine’R 54 837
agents 743 dossiers traités pour 'année scolaire 2024-2025 appels
I7F/4H soit 312 demandes pour les lycéens téléphoniques

et 431 demandes pour les collégiens

= i >
[ = |

— /" \

r

N e
Suivi du pool automobile 39 002 64 099 2744
4 véhicules pour les besoins passages courriers CNI délivrées

de déplacements professionnels a l'accueil
des agents

1053 réservations

envoyés par
les appariteurs

PASSPORT . W,

2 379 13 dossiers 537 13
passeports de changement déclarations de naissances bureaux de vote
remis de nom 94 9 201

8 dossiers
de changement

de prénom
5 2-Rapport d’activité 2025
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® ACTIONS

Certification France ldentité
En avril, les agents de I'état civil ainsi que ceux de la mairie annexe Maison des Services Publics ont assuré,
sans rendez-vous, la certification d’'identité numérique des usagers. Ce systéeme de certification permet
d’accomplir de nombreuses démarches a distance, en toute confiance,
sans se déplacer.

Cérémonie d'accueil des nouveaux francais

Au mois de novembre, la traditionnelle cérémonie pour les nouveaux
francais a été organisée en présence de la Municipalité pour accueillir
les nouveaux frangais a Montereau.

Cérémonie de Citoyenneté

Fin décembre, la ville a accueilli une quarantaine de jeunes majeurs
monterelais afin de réceptionner leur premiére carte d'électeur a
I'occasion de la traditionnelle cérémonie de citoyenneté. La Ville
disposant du vote par machine, des essais pour son utilisation ont
été menés par les futurs électeurs.

Rapport d’activité 2025—5 3
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Le service de la petite enfance

® MISSIONS

v Accompagner les familles et accueillir les jeunes enfants au sein des structures municipales

Animer et coordonner les activités d’éveil culturel, artistique, musical ... de 'ensemble de ces structures

v Rechercher, élaborer et suivre les dossiers de demandes de subventions accordées par les organismes
publics et collectivités locales

v Développer et diversifier les modes d’accueil sur la commune afin de répondre au mieux aux besoins des
familles, a ceux spécifiques liés au handicap, aux horaires atypiques, a la reprise d’emploi,
a la préparation de I'entrée a I'école maternelle...

v Accompagner les familles dans la recherche d’'un mode d’accueil sur le territoire grace a la mise en place
d’'un Guichet Unique d’Information avec les Relais Petite Enfance

v Suivre et accompagner les projets de création de structures petite enfance privées et associatives sur la
commune

v Créer et maintenir les partenariats avec les acteurs locaux de la petite enfance

v Promouvoir sur le territoire communal toutes les actions aux tout-petits

<

® CHIFFRES-CLES

60

a e

Cout de fonctionnement des créches, Subventions obtenues aupreés
agents ludotheques et Relais Petite Enfance du Conseil Départemental
+ 50 2 000 000 € de la Caisse d’Allocations
stagiaires Participation des familles Familiales et Cité Educative
accueillis/an 150 000 € 1 125 000 €
00O
E
3 créches municipales : 2 ludotheéques :
100 places + | 000 heures d’ouverture
224 jours d’ouverture en 2025 855 jeux de sociétés
entre 0,17 € et 9,33 € / heure disponibles au prét
tarifs appliqués en 2025, 218 enfants soit 124 familles inscrits
174 enfants de 0 a 3 ans accueillis en créche 4 585 enfants et adultes ont fréquenté
dont 4 enfants porteurs de handicap les ludothéques
178 demandes de places réguliéres en créche 8 écoles maternelles bénéficient
étudiées lors de la commission d’attribution de l'action « I’école a la ludothéque »
organisée en mai 2025 Partenariat avec la classe UEMA de
100 demandes de places occasionnelles I’école maternelle Pierre et Marie Curie
en créche étudiées tout au long de I'année dans le cadre de I'accueil inclusif
Participation au salon de I'’emploi organisé Partenariat pour I'ouverture de la
par le Carrefour de la Réussite classe « Moins de Trois Ans - MTA »

de I'école maternelle Clos Dion

en septembre 2025, dans le cadre
54-Rapport d’activité 2025 de la Cité Educative
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2 Relais Petite Enfance 80 assistantes maternelles agréées
« Guichet Unique d’Information » | micro-créeche privée
pour la recherche d’un mode d'accueil : + | projet de création
+ 2 300 contacts par an avec les familles | créche inter-entreprises
et les assistantes maternelles 2 maisons d’Assistantes Maternelles

) + 2 projets de création
Chaque année,

+ 450 enfants de moins de 3 ans bénéficient
d’un mode de garde sur la commune
+ 50 assistantes maternelles acceptent les
demandes spécifiques : accueil périscolaire,
horaires atypiques, accueil d'urgence,
enfant en situation de handicap

| journée pédagogique le 25 aooft,
pour tous les agents de la Petite

Enfance sur le théme « « Les Violences

- Violences Educatives Ordinaires,
Intrafamiliales - et les conséquences sur
les enfants » - organisée chaque année

fin aodt, avant la réouverture
des structures municipales
de la Petite Enfance

‘® MOMENTS FORTS

Salon de la Petite Enfance

La 9% édition du salon de la Petite Enfance a été organisée le samedi 8
mars 2025. Cet événement a permis aux familles de découvrir’ensemble des
modes de garde ainsi que les différentes structures d’accueil et d’éveil pour
les tout-petits : Relais Petite Enfance, centre social, piscine, médiathéques,
PMI, CAF, PRH77, Ecole des Parents et des Educateurs 77sud, CAMSP ... Un
vide grenier « Univers du bébé » et une collecte initiée par les associations
« La Croix Rouge » et « Les Restos du Coeur » ont été installés durant le salon. Des
activités ont été mises en place tout au long de la journée pour les enfants : jeux de
société, atelier nutrition, coloriage, atelier yoga. En 2025, le salon a accueilli plus de
450 visiteurs.

Semaine de la Science
Les structures du service Petite Enfance ont participé a la Féte de la Science du 4 au
11 octobre organisée par la ville.

« Dynamique lecture » - Cité Educative

Dans le cadre du label « Cité Educative » décerné a Montereau, une semaine « Dynamique lecture » a été
organisée du 20 au 25 janvier. Les structures municipales de la Petite Enfance y ont participé et invité les
parents aux différents ateliers organisés : histoires partagées, sortie a la médiatheque, Kamishibai...

Semaine de la Cité Educative
Les structures ont participé a la semaine de la Cité Educative organisée du 19 au 23 mai 2025.

Handicap
Sensibilisation au handicap par le Pole Ressources Handicap de la Fondation POIDATZ auprés des
professionnels petite enfance, des assistants maternels et des familles.

Formation des assistantes maternelles agréées

Les Relais Petite Enfance municipaux ont signé une convention avec l'organisme INFANS pour permettre aux
assistants maternels d’accéder a des formations en ligne, afin de développer et de certifier leurs compétences.

Rapport d’activité 2025—5 5
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Formations des agents municipaux Petite Enfance

Tout au long de I'année, les agents bénéficient de formations dispensées par le Centre National de la
Fonction Publique Territoriale ou bien par des organismes privés afin de les accompagner dans leur projet
professionnel. La formation est axée essentiellement sur la qualité d’accueil des parents et des enfants au
sein des structures municipales :

Quelques themes évoqués lors des formations : communication gestuelle associée a la parole, Décryptage
et appropriation de la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant, Excel, gestes et postures, HACCP,
la bientraitance en établissement d’accueil du jeune enfant, la gestion des conflits pour les encadrants, la
sensibilisation a la sécurité incendie, I'animation de réunions d’équipe ou de service, I'animation d'un atelier
pour les parents et les enfants, le jeu libre et autonome pour les enfants de 0 a 3 ans, les fondamentaux
de la démarche projet, les fondamentaux du management, les rencontres juridiques de la petite enfance,
I'observation du jeune enfant au quotidien, sensibilisation au Trouble du Spec2tre de I'Autisme, Démarche
Snoezelen, SST, Venez découvrir le Kamishibai plurilingue, citoyenneté : les essentiels de l'autorité
parentale, la communication constructive en petite enfance : I'art de composer avec empathie et stratégie,
la sensibilisation a I'alimentation, 'aménagement des espaces, les neurosciences et le tout petit, la fonction
parentale - une évidence - un apprentissage - une construction...

Portage physiologique T W,
Les agents des creches ont bénéficié de plusieurs
formations sur le portage physiologique : écharpe sling,
Mei Tai, porte bébé ... afin d’assurer la sécurité affective
des bébés accueillis et principalement lors de la période
de familiarisation, ou dans le cadre de la prise en charge
des enfants porteurs de handicap. [ —
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Analyse des pratiques

Il s'agit d'un espace de dialogue ou les professionnels de la creche réfléchissent ensemble a leur pratique,
partagent leurs expériences, analysent les situations vécues avec les enfants et leurs parents, et cherchent
des solutions pour améliorer leur travail.

Coordination des structures Petite Enfance

Afin de coordonner les nombreuses structures de la petite enfance et favoriser la transversalité entre elles,
des réunions sont organisées tout au long de I'année :

» tous les 195 jours avec les directrices des créches,

» tous les mois avec les ludotheques et les Relais Petite Enfance,

» tous les mois avec la directrice Petite Enfance et les agents en petits groupes en présence d’une directrice
des créches,

» tous les 2 mois, réunion petite enfance.

Pour cela, | agenda Petite Enfance et | support recensant toutes les actions de la Petite Enfance a été mis
en place afin de pouvoir planifier, chaque année, en amont les actions.

BOOK Assistants Maternels

Mise en place d’'un nouvel outil de communication par les Relais Petite Enfance afin de faciliter la mise en
relation des familles avec les Assistants Maternels. Chaque assistant maternel a la possibilité de transmettre
son CV (spécificités d’accueil, photos du lieu, offre d’accueil...), qui est consultable dans les bureaux des RPE.

Réunions trimestrielles avec la PMI

Chaque année, plusieurs réunions sont organisées avec les puéricultrices de la PMI, la directrice du service,
les directrices et 'équipe pluridisciplinaire des créches : pédiatre, psychologue, psychomotricienne, afin
d’assurer une qualité d’accompagnement des familles fréquentant les creches.

Guichet Unique d’Information par les Relais Petite Enfance

Le service a renforcé les missions des 2 Relais Petite Enfance de la commune. Ces structures sont devenues
le GUICHET UNIQUE D’INFORMATION. Les animatrices guident les parents, les assistantes maternelles et
personnes intéressées par les métiers de la Petite Enfance, renseignent sur les modes d’accueil existants sur
le territoire mais également sur les démarches administratives ou sur des questions de parentalité.

Un dispositif d’accueil préventif chez 'assistante maternelle a été mis en place par la PMI de Montereau avec
la collaboration des Relais Petite Enfance depuis plusieurs années déja.

Depuis 2024, tous les modes d’accueil sont recensés dans le site de la CAF « monenfant.fr » et les RPE
recoivent par mail toutes les demandes de renseignement.

Soutien a la parentalité

En 2025, dans le cadre de ses missions relatives au soutien a la
parentalité, le service de la Petite Enfance a ceuvré afin de mettre
en place un fort partenariat local avec les associations et les
organismes tels que la Protection Maternelle Infantile et de Santé
Sexuelle (PMI2S), la Caisse d’Allocations Familiales, 'association
Equalis, le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce, PRH77 ..., qui
sont dans I'accompagnement des actions du service pour ce théme.
De nombreuses actions sont proposées aux parents afin de leur
permettre de s'impliquer dans le quotidien de leur enfant : conseils
de créches, goliters parentaux, kermesse, moments conviviaux de
fin d’année, ateliers histoires partagées, ateliers yoga, ateliers
jardinage, ateliers cuisine, ateliers motricité ...

Depuis 2024, une peluche nommée Oscar est accueilli a la créeche
le P'tit Navire. Il partage ses aventures a la créche avec les familles, et est accueilli le week-end dans les
familles... Des petits livres d’histoires illustrés par les agents sont distribués aux enfants et aux parents.

Rapport d’activité 2025—5 7
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Repérage et dépistage des troubles

Au sein de ses structures municipales, le service petite enfance a mis en place une action de prévention
primaire : le repérage et dépistage des troubles précoces de développement. Ainsi, les acteurs au contact des
nourrissons et des jeunes enfants peuvent participer au plus tot au repérage des enfants qui présentent des
difficultés de développement ou des troubles avérés tels que : les handicaps intellectuels, les troubles de
la communication, le trouble du spectre de I'autisme, le trouble spécifique des apprentissages, les troubles
moteurs, le déficit de I'attention/hyperactivité...

Une fiche de suivi remise aux familles a été créée afin de faciliter 'orientation vers les organismes compétents.
Partenariat fort avec le CAMSP. Nouveau partenariat depuis 2022 avec le Pbéle Ressources Handicap 77 de la
Fondation POIDATZ qui intervient uniquement en dehors du champ scolaire (créche, ludotheque, RPE, centre
de loisirs, temps cantine, garderie...).

Depuis 2024, une convention de partenariat entre PRH77 et le service petite enfance est signée : sensibilisation
des professionnels au handicap, présentation de ses actions auprés du public...

Ateliers cuisine / nutrition / découverte du goit
Durant I'année, des ateliers cuisine ont été animés par les professionnels
de la petite enfance et proposés aux enfants.

Ateliers d’éveil musical
Tout au long de I'année, un intervenant du conservatoire propose a toutes
les structures des ateliers d’éveil musical adaptés a leur age.

Ateliers micro-folies
Depuis 2024, les creches, ludothéques et Relais Petite Enfance bénéficient d’ateliers micro-folies.

Actions en faveur du développement durable
Les structures de la petite enfance développent des actions en lien avec le
développement durable :

» création d'un jardin pédagogique dans les structures avec
I'accompagnement de la Responsable des serres municipales. Depuis
2023, les parents et la résidence Belle Feuille (et depuis 2024, la maison de
retraite EMEIS) sont inclus dans ce projet,

» au quotidien, le matériel de récupération est favorisé pour les activités
créatives. Les familles sont tout au long de 'année sollicitées pour contribuer
a cette action d’économie circulaire,

» les produits d’entretien sont limités en référence et labellisés ECOLAB. Le nettoyeur vapeur est
systématiquement utilisé pour le nettoyage des jouets.

Passerelles écoles

Enmaietjuin 2025, les creches ont organisé les passserelles avec plusieurs écoles maternelles afin de permettre
aux enfants qui fréquenteront I'établissement de découvrir leur école avant la rentrée de septembre.

Le service Petite Enfance a participé a I'accueil partenariat des familles a I'école maternelle des Ormeaux le
17 juin 2025.

Passerelles intergénérationnelles

Les creches municipales organisent des passerelles intergénérationnelles
avec la résidence Belle Feuille et la maison de retraite EMEIS. Lors de ces
rencontres, un atelier créatif est organisé. Les résidents sont ensuite conviés
aux évenements festifs. En mai, une passerelle jardinage au Confluent des
Bambins a ainsi eu lieu.

5 8—Rapport d’activité 2025
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leur plus jeune age. Il peut étre utilisé dans le cadre de I'accueil des enfants

porteurs de handicap. Les agents

ont bénéficié de formations. Un support de présentation a été créé pour les professionnels et les familles.
Des vidéos sont en cours de réalisation pour illustrer ce moyen de communication aux parents.

Concept SNOEZELEN

Depuis 2022, les creches proposentle concept Snoezelen. Cette activité est vécue dans un espace spécialement
aménagé, éclairé d'une lumiére tamisée, bercé d'une musique douce, dont le but est de recréer une ambiance
agréable. On y fait appel aux 9 sens : 'oute, I'odorat, la vue, le gofit et le toucher.

Spectacles de contes

Chaque année, le service petite enfance propose a ses usagers, 2 spectacles
d’'une Conteuse professionnelle de I'association Scéne en Seine, a l'occasion
de la semaine du Goiit et des fétes de fin d’année.

Histoires partagées / Kamishibai

Les agents des créches ont ceuvré afin de mettre en place un atelier de
contes « Histoires partagées » par la technique de Kamishibai. D’origine
japonaise, la technique de contage est basée sur des images qui défilent
dans un théatre en bois, équipé de petits ouvrants. Un kamishibai est
composé d’'un ensemble de planches cartonnées numérotées racontant
une histoire, chaque planche mettant en scéne un épisode du récit conté.

Sorties a la médiathéque

Des sorties dans les médiathéques sont régulierement organisées par les
créches, ludotheques et Relais Petite Enfance. Chaque enfant bénéficie
d’'une carte de prét personnel. Pour faciliter le transport, des sacs ont été
confectionnés a partir de matériel de récupération ont été confectionnés
par 'atelier couture du Centre social.

Sortie a la réserve naturelle
Lesludothéques ont organisé des sorties alaréserve naturelle de Montereau
aux mois de mai et juin 2025.

Sortie de fin d’année

Fin juin 2025, les ludothéques et les Relais Petite Enfance ont organisé leur
traditionnelle sortie de fin d’année. Ce moment s’est déroulé a la ferme
pédagogique de la Grande-Paroisse afin de sensibiliser les familles a la
nature et a la démarche d’écologie urbaine. Les créches ont, quant a elles,
accueilli la ferme pédagogique.

Chaque année, en juin et juillet, 2 pique-niques sont organisés au parc de la
Gramine par les ludothéques et au parc des Noues par les Relais Petite Enfance.

Rapport d’activité 2025—59
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La direction enfance et éducation

VIE SCOLAIRE / ACCUEILS PERI ET EXTRA SCOLAIRES / RESTAURATION SCOLAIRE /
MAISON DE LA REUSSITE EDUCATIVE / CAISSE DES ECOLES / LABEL CITE EDUCATIVE

® MISSIONS

v Organiser, gérer et suivre les inscriptions a I'école et a la restauration scolaire

Instruire les demandes de dérogation a la carte scolaire

v Suivre 'entretien et veiller au bon fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires de la commune
par la mise a disposition de moyens humains et matériels nécessaires

v Accueillir et animer les activités sur les temps périscolaires : APPS matin et soir, petits déjeuners,
restauration scolaire, RAPE

v Organiser et animer le Conseil Municipal des Enfants, en assurer sa participation aux différentes
manifestations civiques et citoyennes

v Mettre en ceuvre les actions extra scolaires les mercredis et les vacances scolaires des structures Enfance
(Accueil de Loisirs et Maison des Kids)

v Mettre en ceuvre les actions de réussite éducative au sein de la Maison de la Réussite Educative

<

® CHIFFRES-CLES

00 [ ) ° [ ] °
gopon
W T
10 Ecoles maternelles Le portail famille en 2025
agents administratifs a la Direction 809 éleves 4 224 comptes familles ouverts
Enfance et Education Ecoles élémentaires 2 171 comptes familles actifs
8F/2H 1 586 éleves représentants
+ 104 agents Réussite Educative en 2024-2025 2 050 enfants sur
(5 administratifs, 60 RAPE, les 2 395 scolarisés
18 CLA, 21 CLE)
+ 38 ATSEM
+ 22 agents de restauration
scolaire
@ a
191 451 Dispositif municipal Le Conseil Municipal
repas servis « Découverte du goit » des Enfants
en 2025 dans année scolaire 2024/2025 27 élus
les cantines scolaires 2 123 éleves 1 4 éleves de CMI
33 classes de maternelles 13 éleves de CM?2
7 | classes d’élémentaires installation du
2 dates nouveau CME
mars : lait Bio et pain d'épices local le 8 novembre 2025

juin : dégustation de fraises locales
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® ACTIONS

Agenda 2025 des activités du CME

Janvier : présence des élus du CME aux voeux du Maire.

Février :

» atelier sur le théme du harcélement scolaire,

» atelier sur le théme de la « chandeleur » a la Maison du Terroir,

» le CME réuni en « Club des Saveurs » a la salle F. Mitterrand pour gofiter et choisir un menu complet

servi dans les restaurants scolaires de la ville,
» opération « Jeunes en Seine » a la Cité de I'Eau et de I’Assainissement a Colombes (92).

Mars/avril :
» atelier sur la réalisation de panneaux « Espace sans tabac » devant les lieux d’accueil d’enfants,
» visite de la réserve naturelle régionale de la Colline Saint Martin et des Rougeaux.

Mai : cérémonie de commémoration du 8 mai, dépét d’'une gerbe et lecture d’'un texte.
Juin : sortie a la Cité des Sciences a Paris et visite du Conseil Départemental de Seine-et-Marne a Melun.

Novembre :

» installation du nouveau CME : remise d’'une sacoche de travail et des écharpes tricolores aux nouveaux
conseillers,

» cérémonie de commémoration du 11 novembre 1918 devant le Monument aux Morts, dépot d'une gerbe et
lecture d’un texte et visite de la mairie et de la maison du Bel 4ge,

» participation a la réunion de la Commission des Menus avec les agents de restauration, les ATSEM,
les membres de la cuisine centrale, des représentants des parents d’éleves,

» visite du musée de I'Armée des Invalides et participation a la cérémonie de Ravivage de la Flamme sous
I'Arc de Triomphe.

Décembre : visite des résidents de Belle Feuille pour leur offrir les chocolats de Noél.

Les classes a theme 2024-2025
265 éleves en classe de CE2 ¢ 205 éleves en classe de CM1 o 191 éleves en classe de CM2

Cloture des classes a theme par des valorisations de parcours de fin d'année

» valorisation des classes « Orchestre », « Opéra », « théatre cinéma et comédie musicale »
les 26 et 27 mai au Majestic,

» valorisation des classes « Langues » et « Sciences » lors des fétes de fin d'année scolaire,

» Les Olympiades des classes « Sports » le 13 juin au stade Chalmeau.
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v Soutenir I'’enseignement public en financant les fournitures, les sorties, visites, séjours et autres

actions éducatives

® CHIFFRES-CLES

'E¢
539 362 €

budget de fonctionnement

® ACTIONS

'E¢
Actions phares Caisse des Ecoles

27 522 € pour 2025

'E¢
383 958 €

budget en investissement

308

éleves de CP

Le dispositif municipal « un livre offert, un livre ouvert »

Remise de sacs de rentrée
avec fournitures scolaires :

1 555 éleves en élémentaire
Remise d'un dictionnaire et
d’une calculatrice scientifique :
316 éleves de CM2
Remise d’un kit de géométrie :
357 éléves de CE2

concerne les tout jeunes lecteurs entrés a I'école élémentaire.
Ainsi, chaque enfant de niveau CP a recu les 11 et 14 mars,
un ouvrage préalablement sélectionné et présenté
aux enfants dans le cadre d’une visite des classes

aupres des médiathéques de la ville.

Classes de découverte
100% pris en charge par la Caisse des Ecoles
En 2025 : S écoles ont participé a un séjour soit |1 89 enfants bénéficiaires

» Séjours au ski : 2 écoles soit 70 éléves :
Ecole élémentaire Albert Camus du 6 au 11 janvier a
Lans-en-Vercors (38),

Ecole élémentaire Pierre et Marie Curie du 8 au 14 mars
a Sollieres (73).

» Séjour a la mer : | école soit 45 éléves :
Ecole élémentaire du Petit Vaugirard du 2 au 6 juin
a Penestin (56).

6 Z-Rapport d’activité 2025

» Classe verte a la montagne : 2 écoles soit
74 éleves :

Ecole primaire Villa Marie-Louise du 31 mars au 4 avril
a Crocq (23),

Ecole élémentaire Claude Sigonneau du 12 au 17 mai
a La Chapelle d’Abondance (74).
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® MISSIONS

La mission de la Direction de I'Enfance, en collaboration avec les parents, les
différents acteurs de la Ville et de I'Etat, est de contribuer a I'apprentissage
de la citoyenneté et du vivre-ensemble des jeunes monterelais de 3 a 12
ans sur les temps périscolaires et extrascolaires. La Direction de I'Enfance
est rattachée a la Direction de I'Enfance et de I'Education.

® CHIFFRES-CLES

(AKX  J
) [ Y
/ 69
agents a la Direction de I'Enfance animateurs
3F/4H (44 F/ 25 H)
dont 10 référents périscolaires (6 F/ 4 H)
+ 31 animateurs temps non complet (22 F/ 9 H)

+ 19 animateurs horaires interclasses (9 F/ 10 H)
9 animateurs horaires volants (7 F/ 2 H)

goEOonR
oo l gD
3
structures sites d’Accueils Pré et Post Scolaire - APPS
Accueil de Loisirs - AL 3 sites maternels
Maison des Kids - MDK 3 sites élémentaires

Structure d’Animation de Proximité - SAP S sites primaires (maternels + élémentaires)

8 sites interclasses élémentaires
en moyenne 6 animateurs par site

[ )
Y
Animateurs mobilisés
durant les mercredis et les vacances scolaires
1 8 animateurs a I'Accueil de Loisirs
9 en section maternelle et 9 en section élémentaire

S animateurs a la Maison des Kids
3 animateurs a la SAP

A noter que 9 animateurs périscolaires complétent
les effectifs de I'Enfance les mercredis en période scolaire,
uniquement sur les accueils périscolaires de I'Accueil de Loisirs
et de la Maison des Kids.
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® MISSIONS

La maison de la réussite éducative contribue a la réussite scolaire des enfants de 2 a 16 ans par la mise en

place de parcours individualisés en impliquant la famille.

Son réle est de coordonner le parcours de chaque enfant pour lever les freins (sociaux, culturels, sanitaires,

économiques, éducatifs) aux apprentissages.

La maison de la réussite éducative propose également des dispositifs en direction de groupes d’enfants

présentant des fragilités.

La Maison de la Réussite Educative est rattachée a la Direction de I'Enfance et de I'Education.

® CHIFFRES-CLES & ACTIONS
iy
5

agents )
a la Maison de Réussite Educative

s

Réussite Educative
5 axes d’actions

81 éleves et parents accompagnés en 2025

dont 25 nouvelles situations
10 réunions de 'Equipe Pluridisciplinaire
de Soutien

« Réussir aprés I’Ecole » - RAPE - année scolaire 2024/2025

» DISPOSITIF MUNICIPAL DEPLOYE CHAQUE SOIR

EN PERIODE SCOLAIRE : DU 21 SEPTEMBRE A LA
MI-JUIN
30 semaines - 4 jours / semaine
durée de l'intervention : 1h30 par séance
60 intervenants RAPE + | coordinatrice chargée
du dispositif
S bénévoles
8 sites scolaires
23 collectifs de 12 enfants chacun
4595 enfants inscrits soit 206 éléves accueillis
en moyenne chaque soir
| projet pédagogique ludo-éducatif
soutient 'ensemble des actions. Les activités
sont pensées et concues en fonction des besoins
identifiés dans I'objectif de renforcer par le jeu
et 'expérimentation, les compétences scolaires
de I'enfant.

| organisation rodée des séances
- | temps de récréation

64-Rapport d’activité 2025

- | temps de lecon et d’aide méthodologique
- 1 temps d’activité éducative
- | temps d’accueil et d’échanges avec les parents

» LES ACTIONS COMPLEMENTAIRES RAPE

e « Lire et faire lire »

- 6 bénévoles intervenant au sein des écoles
élémentaires

- Tous les éléves du RAPE bénéficient de cette
action au minimum I/semaine ou tous les 15 jours
- 3 participations aux événements municipaux :
semaine de la lecture, semaine des mathématiques
et semaine paralympique

e | partenariat avec I'association « Objectif terre »
- Création d'une fresque végétale collective

83 enfants et 13 parents impliqués

Restitution finale réunissant 112 participants

- Ateliers d’auto-massage et de relaxation en
famille, sur 3 sites

67 enfants et 13 parents

- Ateliers de communication bienveillante

67 enfantset 13 parents participants



e

Clubs « Coup de pouce clé »
année scolaire 2024/2025
| 1@me ¢dition
8 clubs
40 éleves bénéficiaires
8 animateurs mobiliséschaque soir
8 coordinateurs

1h30 sur 25 semaines

» TEMPS FORTS
Cloture des clubs
de mai a mi-juin 2025
Présence des parents et des Elus
Remise des cahiers de vacances et du livre lauréat
du « Pouce d’'Or »

Cérémonie d'ouverture 2025-2026
Démarrage des clubs : 3 novembre
Cérémonie officielle : 14 novembre

Remise des cartes d’adhérents par la Municipalité

e
Clubs langage
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« Clubs langage »
Stme ddition
4 soirs / semaine - 8 semaines
8 clubs
16 animateurs + 1 coordinateur
38 éleves bénéficiaires de grande section,
issus de toutes les écoles maternelles de la ville

» TEMPS FORTS
Démarrage : 6 janvier
Cérémonie d'ouverture : 10 janvier
Cérémonie de cléture : 5 juin

Dépistages en orthophonie
de janvier a juin
67 enfants bénéficiaires
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® CHIFFRES-CLES

@

| Budget
cheffe de projet 365 000 € par an pour financer les actions
opérationnelle Ville et Education Nationale

soit 350 000 € de I’Agence Nationale
de la Cohésion des Territoires

et 15 000 € de I'Education Nationale

Instances de pilotage et opérationnalité Chiffres illustrant la construction de
| comité de pilotage Parcours de réussite par l'alliance des acteurs
10 comités opérationnels de territoire (complémentarité sur les temps,
7 groupes de travail - 3 réunions/an pour chacun les tranches d'age, les compétences des différents

acteurs du territoire)
4 principaux parcours investis :
lecteur (25,9%)
artistique et culturel (25,9%)
citoyen et d’engagement ( 16,6%)
scientifique (12,9%)
autres parcours : santé, orientation, linguistique,

climat (18,7%)

6 temps forts

® PRESENTATION

Labellisé pour 2022-2024, le territoire a obtenu un renouvellement Cité Educative pour 2025-2027 en appui
d’une évaluation triennale, d’'un nouveau plan d’actions prévisionnel, d’'une nouvelle convention-cadre.

Périmetre de la cité éducative de Montereau : Quartier Politique de la Ville

Réseau REP + André Malraux : Réseau REP Paul Eluard

collége Chef de file de la Cité Educative

College : André Malraux College : Paul Eluard
Maternelles : Saint-Exupéry, Clos Dion, Ormeaux Maternelles : Albert Camus, Pierre et Marie Curie
Elémentaires : Claude Sigonneau, Clos Dion, Ormeaux | Elémentaires : Albert Camus, Pierre et Marie Curie

Les 2 Réseaux d’Education Prioritaire et le lycée concentrent 4 600 éléves. Le premier degré - écoles
maternelles et élémentaires - représente S groupes scolaires soit 1 789 éleves.
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Ravivage de la ﬁamn'i'é-' '
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Plan triennal 2025-2026

AXE 1 : Conforter le role de I'école

Objectif 1 : agir le plus précocement possible pour lutter contre les inégalités et favoriser des
apprentissages durables et plus solides dans la maitrise de la langue avant, pendant et apres I'age de la
scolarité obligatoire.

Objectif 2 : agirle plus précocement possible pour lutter contre les inégalités, favoriser des apprentissages
durables dans la maitrise des compétences scientifiques et développer une culture mathématique et
scientifique avant, pendant et apres I'age de la scolarité obligatoire.

Objectif 3 : accompagner tous les éléves, tous les jeunes et toutes leurs familles sur le chemin de leur
parcours scolaire dans I'apprentissage de I'autonomie dans leur travail personnel jusqu’a I'insertion dans le
monde professionnel.

AXE 2 : Promouvoir la continuité éducative

Objectif 1 : favoriser et accompagner 'engagement des familles, des enfants, des jeunes de la naissance
a l'insertion dans le monde professionnel dans une véritable alliance éducative pour construire ensemble
des parcours de réussite et les citoyens de demain.

Objectif 2 : permettre aux éléves et aux jeunes de la cité éducative de vivre des expériences sportives,
artistiques, culturelles et internationales comme facteurs de réussite deés le plus jeune age.

Objectif 3 : favoriser 'Education a la santé, le développement des compétences psycho-sociales afin de
contribuer et veiller ensemble au bien-étre, a l'épanouissement et a la sécurité des enfants, des adolescents
et jeunes adultes.

AXE 3 : Ouvrir le champ des possibles

Objectif 1 : accompagner toutes les périodes charnieres, rendre lisible les parcours afin qu’ils soient
choisis et non subis de la naissance a I'4ge adulte; favoriser 'ambition scolaire et I'accrochage.

Objectif 2 : construire des parcours pour tous : ambition des filles, réussite des garcons, parcours
professionnalisant pour les jeunes repérés en décrochage, parcours d’orientation pour les jeunes a besoins
particuliers (allophones, porteurs de handicap...).

Objectif 3 : construire des parcours de mobilité pour tous : mobilité européenne, mobilité scolaire,
mobilité professionnelle, mobilité de loisirs.
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‘® ACTIONS PHARES

1. engagement citoyen

» un axe défense : rencontre des classes engagées 77 et de la classe Défense du Lycée André Malraux
avec le BSAM Seine ; (bateau marrainé par la ville de Montereau), participation de la Classe Défense au
concours des villes marraines, voyage a Toulon.

» un axe mémoire : participation aux cérémonies de commémoration des élus du Conseil municipal des
Enfants et des éléves , formation aux cérémonies, Ravivage de la Flamme de la Nation des éléves des classes
engagées 77 (EN) mémoire, des lycéens de la Classe défense, des étudiants de la Digitale académie, des élus
du Conseil Municipal des Enfants, des élus du Conseil des Jeunes, d’'un porte-drapeau.

» un axe en faveur d'une citoyenneté active : participation aux journées de lutte contre le harcélement
scolaire, « Safer Internet Days » ; campagne de sensibilisation a la Démocratie avec le Conseil des Jeunes et
jeunes de I'Escale, de lutte contre le harceélement scolaire et de préservation de I'’environnement par les élus
du Conseil Municipal des Enfants.

2. La lecture et la prévention de l'illettrisme
» la Semaine de la Dynamique lecture dans les structures et les établissements scolaires et la tenue
d’'une déambulation en faveur de la lecture.

3. Louverture scientifique

» un marrainage de la Cité éducative par Aurélie Gentils, Chargée de Recherche au CNRS, Université Paris-Saclay
» la Semaine de la science dans la ville et les établissements scolaires

» la Semaine des mathématiques

4. Le lien école-entreprise
» un renforcement des actions en faveur de rencontres entre les collégiens et le monde de I'entreprise

5. Une ouverture pour les enfants, les jeunes et les éléves sur les temps scolaire, périscolaire
et extra-scolaire :

» ouverture culturelle : 2 classes « Orchestre », | classe « Opéra », projet « La Fllite enchantée » -
« Résidence Labopéra », projet « Unissons nos voix », « Réinventons les sons »

» ouverture internationale : 4 classes « Langues » : anglais, chinois, russe, espagnol, allemand, projet
« English in action » pour les étudiants de la Digitale Académie

» ouverture sportive : 6 classes « Sport » : handball, natation, escrime, golf, football, tennis, basket,
la tenue de | parcours Voile (structures loisirs )

» ouverture scientifique : « la science s'invite 8 Montereau », 2 classes scientifiques
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6. Un maillage territorial des acteurs : des groupes de travail institués entre la Ville, I'Education
Nationale et les associations sur les thématiques de :

» transition Petite enfance-Ecole maternelle

» sport, santé, inclusion, bien-étre

» prévention des écrans et citoyenneté numérique inclusive, sécurisée et raisonnée

» accrochage scolaire, lutte contre le décrochage scolaire

» co-éducation

» inclusion-dispositifs d’aide et d’accompagnement

» école-entreprise

19 actions pour les 3-25 ans portées par la ville

» 3 actions en faveur de la parentalité et la petite enfance,

» 2 actions en faveur de I'ouverture citoyenne,

» 2 actions en faveur de I'ouverture linguistique,

» 2 actions en faveur de I'ouverture scientifique,

» 3 actions en faveur de I'ouverture culturelle,

» | action en faveur du Parcours de lecteur,

» 2 actions en faveur de la réussite par le sport, le bien-étre et I'épanouissement personnel,
» 3 actions en faveur de la consolidation des parcours et I'insertion professionnelle,

» | action en faveur de l'inclusion.
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Le service jeunesse

® MISSIONS

v Accueillir et proposer des activités aux jeunes 4gés de 11 a 17 ans durant le temps périscolaire
v Développerdes activités de loisirs et de connaissances avec pour objectifs I'épanouissement et 'autonomie
des jeunes

® CHIFFRES-CLES

A -~
goEOon
W 2=
6 2 structures jeunesse : Adhésions 2025
agents I’Escale d’en haut de juillet 2024 a septembre 2025
dont 5 I’Escale d’en bas 140 jeunes inscrits a I'Escale d’en haut
animateurs 70 a I’Escale d’en bas

L'Escale d'en haut
Périodes scolaires : 20 4 30 enfants encadrés par 3 animateurs

i E B Vacances d'été : 30 a 50 jeunes encadrés par 4 animateurs

| Vacances d’automne : 20 4 40 jeunes encadrés par 3 animateurs
Vacances d'hiver : 20 & 30 jeunes encadrés par 3 animateurs

L'Escale d'en haut
41 sorties
100 jeunes

bénéficiaires

L'Escale d'en bas

Périodes scolaires : 20 4 25 jeunes encadrés par 2 animateurs
Vacances d’été : 30 a 35 jeunes encadrés par 4 animateurs

» vacances d’automne : 20 3 25 jeunes encadrés par 3 animateurs
» vacances d’hiver : 20 3 25 jeunes encadrés par 3 animateurs

L'Escale d'en bas
41 sorties

45 jeunes
bénéficiaires
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Adré'n’Alpine - du 7 au 13 juillet

7 jours a Saint-Sorlin d’Arves en Savoie (73).

Au programme : moutain board (planche montée sur
4 roues tout terrain), escalade, parcours aventure,
laser game en forét, baignade au plan d'eau des
Choseaux, randonnées pédestres...

» 25 jeunes bénéficiaires

Escale Normande - du 8 au 14 aoft

7 jours a Blainville-sur-Mer dans la Manche (50).

Au programme : char a voile, voile, stand-up paddle,
cerf-volant, visite de Gouville-sur-Mer avec ses
célebres cabines de plage colorées et exploration
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Séjours 11-14 ans

Nature et Frisson - du 18 au 29 juillet

12 jours a Valloire en Savoie (73).

Au programme : stand-up paddle, canog, voile, bouée
tractée, parc aquatique, parcours aventure, sortie en
mer a bord d'un catamaran, sortie découverte au
Grau du Roi et la Grande Motte.

» 25 jeunes bénéficiaires

La Grande Bleue - du 17 au 26 aofit

10 jours au Grau du Roi dans le Gard (30).

Au programme : stand-up paddle, canog, voile, bouée
tractée, parc aquatique, parcours aventure, sortie en
mer a bord d'un catamaran, sortie découverte au

Grau du Roi et la Grande Motte.
» 25 jeunes bénéficiaires

de ce site pittoresque, visite d'une exploitation
ostréicole, randonnée pédestre...
» 25 jeunes bénéficiaires

LENVENTE
LA AT

‘® MOMENTS FORTS

Rencontre avec les jeunes allemands de Walldiirn

En janvier, le service jeunesse LEscale a eu le plaisir d’organiser et d’accueillir les jeunes allemands de
Walldiirn pour un séjour riche en échanges et en découvertes.

Pendant | semaine, ils ont partagé le quotidien des jeunes de L'Escale et du Conseil de Jeunes. Ensemble,
ils ont participé a des activités sportives, culturelles et citoyennes, favorisant la rencontre, le dialogue et la
compréhension mutuelle. Au-dela des différences de langue, trés vite, les sourires, les rires et I'envie de faire
ensemble ont pris le dessus. Ce séjour a été marqué par de beaux moments de convivialité : repas partagés,
jeux collectifs, ateliers collaboratifs, visites de la ville de Paris et Montereau et temps d’échanges autour des
cultures francaise et allemande. Les jeunes ont pu comparer leurs modes de vie, leurs systemes scolaires,
leurs habitudes, mais aussi découvrir ce qui les rapproche.

Le Conseil de Jeunes a joué un rdle central durant la semaine, en participant activement a I'organisation de
certains temps forts et en incarnant les valeurs de citoyenneté, d’ouverture et de respect portées par LEscale.
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® ACTIONS

« Les mercredis au soleil » au Cap de Seine

Le dispositif municipal « les mercredis au soleil » a pour objectif de réunir les adolescents sur un lieu-dit en
plein air « Cap de seine » certains mercredis des mois de juillet et aoiit. Ces moments de convivialité ont
été organisé et travaillé sur différentes thématiques : Sensibilisation, atelier artistique, découverte. Plusieurs
activités ont également été programmés : jeux de cohésion et défis sportifs, jeux d’échecs, découverte des
jeux du monde, danse et jeux de role autour des comportement violent par la Compagnie BaganBagan.

Action autour du bien-étre

Face aux mal étre des jeunes, I'Escale a mis en place des ateliers de bien
étre, des ateliers de sophrologie, de yoga, de nutrition, des randonnées
en forét afin prévenir le stress, I'anxiété et le mal-étre. Lobjectif est de
favoriser la confiance en soi, le dialogue et un environnement bienveillant
qui soutient leur équilibre psychologique.

Chantier participatif

Un chantier participatif a permis a 9 jeunes de s'impliquer activement dans la rénovation de la grande piéce
de I'Escale d'en haut et de la terrasse extérieur. A travers des travaux de peinture et d'aménagement, ils ont
contribué a améliorer leur lieu de vie tout en développant I'entraide et le sens des responsabilités. Ce projet
a été mené en partenariat avec 'ADSEA, renforcant la dimension éducative et collective de I'action.

Jeux d’échec au parc de la Gramine

Au coeur du parc de la Gramine, le temps d’ | journée, les générations se sont rencontrées autour d'un jeu
universel : les échecs. Enfants, adolescents, parents, grands-parents, passionnés et simples curieux se sont
installés cote a cote autour des plateaux pour partager bien plus qu’une partie. Ici, pas de différence d’age,
pas de barriére sociale : seulement la réflexion, la stratégie et le plaisir de jouer ensemble.
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Atelier Sciences et Cultures - grande cause municipale 2025

Dans le cadre de la thématique Montereau 2025, le service jeunesse a développé plusieurs actions autour
des sciences, permettant a une quarantaine de jeunes d’étre sensibilisés a des domaines variés.

Au programme : ateliers de robotique, découverte de l'espace, construction et compréhension du
fonctionnement des fusées, expérimentations scientifiques, ainsi qu’l sortie a la Cité des Sciences.

Des interventions spécifiques, notamment avec M™ Duflot, sont venues enrichir cette dynamique en
apportant un regard pédagogique complémentaire et en ouvrant les jeunes aux enjeux scientifiques actuels.
Ces actions ont permis de développer la curiosité, I'esprit critique et I'intérét pour les métiers scientifiques,
tout en rendant la science accessible et concrete.

Ateliers Citoyenneté & valeurs de la République

Dans le cadre des actions éducatives, plusieurs ateliers ont été mis en place autour des valeurs de la
République afin d’aider les jeunes a mieux comprendre le fonctionnement de notre société.

A travers des temps d’échanges, des petits-déjeuners citoyens, la réalisation de courts-métrages et des visites
de monuments a Paris, les jeunes ont pu découvrir concrétement les principes de démocratie, de laicité, de
liberté et d’égalité. Ces actions ont permis de développer leur esprit critique, leur expression orale et leur
compréhension des institutions, tout en les rendant acteurs de leur propre réflexion citoyenne

Lutte contre les rixes

Face aux tensions qui peuvent exister entre les jeunes, le service jeunesse a mis en place des temps de
rencontre a travers le sport, des grands jeux collectifs et des moments d’échange encadrés. Lobjectif est clair :
créer du lien pour prévenir les conflits. Plus les jeunes se connaissent, plus le dialogue remplace I'opposition.
Ces actions s'inscrivent dans une démarche de prévention active et de renforcement du vivre-ensemble.
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Service des politiques sociales, contrat local de santé
et le carrefour de la réussite

Service politiques sociales

Le contrat de ville a été reconduit pour la période 2024-2030 entre la ville et 'Agence Nationale de Cohésion
Territoriale - ANCT. Il recouvre plusieurs thématiques et champs d’interventions dont :

v I'éducation illustrée par plusieurs dispositifs contractuels dont le Programme de Réussite Educative,
la Cité éducative et le Projet Educatif de Territoire
v l'emploi et I'insertion
v la santé, volet représenté a travers le contrat local de santé
v I'habitat et le cadre de vie illustrés a travers le Programme National de Rénovation Urbaine (2°™ convention

de renouvellement urbain)
v la prévention de la délinquance représentée a travers le Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la

Délinquance traduit les objectifs.

Le Programme de Rénovation Urbaine, volet habitat et cadre de vie du contrat de ville, coordonné par
I'’Agence Nationale pour le Renouvellement urbain - ANRU, se traduit par le déploiement d’'un ensemble
d’opérations destinées a améliorer I'habitat, promouvoir la mixité sociale, désenclaver les quartiers et stimuler
le développement économique grace a des opérations de destruction-reconstruction, de réhabilitation et de
relogement des habitants. Lannée 2025 a permis la signature de I'avenant de la convention Quartier Résilient
en date du 12 septembre 2025 pour un montant de 98 916 900 € et la signature du 2°™ ajustement mineur
(financement de la reconstitution de I'offre locative).

® CHIFFRES-CLES

2 Contrat de Ville du Quartier Prioritaire de Montereau - Surville
agents 5 axes : | - I'éducation jusqu’'a l'insertion durable vers I'emploi
2 - l'accés aux soins pour tous et pour toutes
3 - 'amélioration du cadre de vie, Surville, quartier sir, durable et résilient
4 - 1a lutte contre les discriminations
S - autres priorités Inter-disciplinaires

Nouveau Programme National de Rénovation Urbaine
7 6% des opérations ont été engagées
= 28 opérations conventionnées : 20 opérations engagées, dont 4 en ingénierie
et 16 en investissement
| opération en préparation de demande d’engagement : la déconstruction du Foyer Bellefeuille
composé de 77 logements.
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Contrat de ville Rénovation urbaine
2 Comités Techniques tenus pour suivi et 3 Comités Techniques NPNRU pour suivi et
coordination coordination
| Comité de Pilotage pour le bilan annuel | revue de projet annuelle pour le bilan
2 groupes de travail TFPB pour suivi des
programmations

| diagnostic « gestion urbaine de proximité »

A Tk
Subventions obtenues en 2025 8 037
ANRU signature de I'avenant Quartier Résilient habitants en Quartier Prioritaire
98 916 900 € de la Ville
Dotation Politique de la Ville
S71610€
Contrat de ville
300 000 €

‘® ACTIONS

Contrat de ville 2024-2030
Lannée 2025 a donné lieu a la réalisation de plusieurs avancées
opérationnelles concernant les engagements initiaux 2024 - 2030 :

» le recrutement d'un 2™ référent de parcours au sein du Programme
de Réussite Educative,

» des actions en termes de co-éducation (des actions Réseau
d’Ecoute, d’'Appui, d’Accompagnement, des Parents au centre social),

» le développement des ateliers sociolinguistiques avec I'ouverture
d’'un créneau le samedi matin et I'instauration d’'un dialogue avec les
mamans,

» l'organisation de classes découvertes pour les écoles élémentaires,

» la mise en place d’ | dispositif de lutte contre le décrochage scolaire,

» des actions de remobilisation vers I'emploi (Ecole 2¢™ Chance - SAS d'intégration, Carrefour de la Réussite-
stages de remobilisation),

» le développement de la clause sociale et I'internalisation des heures de ménage,

» I'ouverture de I'école de production en octobre 2025.

La Dotation Politique de la ville 2025 a permis de mener différentes actions et opérations
d’investissement complémentaires a la programmation initiale contrat de ville et répondant a I'ensemble
des axes de cette convention cadre :

» favoriserlaréussite scolaire des éleves en améliorant les conditions
d’accueil et d’étude sur les différents temps de la journée : ouverture
d’'une classe Moins de Trois Ans - MTA, acquisition de mobilier et
ouverture d’'un poste ATSEM,

» favoriserlaréussite scolaire des éléves en améliorant les conditions
d’accueil et d’étude sur les différents temps de la journée : acquisition
d’équipements et de matériels dans le cadre de l'ouverture du
restaurant scolaire « André Volette »,
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» améliorer le cadre de vie, Surville, quartier siir, durable et résilient : aménagement d’une aire de jeux dans
I'enceinte de I'école maternelle du Clos Dion ; aménagement du chemin stade Jean Bouin et son éclairage
LED ; installation d’'un auvent a la creche Maison des parents ; construction de la halle du marché couverte ;
réhabilitation partielle de la piscine,

» favoriser la mixité des usages en entretenant les équipements existants : réalisation d’'un projet fresque
street art,

» renforcer les actions de prévention santé et I'offre de soins : acquisition de matériels au centre de santé
municipal POM3,

» proposer une nouvelle offre de restauration collective dans un mode résilient (en circuit court, raisonné ou
biologique) : acquisition du matériel de la cuisine centrale.

L'avancée des travaux de rénovation urbaine

L'année 2025 a été I'année du lancement de la phase opérationnelle du chantier d'aménagement de la place
Beaumarchais dans le cadre du Programme National de Rénovation Urbaine.

2 équipements ont été réceptionnés a savoir la rénovation et extension de I'école maternelle du Clos Dion
et la construction du restaurant scolaire du Clos Dion.

Confluence Habitat s’est vu remettre la phase Etudes Avant-Projet et Avant-Projet Définitif des 60 logements
et de la future Résidence Intergénérationnelle. Le permis de construire a été déposé le 22 décembre.
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® MISSIONS

Favoriser la communication autour de la démarche et des actions du Contrat Local de Santé
Animer le CLS et assurer le lien entre les différentes instances

Assurer une articulation et coordination avec d’autres dispositifs territoriaux

(Politique de la Ville, Cité Educative, CPTS...)

Organiser et animer les instances de pilotage et de suivi

Piloter directement des actions du CLS

< < <

< <

® CHIFFRES-CLES

iy fa .o

Coopérative 1 subvention Agence
chargée d’acteurs santé répertoire Régionale de Santé
de mission 3 de centre de santé 35000 €
réunions de préfiguration 47

établissements recensés

Contrat Local de Santé - CLS
| contrat avec cadre méthodologique
3 ans : 2023-2026
o, 37 fiches actions
— | b5 axes stratégiques :
-— » Axe 1 : Actions transversales du CLS - 10 fiches action
» Axe 2 : Santé de la femme et de I'enfant - 6 fiches actions
» Axe 3 : Santé du public vulnérable - 8 fiches actions
» Axe 4 : Santé des jeunes - 7 fiches actions
» Axe 5 : Parcours diabete - 6 fiches actions

‘® MOMENTS FORTS

» 6 mars : 2¢me rencontre des acteurs de la périnatalité

» 10-22 avril : Le dépistage fait son show « Conseil et dépistage des cancers
féminin

» 26 mai : Tenue du Comité Technique du CLS

» Juin : Formation PSSM des agents

» 18 juin : 3®me rencontre des acteurs en périnatalité

» 28 novembre : Tenue du Comité de pilotage de la coopérative des acteurs de la périnatalité

Rencontres partenariales dans le cadre du Contrat Local Santé
En avril : prise de contacts entre la nouvelle chargée de mission santé et le réseau institutionnel et associatif
du territoire.

Réunions de coordination d’actions sur la ville

Une participation active en collaboration avec le Contrat de Ville a des réunions de réflexion sur la mise en
place d’actions avec les partenaires de la ville : I'Escale, la Maison de La Réussite, la Direction de I'Enfance,
Education et vie scolaire. Ces réunions de coordination sont des temps importants

qui permettent de cibler les problématiques et pouvoir y répondre au mieux. Rapport d’activité 2025-/ 7
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® ACTIONS

Convention partenariale avec I'association du planning familial 77

Par la signature d’'une convention de partenariat entre I'association du planning familial 77 et la ville, un
nouvel espace d’écoute et d'accompagnement a été mis en place a la Maison pour Tous les vendredis de 14 a
17 heures pour répondre aux problématiques telles que la parentalité, les relations de couple, les violences,
les discriminations, ainsi que la santé affective et sexuelle...

Réflexion autour de la Maison de Santé Pluri professionnelle - MISP

La Municipalité a engagé une réflexion sur la création d'une Maison de Santé Pluri-professionnel - MSP, dans
le batiment de 'ancien Musée de la faiencerie. Cette démarche permettrait d’augmenter I'offre de soins sur
le territoire di a un manque de professionnels de santé et de professionnels de santé vieillissants.

Recherche de financements pour les actions 2025

Au cours de I'année 2025, 4 subventions ont été octroyées pour le déploiement des actions de prévention :
» soutenir les actions de prévention et de la santé menées dans le cadre du CLS,

» maintenir et renforcer le suivi psychologique dans le cadre du Programme de Réussite Educative,

» diffuser un outil de prévention au conduites addictives et leur impact sur la santé mentale des jeunes,

» acquérir du matériel médical a destination de POM3.

Coopération des acteurs

Dans une logique d’amélioration de I'accés aux soins et de la réduction des inégalités de santé, la coopération
des acteurs de la périnatalité a permis I'accompagnement et participation a 'émergence d’'une coopérative
d’acteurs sur le territoire :

» mise en place de la télé expertise via Omnidoc pour faciliter les avis spécialisés rapides,

» création d’un hopital de jour (HDJ) pluridisciplinaire 8 Montereau pour le diabéte gestationnel (diététique,
médical, éducation thérapeutique),

» construction d’'une BD pour vulgariser le dépistage gestationnel et contourner la barriere de la langue afin
de fluidifier le parcours de soins.

« Mtdents » - dispositif Union Francaise pour la Santé Bucco-dentaire

En partenariat avec 'UFSBD et la Cité Educative et subventionnées par la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie, des interventions dans le cadre du dispositif national « Mtdents » ont été menées aupreés des éléves
de grandes sections (GS) et de CP dans les écoles communales :

» Les ormeaux : sensibilisation et dépistage des CP,

» Saint-Exupéry : sensibilisation des GS. ubed /’—,

Laction a été reconduite en 2025. S Rt o i i S
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LE SERVICE DU CARREFOUR DE LA REUSSITE / LINCUBATEUR/LA PARTICIPATION CITOYENNE /
LA DIGITALE ACADEMIE / LE SERVICE COMMERCE / LA FABRIQUE ENTREPRENEURIALE / LE FABLAB /
LE CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICES

Le Carrefour de la réussite accueille les jeunes monterelais 4gés de 16 a 30 ans, il est réparti en 4 péles :

1) Pole Formation / Mobilité :

Dans le cadre de ses missions, le péle Formation / Mobilité a conduit
des actions visant a favoriser I'insertion sociale et professionnelle des
jeunes. Il a assuré 'accompagnement au financement du permis de
conduire, conditionné a un engagement citoyen, contribuant ainsi a
lever les freins a la mobilité.

Par ailleurs, le p6le a mis en ceuvre des actions de formations
qualifiantes, notamment les formations CACES 1, 3 et 5, en réponse
aux besoins du marché de I'emploi et aux métiers identifiés comme
étant en tension.

Enfin, le pdle a accompagné les jeunes dans leurs démarches d’acces
aux stages et aux formations, en lien avec leurs projets professionnels et les opportunités du territoire.

2) Pole Développement Economique :

Le pole professionnel renforce, a travers le Carrefour de la Réussite, des partenariats durables avec les
entreprises locales pour soutenir le recrutement sur le territoire et offrir un accompagnement complet,
incluant des aides en matiére de formation et d'autres besoins spécifiques. En complément, il propose des
formations sur mesure aux entreprises grace a la Fabrique Entrepreneuriale de Montereau. Il est également
chargé d’organiser le salon annuel de I'emploi et d’animer les ateliers « Entrepreneuriat » de la Fabrique.
Par ailleurs, il organise des événements de recrutement ponctuels, en réponse aux besoins spécifiques des
entreprises, au sein du Carrefour de la Réussite ou directement dans les locaux des entreprises. Il joue un
role clé dans la promotion de I'attractivité territoriale en encourageant l'installation de nouvelles entreprises.

3) Pole Incubateur :

Le péle Incubateur est une structure municipale innovante visant a accompagner les jeunes monterelais 4gés
de 16 a 30 ans, principalement issus du QPV (Quartier Prioritaire Ville Haute), pour les aider & surmonter
les obstacles qui les empéchent de pleinement participer a la vie sociale et économique, en leur offrant le
soutien dont ils ont besoin pour réussir et se sentir valorisés, grace au déploiement de programmes collectifs
structurants.

4) Pole Enseignement supérieur :

Le pdle propose aux habitants un large choix de formations grace aux partenariats et collaborations avec de
nombreux acteurs de I'enseignement comme le CNED, Studi, la FIED, l'université Paris Nord Sorbonne, le
CNAM, LUPEC de Créteil, I'Université de Nanterre et d’autres partenaires a venir.

Gréce au pole Enseignement supérieur, les habitants de la commune ont ainsi I'opportunité de se former tout
au long de leur vie.

On retrouve a la téte de ce péle la Digitale Académie, 1° tiers-lieu dédié a I'enseignement supérieur
a distance en France. La Digitale Académie est une structure d’aide a la réussite des études supérieures
diplémantes post bac. Elle est destinée a tous les jeunes agés de 18 a 25 ans, habitant la commune ou
les villes alentours, qui souhaitent poursuivre leurs études. En partenariat avec de nombreux acteurs de
I'enseignement comme le CNED, Studi, la FIED, l'université Paris Nord Sorbonne, le CNAM, LUPEC de
Créteil, I'Université de Nanterre..., les jeunes peuvent suivre au sein de la Digitale Académie des formations
diplémantes ou certifiantes (DAEU, BUT, BTS, Prépas, Licences/Bachelors, Master...). La plupart de ces
formations sont reconnues par le Ministére de I'Enseignement supérieur.
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® CHIFFRES-CLES

S 1 939 jeunes ont fréquenté le service

agents soit 450 rendez-vous avec des agents du service
3F/2H 194 rendez-vous avec la Mission locale
642 jeunes ont utilisé le cyber-espace
653 jeunes accueillis pour des demandes de renseignements,
dépbt de conventions et autres. ..

ik

L

109 Pass permis citoyen
nouveaux bénéficiaires 28 jeunes bénéficiaires
23 jeunes ont choisi la formule a 70h
S jeunes ont choisi la formule a 350 € +35h
2 | missions réalisées soit un total
de 1 121h 45 mn de travail
8 permis B obtenus

'i‘.ﬂ' L

Formation au Certificat d’Aptitude Accompagnement des jeunes
a la Conduite en Sécurité 435 jeunes placés en stage
4 sessions de mai a fin novembre dans les services de la ville
30 jeunes formés - S0 jeunes placés en emploi/formation

17 CACES 1. 3. 5. obtenus

Salon pour I'emploi, la formation, Johdating
la création d’entreprise et I'orientation Offres d’emploi d'été
80 partenaires présents 9 avril
1 600 visiteurs Journée Portes Ouvertes
7 octobre

L

Stage de remobilisation
3 sessions en mai, fin septembre et octobre

19 participants dont 6 jeunes de I'Incubateur
80-Rapport d’activité 2025
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® ACTIONS

Salon pour I'emploi, la formation, de I'orientation et de la
création d’entreprise et I'orientation

Le salon s’est déroulé le 20 mars 2025 au COJA et a réuni I'ensemble
des acteurs locaux.

Au programme figuraient des temps d’information et d’orientation,
des sessions de job dating, des conférences, ainsi qu'un atelier
permettant d’apprendre a valoriser les CV et des simulations
d’entretien enregistrées, animées par un professionnel. En parallele,
sur le parking du Centre Omnisports Jean Allasseur, les bus partenaires
« COMBO77 » et « TRUCK mon CEP » étaient présents afin de répondre
aux questions du public et d’'informer sur les dispositifs existants en matiere d’emploi. Lévénement a mobilisé

80 partenaires et accueilli pres de 1 600 visiteurs.

Recrutement pour les jobs d'été

Le service Carrefour de la Réussite a organisé une session de recrutement dédiée aux emplois d'été. Cette
session a permis a |12 entreprises de venir recruter directement au sein du Carrefour de la Réussite. Cette
action a facilité la mise en relation directe entre les employeurs et les candidats, notamment les jeunes du
territoire et a aidé a répondre aux besoins de recrutement saisonnier des entreprises locales.

Semaine de lI'industrie - 1°" édition

Dans le cadre de la Semaine de I'Industrie, le service a organisé la 1° édition de cet événement a Montereau
afin de valoriser les métiers industriels et de promouvoir le tissu économique local. La programmation,
destinée aux scolaires, aux jeunes en orientation, aux demandeurs d’emploi et au grand public, a combiné
visites d’entreprises, conférences, expositions et actions de sensibilisation aux métiers de I'industrie.
Temps fort de la semaine, le forum de I'emploi industriel a réuni |7 stands d’entreprises, de centres de
formation et de partenaires institutionnels, proposant prés de 100 offres d’emploi. Lévénement, rendu
possible grace a la mobilisation des services municipaux et des partenaires locaux, a permis de toucher
environ 400 participants sur I'ensemble de la semaine.

Stage de remobilisation professionnelle « MMA »

6 jeunes, agés de 17 a 22 ans, ont participé a une semaine de MMA au gymnase Balzac. Chaque journée a
combiné échauffements, techniques (boxe, lutte, sol), mises en situation et renforcement musculaire. Des
temps d’échange et de retour au calme ont favorisé la réflexion sur comportements et ressentis. Le vendredi,
Oualy Tandia, athlete de haut niveau, est venu partager son parcours et ses défis. Les jeunes ont posé des
questions, exprimé leurs ressentis et participé a un entrainement dirigé par le sportif.
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Stage de remobilisation professionnelle « Motiv'Action » avec I'association TADAM

La méthode développée par TADAM consiste en des programmes d’activités collectives, centrées sur le
triptyque : TETE (réflexion, introspection, prise de parole, apports théoriques), CCEUR (compréhension
et gestion des émotions) et CORPS (théatres d'improvisation, slam, expression corporelle, jeux). Elle
s’appuie, entre autres, sur I'Approche Neurocognitive et Comportementale (ANC) développée depuis plus
de 30 ans par une équipe de chercheurs pluridisciplinaires (neurosciences, biologie, sciences cognitives
et comportementales, éthologie). LANC donne des outils pour mieux se connaitre et comprendre son
fonctionnement et notamment les motivations, le stress, etc. Au travers des activités, les jeunes expérimentent
et apprennent a se connaitre, ils découvrent leurs talents uniques et prennent plus confiance en eux.
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® MISSIONS

Llncubateur est une structure municipale innovante visant a accompagner les jeunes monterelais dgés de
16 a 30 ans, principalement issus du QPV, pour les aider & surmonter les obstacles qui les empéchent de
pleinement participer a la vie sociale et économique, en tissant une relation de confiance et leur offrant le soutien
dontils ont besoin pour réussir et se sentir valorisés, grace au déploiement de programmes collectifs structurants.
Pour atteindre cet objectif, I'Incubateur est équipé de 3 espaces distincts :

» « One Piéce », espace socioculturel de détente et d’inclusion,

» « Studio » dédié a la création artistique et musicale,

» le gymnase Honoré de Balzac permet la pratique de I'activité sportive.

® CHIFFRES-CLES

4 | Web radio
agents H | chaine YouTube

« Autour de la Table »

4 J= E

| programme | programme | programme d’activités
« Donne forme a tes idées » de création musicale sportives et culturelles
2 ateliers d’arts graphiques | atelier de réalisation « Explorez vos passions,
22 jeunes mobilisés de clips créez vos souvenirs »
| fresque réalisée 8 jeunes mobilisés 20 jeunes mobilisés

‘® MOMENTS FORTS

Programme collectif d’insertion socio-professionnelle pour favoriser la réussite individuelle
des jeunes

Le projet éducatif 2025 de I'Incubateur reposait sur la découverte de I'audiovisuel - un monde d'images et de sons -
la réalisation de micros-trottoirs et Podcasts pour découvrir leur ville « les jeunes de I'Incubateur aux micros ! »

La Web Radio

Gréce ala création de la Web radio de I'Incubateur en 2024, les jeunes ont
développé des compétences transversales essentielles a leur insertion
sociale et professionnelle.

| groupe de | | jeunes issus du Quartier Prioritaire Politique de la Ville -
Surville - parlent a la radio. Ce dispositif municipal leur permet d’acquérir
des compétences d'expression orale, de recherche et investigation et
d’informations, du travail collectif, de la maitrise des outils numériques...
La Web radio est un projet ambitieux et un travail sur le long terme avec
les jeunes, des actions ont été ainsi menées en 2025.

La web radio a couvert plusieurs événements municipaux : » en avril : la Foire de la Saint-Parfait
» 6 octobre : la Semaine bleue » 10 et 11 octobre : le village des Sciences.
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Création musicale autour des percussions

Encontinuité del’actionde 2024, « lacréation musicale autourdes Percussions
avec les jeunes de I'Incubateur », le Projet Educatif de I'Incubateur pour
I'année 2025 visait a poursuivre I'accompagnement individuel mis en place
en faveur des jeunes du quartier de Surville, en voie de marginalisation, afin
de les aider a surmonter les obstacles qui les freinent, de pouvoir participer
pleinement a la vie sociale et économique, en leur offrant le soutien dont
ils ont besoin pour réussir et se sentir valorisés, grace au déploiement de
3 programmes collectifs structurants de grimpe et percussions en pleine
nature, d’arts graphiques et de création musicale : session de percussion et
grimpes au parc des Noues.

Le projet « 1Kub’été »

« Explorez vos passions, créez vos souvenirs » est un programme élaboré
et porté par I'incubateur. Il a permis de proposer sur les 8 semaines de la
période estivale des activités sportives, culturelles et ludiques a destination
des jeunes, majoritairement issus du quartier de Surville. Le dispositif a
alterné la création d’ateliers encadrés par des professionnels ainsi que
des sorties extérieures (karting, équitation, activités de plein air, parc
d’aventure, drone). Les objectifs de ce dispositif sont multiples : faire
découvrir de nouvelles pratiques aux jeunes, favoriser le développement
de compétences sociales et personnelles (confiance en soi, esprit d’équipe,
respect des régles) et 'ouverture a de nouveaux horizons. Les objectifs des
actions ont été atteints : favoriser la mixité, I'égalité et I'inclusion, tout en
contribuant a 'épanouissement des jeunes.

Organisation et déroulement de tournois sportifs et soirée du
31 décembre 2025

Les jeunes de lIncubateur ont été accompagnés pour organiser 2
rencontres sportives qui se sont déroulées les 14 juillet et 31 décembre au
sein du Gymnase Balzac (structure faisant partie intégrante du dispositif
de l'Incubateur). Les jeunes trés impliqués dans ces projets sportifs,
découvrent I'organisation des événements avec les contraintes que cela
implique : nécessité d'anticiper, de prévoir tous les aspects du projet,
de veiller a son bon déroulement, en assument la responsabilité des
dysfonctionnements possibles... Ces projets participent a leur insertion
sociale et professionnelle, au travers de la préparation de ces tournois. Lors
de cette soirée, les containers « Studio » et « One piece » ont été ouverts
pour accompagner les jeunes.
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La Digitale Académie permet aux jeunes de poursuivre ou reprendre des études supérieures a distance tout
en bénéficiant d'un cadre de travail, d’'un accompagnement et d'une dynamique collective : un espace de
travail équipé, du coaching personnalisé et des ateliers collectifs.

® CHIFFRES-CLES

3

agents
1F/2H

dont | service civique

=

Activités 2025
20 ateliers
3 cafés débats
4 rencontres avec les Ambassadeurs

"L

26
étudiants inscrits a la Digitale Académie
dont 8 issus du Quartier prioritaire
Politique de la Ville - Surville

= &

S~ ——
Sport
| partenariat avec I'association « Vivons Sport »
| fois / semaine
1 h de sport

de la Réussite
6 sorties - découverte et valorisation
+ 13 temps forts

® ACTIONS

Journées Portes ouvertes

Le 19 mars, dans le cadre des inscriptions Parcoursup, la Digitale
Académie a organisé une journée portes ouvertes afin de faire
connaitre le fonctionnement de la structure municipale.

Semaine d’intégration

Cet évenement permet aux apprenants de se familiariser avec leur
environnement et de créer des liens avec les autres étudiants et
les coachs pour bien démarrer leur parcours dans I'enseignement
supérieur. Il conditionne 'ambiance au sein de la structure en fédérant la promotion et en créant une cohésion
des la rentrée.

En 2025, plusieurs actions ont été menées :

» 2 interventions de 3 jours d’ateliers avec I'association TADAM - « réveille tes talents »,

» | atelier de photo langage sur les freins et les clés de la réussite,

» | temps de découverte a la Réserve Naturelle Régionale de la Colline St Martin et des Rougeaux,

» | visite de la médiathéque dans le cadre du projet « comité de lecteurs »,

» | atelier de jeu de réle « dans la peau d'un recruteur” et | atelier CV au service du Carrefour de la Réussite,
4

4

4

| visite et ateliers de production au Fab Lab,
| journée « Team Building » au Jumping Forest,
| sortie culturelle & 'opéra Garnier et | sortie de jeux Escape game.
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4

Rencontres avec les Ambassadeurs de la Réussite

Choisi pour leur talent et parcours, des jeunes monterelais nommés « Ambassadeur de la Réussite », viennent
témoigner de leurs expériences et échanger avec les étudiants. Ces interventions permettent aux jeunes de
« booster » leur motivation, de développer la confiance en eux et de prendre conscience des efforts a fournir
pour atteindre leurs objectifs.

Activités 2025

Durant 'année, tous les mercredis aprés-midi, la Digitale Académie a proposé aux étudiants des ateliers
transversaux animés par les coachs et des intervenants extérieurs permettant de travailler sur les savoir-faire
et savoir-étre :

» 7 ateliers Sophrologie

» | intervention « Unicité » : addiction aux écrans

» 3 Cafés débats

» 4 interventions « ambassadeurs de la réussite »

» | intervention association « France Adopt »

» | conférence sur I'Intelligence Artificielle au service du Carrefour de la Réussite
» 3 ateliers éloquence avec I'association « Trouve ta voix »

» | sortie « Salon de I'emploi »

» | sortie « Ravivage de la flamme »

» 2 ateliers vulgarisation informatique

» 3 ateliers de développement personnel

» | sortie au golf a la Forteresse

» | participation a la Grande Dictée

» | atelier de renforcement linguistique « anglais en action »

» 2 interventions sur les Fake-news avec « Esprit qui Clic »

» 2 interventions « Parcours culturel » en partenariat avec le Majestic

» 2 ateliers a la médiatheque dans le cadre du projet « comité de lecteurs »
» 4 ateliers « Lecture rapide et efficace »

» | intervention de la Chambre du Commerce et de I'Industrie dans le cadre
de la Semaine de I'Industrie

» 2 sorties au cinéma avec projection de film en version originale

» 3 interventions SLAM

» | soirée projection de court métrage au Majestic

» | moment fort : accueil des membres de la Marine Nationale

Renforcement en anglais

Les étudiants de la Digitale académie répartis, en fonction de leurs appétences personnelles, dans différents
groupes thématiques (culture générale, jeux de société et Audio/Vidéo) ont mené, 3 demi-journées par mois,
immersion totale en anglais.

Meétaplan « Je comprends mes épreuves d’examen »

Métaplan est une méthodologie de travail co-crée par les coachs et les étudiants en CAP Accompagnement
Educatif Petite Enfance passants leur examen en fin d’année. Elle permet d’appréhender les modalités des
épreuves, délais, durée, coefficients, oraux...

Recherche de stage

| point hebdomadaire est réalisé collectivement avec les étudiants devant effectuer un stage. Cette action
permet de s'assurer que chaque étudiant est en recherche active de stage, accompagner les étudiants dans leur
démarche administrative, travailler leur posture professionnelle, organiser méthodologiquement leur recherche.
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® MISSIONS

La Fabrique Entrepreneuriale de Montereau : un espace dédié alacréation etau développement d’entreprises.
D'une superficie de /0 m?, La Fabrique Entrepreneuriale est un lieu central regroupant tous les acteurs de
I'accompagnement a la création d’entreprise. Son objectif est de soutenir les porteurs de projets a chaque
étape de leur parcours entrepreneurial : création, développement, recherche de financement ou de locaux.

Cet espace se veut également un point d’accueil et d’'information pour promouvoir et dynamiser la création
d’entreprises.

Services proposés par La Fabrique Entrepreneuriale :

v conférences et ateliers sur des thématiques clés : entrepreneuriat, élaboration de business plan,
immatriculation, financement, etc,

v formations spécifiques destinées aux entreprises et commerces, pour les accompagner dans leur gestion,
leur développement commercial, ou encore leur transformation numérique,
v permanences animées par des partenaires professionnels pour des conseils personnalisés.

® CHIFFRES-CLES

ivi it
1 60
agent H personnes accompagnées

10

créations d’entreprises

® ACTIONS

Café de la Création

La Fabrique entrepreneuriale co-organise « les Café de la création », un événement pour les porteurs de projets
et créateurs d’entreprise. Organisé en collaboration avec le Crédit Agricole, cet événement se tient 2 fois par an,
alternativement dans les locaux du Crédit Agricole et a la Fabrique entrepreneuriale.

Le Café de la création permet de réunir, en un méme lieu, I'ensemble des acteurs de la création d’entreprise,
offrant aux participants I'opportunité de rencontrer les partenaires, de poser leurs questions et d’obtenir des
conseils personnalisés a chaque étape de leur projet.

Déplacement au festival des entrepreneurs

Le service a organisé un déplacement collectif au Festival des Entrepreneurs. Cette action a permis a
un groupe de porteurs de projets et d’entrepreneurs du territoire de participer a un événement dédié a
I'entrepreneuriat. Ce déplacement a favorisé l'accés a des temps d’inspiration, de formation et de mise en
réseau, tout en accompagnant les participants dans le développement de leurs projets professionnels.
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® MISSIONS

Le FAB LAB est un lieu innovant ol des machines automatisées pilotées par ordinateur sont & disposition du
public. C'est un espace ouvert a tous pour la création, la conception, la collaboration d'idées et de projets
au travers d'échanges, de connaissances et de compétences. C'est aussi un lieu de rencontres, d’échanges,
d’'apprentissage, d'utilisation d’'un matériel spécifique, de transmission de savoir, création, réparation et
d’innovation.

La structure municipale est équipée de machines automatisées pilotées par ordinateur : imprimantes 3D,
découpeuse laser, découpeuse vinyle, brodeuse numérique. .. de presse atextiles, de composants électroniques,
de scanner 3D et d’outillage divers pour offrir un panel de possibilités le plus large possible.

Le FAB LAB est accessible a tous, dés 6 ans (accompagné d'un adulte jusqu’a 14 ans), sous réserve d’'une
adhésion annuelle : particuliers, professionnels, étudiants, bricoleurs, artistes, porteurs de projets....

i

® CHIFFRES-CLES

2,5

| structure municipale Adhérents
Equivalent fonctionnant 44h / semaine Période année scolaire
Temps Plein 100 adhérents
dont 1 service civique saison 2024/2025

106 adhérents
saison 2025/2026

X X

2953 6
visiteurs en 2025 classes a theme pris en charge participations aux
par la structure évenements municipaux

‘® MOMENTS FORTS

Journées Portes ouvertes
Les 12 et 13 septembre, le Fab Lab a organisé des journées portes ouvertes afin
de faire connaitre les outils technologiques et numériques de la structure.
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® ACTIONS

Le FAB LAB est ouvert du lundi au samedi, avec une programmation
diversifiée :

» open LAB - Libre accés - pour découvrir et échanger sur les machines/projets,

» initiation & habilitation pour se former et devenir autonome sur les machines,

» atelier thématique pour découvrir différents sujets ou accessoires :
scanner 3D, modélisation, tablette graphique...,

» sessions de découvertes organisées avec différents services de la ville :
structures Enfance et Jeunesse, ludothéque, Incubateur, Digitale Académie,
Bel Age... et des partenaires : Mission locale, Péle Emploi, Ecole de la 2¢me
chance, ACVER... afin de faire découvrir au grand public les possibilités que leur offre le FAB LAB,

» organisation de concours de créations entre adhérents sur des thématiques : Maker Challenge « Améliorer
la vie quotidienne », Sciences et Cultures et Festival Gaming,

» organisation d’'un projet collaboratif ot chaque adhérent est invité a proposer une création thématique sur
les fétes de fin d’année : Le Village de Noél du Fab Lab.

Le FAB LAB est en collaboration permanente avec les services de la ville puisqu'’il a participé et/ou collaboré
sur des projets municipaux :

» gravure des plaques du projet « Montereau vous est contée »,

» gravure des trophées des Monterelais de 'année,

» participation aux événements municipaux : le Salon de I'Emploi, la Rentrée des associations, la Semaine
Bleue, la Féte de la Science, le Salon Montereau Games Week 2, la Semaine de I'Industrie,

» prise en charge des classes a théme « Robotique » - 2 classes de CE2 et 2 classes de CM1 depuis la rentrée
des classes de septembre 2025.
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® MISSIONS

v Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser les usages des

CONSEILLER

citoyens : lutte contre les fausses informations en s’informant et en £
apprenant a vérifier les sources, protection des données personnelles, NUM ERIQU E
maitrise des réseaux sociaux, usages numériques des enfants / Fran_ce
adolescents, mécanismes excessifs ou addictifs liés au numérique... services

v Soutenir les citoyens dans leurs usages quotidiens du numérique :
découvrir et utiliser les outils de messagerie électronique (envoi
classique, envoi de piéces jointes, réception, réponse et gestion),
découvrir et utiliser les réseaux sociaux, découvrir, installer et utiliser

les logiciels de communication sur les outils numériques (Skype,
WhatsApp, etc.), acheter en ligne, travailler a distance, consulter un médecin...
v Accompagner a l'accés aux démarches administratives en ligne : apprendre a rechercher un emploi ou une
formation sur les sites spécialisés, suivre la scolarité de son enfant, accéder aux services en ligne communaux
de I'enfance...

® CHIFFRES-CLES

i H *

[ ooc]
) 27 3 accompagnements individuels | convention avec Orange
Equivalent 80 accompagnements 2 ateliers collectifs
Temps Plein en ateliers collectifs - 9 ateliers animés * « Sécuriser ses données »
aux services : 10 personnes
Carrefour de la Réussite et au Bel Age * « Garder le lien
85 accompagnements durant avec WhatsApp »
les temps « Cafés du numériques » 6 personnes

a la Fabrique Entrepreneuriale

® ACTIONS

Durant I'année, le conseiller numérique a poursuivi 'organisation hebdomadaire de permanences pour
différents services municipaux : Bel Age, résidence Belle Feuille, CCAS, Carrefour de la Réussite, Fabrique
entrepreneuriale. ..

Il recoit en individuel et anime des ateliers collectifs afin de rendre autonome le public sur les différents
usages du numérique : CV, Linkedin, E-reputation, I'Intelligence Artificielle, arnaque en ligne....

Le conseiller numérique organise en collaboration avec la médiatrice numérique du Fab Lab, les cafés du
numérique, | fois par mois (hors juillet/aout) sur | mercredi et sur | créneau de 3h.

En 2025, 85 personnes ont bénéficié de ce nouveau rendez-vous convivial et accessible a tous.
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Service des sports et de la vie associative

® MISSIONS

+ Le service des Sports

v Encourager, promouvoir et valoriser la pratique sportive aupres des habitants

v Organiser et mettre en ceuvre la politique publique en matiere de gestion des activités physiques et
sportives, de conduite de projets, de programmation et de gestion des équipements sportifs

v Accompagner les manifestations sportives organisées sur le territoire

+ Le service de la Vie associative

v Participer et contribuer a la mise en ceuvre de la politique municipale de soutien aux associations

v Entretenir les relations partenariales dynamiques avec les acteurs du monde associatif

v Aider au développement des associations par I'attribution de subventions municipales

v Mettre a disposition des structures et équipements et appuyer les associations sur les aspects logistiques
et administratifs pour leurs manifestations

® CHIFFRES-CLES

(A
W D = N
7\ = -
18 agents dont 100 courriers soit 41 notes soit Conventions de mise
9 éducateurs sportifs 47 pour le service 26 pour le service a disposition annuelle
soit 6 a la piscine et des Sports des Sports 52 pour le service
3 au service des sports 53 pour le service 15 pour le service des Sports

de la Vie associative de la Vie associative 54 pour le service
de la Vie associative

v |=@2 il

174 1 609 559 € Rentrée des associations
manifestations de subventions allouées 87 associations dont
gérées et a7 | associations monterelaises 33 sections sportives et
conventionnées pour 79 dossiers déposés /7 services de la Ville

3 900 visiteurs

Mise a disposition des locaux pour les associations

1 | sites en ville basse : locaux situés Halle Nodet, salle de la faiencerie, locaux rue Ampeére,

locaux boulevard Chéreau, gymnase Chalmeau, stade Chalmeau, complexe tennistique, complexe

o Jacky Boiché, local CSM Pétanque, Centre omnisports Jean Allasseur, salle Richelieu.

| et 8 en ville haute : rue Jules Ferry, AquarioClub, stade Jean Bouin, gymnase Balzac, gymnase
Clos Dion, piscine des Rougeaux, salle de gymnastique, stand de tir.
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Classes a theme « Sport »

Dispositif municipal, partenariat instauré avec I'lnspection de I'Education
Nationale, associations monterelaises monterelaises (escrime, football, handball,
basket, natation, golf, tennis)

1 13 éléves dont 94 issus du Quartier Prioritaire de Surville

» Pratique sportive hebdomadaire
2h a 2h30 soit 1h a 1h30 hors temps scolaire

45 min avec les éducateurs sportifs sur le temps scolaire

» Les Olympiades
remise des prix le 13 juin 2025

‘® MOMENTS FORTS

Rentrée des associations

Le 6 septembre 2025 au parc des Noues, la Rentrée des associations a permis au public de rencontrer les
associations et de participer a des démonstrations. La Cérémonie des Champions a mis a I’honneur tous les
sportifs monterelais qui se sont démarqués par leurs performances, leur persévérance et leurs valeurs.
Rencontre des associations & démonstrations au Parc des Noues - Cérémonie des Champions.
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Le service municipal a collaboré et mis a disposition des moyens humains et matériels pour les différentes
associations sportives qui avaient un programme d’activités durant cette journée sportive :

» baptéme de plongée avec le CSM Plongée

» baptéme de voile avec le CSM Voile

» initiation marche nordique avec le CSM Athlétisme

» initiation a la péche avec I'Union des Pécheurs de Montereau

» randonnée pédestre de 10 km avec le Rando Club de Montereau

Village associatif de la Halle Nodet et bureaux de la salle Richelieu
Durant I'année 2025, le service des Sports et de la Vie associative a relogé des associations au sein du village
associatif de la Halle Nodet et a réaffecté les locaux de I'ancien CSU et les bureaux de la salle Richelieu.

Hommage aux sportifs disparus
Le 21 juin, la ville a rendu hommage aux sportifs monterelais disparus. La Municipalité et les habitants se sont
rendus au complexe Jacky Boiché, gymnase Jean Allasseur et au stade Robert Chalmeau.

Cérémonie des sportifs monterelais
En septembre, a I'occasion de la Rentrée des associations, le service a organisé la cérémonie des sportifs
monterelais, une récompense leur a été remise par la Municipalité.

® ACTIONS

Stages Multisports

Durant chaque période de vacances hormis celle de Noél et d’été, le service a assuré les stages multisports
aux jeunes monterelais, au Centre Omnisports Jean Allasseur, plusieurs disciplines possibles : futsal, rugby
touch, triathlon, tennis, pétanque, trekking, course d’orientation.

Chaque stage accueille en moyenne une trentaine d’enfants de 6 & 12 ans - en 2025 : 10| bénéficiaires.

2¢r Salon du jeu vidéo

Le service, en collaboration avec I’Association Style 2 Vie au Confluent, a organisé la 2¢m¢ édition du salon du
jeu vidéo qui a eu lieu les 8 et 9 novembre a la salle Rustic. Lévénement a mis en lumiére la culture du jeu
vidéo pour les amateurs et professionnels.
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® CHIFFRES-CLES

9 activités aquatiques
‘ (aqua bike, aquagym, aqua fitness, bébés nageurs, jardin aquatique, perfectionnement
=& adultes, aquaseniors, aqua prénatal, cours en duo)
26 cours assurés par I'équipe de la piscine

Dispositif municipal : Dispositif municipal :
« J'apprends a nager » « Aisance Aquatique »
pour les 6-12 ans pour les 4-5 ans

/ stages / stages

4 niveaux 55 enfants

169 enfants

SELhS e linirne

® ACTIONS

Montereau Plage sur le site du Complexe des Rougeaux organisée en lien avec le service Evénementiel
du 19 juillet au 17 aout 2025.

Perfectionnement Les olympiades des scolaires

mai 2025 tous les apres-midis du 15 au 19 décembre 2025

8 participants événement en partenariat avec 'Education Nationale
3¢me Cluedo Halloween Soirée détente

octobre 2025 décembre 2025

30 participants 51 participants

Noél du jardin aquatique
17 et 20 décembre 2025

50 participants
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Direction des affaires culturelles

SERVICE CULTUREL / MEDIATHEQUES / CONSERVATOIRE MUNICIPAL / MUSEE / SALLES MUNICIPALES /
MICRO-FOLIE / MONTEREAU VOUS EST CONTEE / UNIVERSITE POUR TOUS

® MISSIONS

v Elaborer et coordonner un programme décliné en actions culturelles et socioculturelles
v Organiser et piloter les événements culturels
v Encourager, promouvoir et favoriser I'acceés a la culture pour tous

v Former des citoyens éclairés capables de s’engager et de débattre : citoyenneté active- favoriser
I'attachement au territoire

v Valoriser le patrimoine local et artistique
v Favoriser I'acceés au savoir pour tous et a tout age

v Assurerle fonctionnement desdifférentesstructures culturelles: conservatoire Gaston Litaize, médiatheques
Alain Peyrefitte & Gustave Flaubert, le musée et la galerie des faiences au Majectic, la Micro-Folie

® CHIFFRES-CLES

iVi €
78 « Culture pour tous » « Micro-Folie »
agents soit /7 sorties 2 548
/7 a la direction + Micro-Folie 329 participants visiteurs

+ Université Pour Tous
47 au conservatoire (intervenants compris)
13 dans les médiatheques

10 professeurs au sein de
I'Université Pour Tous

| agent technique

-

« L'Université Pour Tous »
2 agents administratifs + 10 intervenants
10 matiéres enseignées
1h30 de cours - 33 1h assurées depuis septembre 2023
8 conférences Histoire de la Musique
8 goiiters Concerts de la Philharmonie
7 conférences science et culture « Grande cause municipale 2025 »
15 € a 50 € / adhésion annuelle
1 €a4€/cours
278h de cours en 2025
48 adhérents
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Participation a la Féte des Sciences - G i :
1¢ édition de la Féte des Sciences

du 4 au 11 octobre - | 489 visiteurs sur la semaine

Temps fort les 10 et 11 octobre par l'installation du village des Sciences a la salle
Rustic - 758 visiteurs.

Conférences « Sciences et Culture »
/ conférences dispensées d’avril a octobre sur le théeme de la Grande cause
municipale 2025.

LAB’OPERA - La flite enchantée

partenariat entre Le Majestic, le service culturel et la Cité éducative
Mobilisation de 7 musiciens, | metteur en scéne pour les répétitions
et | intervenant musicien du Labopéra entre janvier et avril

6 classes de CM1-CM2, 1 classe de 6™

155 éleves bénéficiaires

87 parents présents au spectacle

32 lycéens ont activement participé a la réalisation du spectacle (coiffure,
maquillage, com...)

| représentation générale publique : 180 spectateurs

| restitution finale au Majestic : le 3 mai - 7035 spectateurs

Musique saison estivale

Appel a candidature des groupes ou musiciens pour la saison estivale - réalisé en
novembre 2024

1 40 groupes/artistes ont candidaté et 28 groupes/artistes ont été retenus,
certains se sont produits plusieurs fois durant la saison estivale.

Féte de la Musique

En juin, 1¢* piétonisation de la rue principale : rue Jean Jaurés pour I'occasion.

9 groupes/musiciens + les éléves du Colleége Pierre de Montereau, les éléves du
conservatoire municipal et 1 chorale gospel - | 370 bénéficiaires

Culturalités

4 événements tenus pour favoriser le vivre-ensemble, I'ouverture d’esprit et le
respect des principes fondamentaux de la laicité - 190 bénéficiaires

» La Divine comédie : a la Collégiale Notre-Dame-et-Saint-Loup,

» Un Sacré Dimanche : | journée culturelle organisée le 1°" juin a la salle
F. Mitterrand - 3 groupes de danseurs invités pour 'occasion,

» Diffusion d’une série de courts documentaires ARTE auprés des
jeunes monterelais - en lien avec le service jeunesse,

» Concert « Sacres » : événement annulé mais I'atelier, I'exposition sur la
laicité et les religions ont bien eu lieu au centre social, en collaboration avec
linspecteur jeunesse et sport du Ministére de I'Education nationale, de la
jeunesse et des sports,

» 120°™¢ anniversaire de la loi de 1905 - le 4 décembre au Prieuré St-Martin
Accueil d’ | groupe scolaire et atelier laicité en présence de Claire Galo-Place pour
| 7 jeunes lycéens. Lors de cette journée, le Théatre de I'Opprimé a présenté |
théatre forum qui a lancé | table ronde ot étaient invités : Dominique AVON,
directeur de l'institut d’Etude des religions et de la laicité - Michel NUNG,
inspecteur jeunesse et sport auprés du Ministére de I'Education nationale, de

g0 L=
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Flashez et découvrez

USINE
FORTIN-RUSTIC
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la jeunesse et des sports et chef du pble engagement et continuité éducative -
Isabelle DERVILLEZ, professeure des écoles a Montereau - Simon DELLASINO,
professeur agrégé d’histoire-géo au lycée André Malraux a Montereau - James
CHERON, maire de Montereau et Vice-Président du Conseil Régional d'ile-de-
France.

830°m anniversaire de la Collégiale Notre-Dame et Saint-Loup

avec le soutien de I’Association des Amis de la Collégiale

» lllumination des vitraux par l'intérieur

» Exposition des trésors de la Collégiale - du 5 au 16 novembre - 513
visiteurs

» Linstallation lumineuse « Double Flux » du Collectif Scale - 600 visiteurs
» Conférence « Huit siécles de musique sacrée » par Didier DURAND
BANCEL : 76 participants

Partenariat avec le Chateau de Fontainebleau

3 événements

» Journée culturelle au Chateau dans le cadre de la Féte des Sciences et Culture -
26 septembre - 6 classes - | 10 participants

» Répétition « Ensemble le Balthasar Neumann » - 11 décembre - 2 classes -
32 participants

» Spectacle de Noél « Les contes de la lanterne magique » - 18 décembre -
S classes - 91 participants

Les golters concerts de la Philharmonie de Paris

Partenariat avec la Philharmonie de Paris

| samedi par mois, accompagnés d’une offre de gofiter au prix de 2 €.

En 2025 :

» Debussy - Prélude a I'aprés-midi d’un faune et La mer - Orchestre National
d'le- de-France

» Brahms - Concerto pour violon - Orchestre de Paris

» Schumann - Concerto pour piano - Orchestre Néojiba

» Tchaikovski - Symphonie n°6 « Pathétique » - Orchestre de Paris

» Le rap francais sous un autre jour - les grands tubes de MC Solaar, Abd Al
Malik et Kery James dans une version symphonique revisitée

» Dvorak - La célebre Symphonie du Nouveau Monde par I'Orchestre de Paris
» Prokofiev - Pierre et le Loup, conte musical par I'Orchestre National

d'le- de-France.

Montereau vous est contée

Valorisation du patrimoine et de I'histoire de la ville - dispositif municipal
Plaques de QRcode - accessibles en 3 langues : francais, allemand et anglais
Février 2024 - les héros de la bataille de Montereau - 10 plaques

Avril 2024 - les sportifs - 10 plaques

Aofit 2024 - le 80*™ anniversaire de la libération de Montereau - 45 plaques
Octobre 2025 - les scientifiques - 27 plaques

Novembre 2025 - le patrimoine industriel - 19 plaques
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Les conférences gratuites « Histoire de la Musique »

C'est I'exploration des chefs d’ceuvre de la musique pour orchestre, symphonies,
concertos, poeémes symphoniques, de Bach, Mozart, Beethoven, Tchaikovsky,
Ravel ... a permis de présenter & des plus grandes ceuvres pour instruments
seuls et de musique de chambre présentées en image au Majestic-Scéne de
Montereau. | mardi par mois.

En 2025 :

Beethoven - Quatuor a cordes n°16, le testament visionnaire

Schubert - Trio n°2, la bande-son de la chute de Barry Lyndon

Chopin - Ballades, le piano souverain

Brahms - Quintette avec piano, comme une symphonie

Franck - Sonate pour piano et violon (la petite phrase de Proust?)

Ravel - Le tombeau de Couperin, quand la modernité contemple I'histoire
Bach - Concertos brandebourgeois

Brahms - Symphonie n°3

Vv v vV v v v v Vv

Les Cult’urbaines

en collaboration avec le service municipal de I'événementiel

6 070 bénéficiaires et publics

2 020 personnes ont participé aux différents concerts

21 actions culturelles menées du vendredi 6 au lundi 9 juin 2025 :

| inauguration de la fresque réalisée par 'artiste Shozy

3 stands de prévention

| repas de quartier rassemblant 7 associations

2 tournois de foot et 1 tournoi de basket avec 1 initiation au freestyle basket

/ ateliers d'initiation : manga, graffiti, arts du cirque, break dance, rollers/skate/
bmx, parkour et acrobaties de rue, VIT Trial

/7 concerts d'artistes : Naza, MC MAX, JLN, LATATPA, LESKO V, BRN, CDG, R2 et KSS
avec |'étroite collaboration avec le Conseil des Jeunes de Montereau, de la Dance
Factory, de I'association « Laissez-nous briller » et de « Across Live & studio ».

Les concerts de poche et les ateliers musique en chantier

8 ateliers collectifs

9 structures différentes participantes : écoles, résidences, conservatoire...
| 7 4 bénéficiaires pour les ateliers Musique en chantier

| concert final le 8 avril au gymnase Clos Dion

|1 33 participants

Le concert de Noél « Majestic Christmas au Majestic »
20 décembre

2 représentations au Majestic soit | restitution des éléves et | représentation
finale avec le « Seine-et-Marne Brass Band »

172 participants soit 162 éleves et 10 professeurs
152 familles dont 32 adultes pour la 1%* représentation
26 musiciens du « Seine-et-Marne Brass Band »

455 entrées enregistrées
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Les classiques du Prieuré

en partenariat avec Les Concerts de Poche

cycle de concerts de musique de chambre donnés au Prieuré St-Martin
d'octobre a mars

| dimanche par mois

5 concerts

91 spectacteurs en moyenne par concert

454 entrées

Depuis 2 saisons, augmentation de la fréquentation : + 100 ¥

Les dimanches au kiosque

tous les dimanches de mai a septembre sauf au mois d’aofit
16 concerts

| 6 groupes/artistes du territoire

| 454 spectateurs

La Grande Dictée

7 mai - salle Francois Mitterrand

animée par le comédien Eddy Moniot

/ écoles élémentaires + | collége + la Digitale Académie

230 rédacteurs de 8 a 77 ans

15 correcteurs

30 spectateurs

3 sessions d'épreuves orthographiques en lien avec les 2 médiathéques
municipales

Brin d'impro

en partenariat avec « la Ligue d’'Improvisation de Seine-et-Marne » et I'Education
Nationale

16 au 27 juin

| 2 enseignants

250 éléves du CE2 au CM2

17 juin - scéne ouverte rencontre des enfants, match des enseignants au Majestic
500 spectateurs

Balcons fleuris
50 candidats en 2025

| corbeille de fleurs a été offerte a tous les candidats par la Municipalité
+ lots offerts par les commercants monterelais

Montereau des Arts

20 juin 2025

1¢r édition sur la place du Vieux Marché en nocturne
22 exposants

850 visiteurs/participants
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3 concerts organisés les samedi soirs du mois de juillet, 1 concert annulé a cause =

de la pluie
3 Food trucks/restaurateurs présents
670 participants

Les journées européennes du patrimoine

20 et 21 septembre

Inauguration du Musée multisites des faiences de Montereau
8 visites guidées organisées dans différents lieux

2 ateliers instaurés

491 visiteurs

Féte de la pomme et des saveurs

20 septembre

1¢ édition sur la Place du Calvaire

Produits du patrimoine gastronomique local
2| stands

450 visiteurs

Foire aux livres

11 octobre

Vente de livres, BD, albums, revues, encyclopédies...
40 exposants

Les expositions salle James Sémisoroff

| 700 visiteurs sur la programmation 2025

» lllustration féérique et sculpture par Godefroy Grubert - du 11 au
19 janvier

Bleu Citron - du 5 au 13 avril

Photo-Club de Montereau - du 10 au 18 mai

Pop-art par Wilfrid Guette et Marina Calvi - du 13 au 21 septembre

4
4
4
» Trésors de la Collégiale - du 5 au 16 novembre
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LE CONSERVATOIRE DE MUSIQUE, DANSE ET THEATRE GASTON LITAIZE

J o0
Y W ic
6355 éleves 37 professeurs |7 pratiques 3 orchestres

instrumentales
ou vocales

g % A

20 prati_ques 85 éleves 122 éléves en danse
collectives (enfants et adultes) en théatre classique et jazz

Les classes orchestre - ouverture d’'une nouvelle classe - soirée
de valorisation

La 6™ classe orchestre réunissant 25 éléves a été créée al’école élémentaire
du Clos Dion en septembre 2025. La cérémonie de remise des instruments
a eu lieu le 4 décembre 2025 a l'auditorium du conservatoire.

Ce sont 5 professeurs qui interviennent pour la classe orchestre comme suit :
2h par semaine et 1h en formation « pupitres » (par groupe d'instruments)

et 1h en orchestre. Les instruments sont ceux déja utilisés pour la classe orchestre de I'école Pierre et Marie Curie
durant 3 ans. Lacquisition de nouveaux instruments a été nécessaire montant a 1 256 € investis par la ville.
Chaque année, le colit du dispositif municipal représente environ 22 000 € (masse salariale, achat d'instruments,
accessoires, entretien, adhésion).

»

6°me cohorte

Classe de CE2 école du Clos Dion
25 éleves bénéficiaires

7 850 € investis par la ville

Rendez-vous au théatre a I'auditorium du Conservatoire

»

v v v v

Gala de danse & comédie musicale

»

»

« Deux Labiche sinon rien » - Compagnie Proscenium

« Histoires d’hommes » - Compagnie Tidcat

« Match d'improvisation théatrale » - Compagnie Old School

« Tous mes réves partent de gare d’Austerlitz » - Compagnie Boite de douze
« Point de bascule » - Compagnie Le Gravillon

« Snowqueen » proposé par Elsa Thierry et Yoléne Khouni

28 et 29 juin 2025

1200 spectateurs

« VII, une reine éternelle »

Spectacle proposé et crée par Yoléne Khouni et Vincent Bousquet
6 juillet 2024 - Le Majestic

60 éleves - 1 100 spectateurs
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Spectacles de théatre des éléeves du conservatoire

Concerts / auditions musique des éléves du conservatoire
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« Art scéniques et jeunes talents » organisé par Didier Goncalves

« Conte musical », proposé par Didier Goncalves et Isabelle Tbatou
« Histoires pour jouer » proposé par Didier Goncalves

« Bazart, ou les histoires de familles », proposé par Didier Goncalves
« La mémoire qui rouille », proposé par Didier Goncalves

Scenes ouvertes

Spectacles Pass Découverte, proposés par Sonia Kasprzyk

Concert Jazz, proposé par Jean-Francois Petitjean

Audition classe fl{ites traversieres, proposée par Franck Masquelier

Spectacles Pass Orchestre, proposés par Sonia Kasprzyk

Audition classes de piano proposée par Véronique Rota

Audition classe de musiques anciennes, proposée par Pauline Prat
Audition classe de chant musiques actuelles et comédie musicale,

proposée par Yoléne Khouni

Vv ¥V VvV vV VvV vV VvV vV vV vV vV vV v v Vv

Auditions formation musicale organisées par Isabelle Tbatou et professeurs de formation musicale
Audition classe de piano, proposée par Raphaéle Crosnier

Audition départements cordes proposée Aleksander Mato

Spectacle chceurs 8-12 ans

Concert ensemble vocal de chambre & filiere vocale junior & ados proposé par Brigitte Pelletier-Bourmault
Spectacle d’art lyrique sur le theme de I'enfance a 'opéra proposé par Brigitte Pelletier-Bourmault
Concert clarinettes, ensemble de clarinettes du conservatoire Gaston Litaize, direction Sonia Kasprzyk
Concert « Coup de vent » ensemble a vent, proposé par Sonia Kasprzyk,

Audition classe de chant musiques actuelles, proposée par Yoléne Khouni

Concert-examen formation musicale orchestres, organisé par Isabelle Tbatou et professeurs de FM
Audition classe de guitare basse, contrebasses et atelier groove, proposée par Irina Maximovitch
Audition classes de guitare, proposée par Laurent Besombes

Exposés d’histoire de la musique, organisés par Isabelle et professeurs de formation musicale
Spectacles éveil musical, proposée par Elsa Lacreuse

Cérémonie de remise des prix aux éléves par la direction et professeurs
du conservatoire

Chants lors des illuminations de Noél en ville haute et centre-ville,
Isabelle Tbatou-Gosset et les éleves des chorales

Auditions de Noél dans le cadre du concert lors de la cérémonie des
voeux du maire a la population, éleves et professeurs

Concert de Noél au Majestic

E@"_" Autres événements du conservatoire
N

b

» PORTES

Journées portes ouvertes du conservatoire du 16 au 21 juin 2025

Conférence sur le théme du handicap : « Et si mon enfant était différent »
Spectacle Compagnie Malilou

Conférence théatralisée « Point de bascule » - Compagnie Le Gravillon
Présentation d’ouvrage « Mémoires tissées » - Association Elan’C et We Talk
Finale du Concours d’Eloquence - College André Malraux

Boomerang - tremplin danse - Conseil des Jeunes

L CONSENVATOIRL MUNICIFL
ol WDETEREAL B A

SEMAINE \
OUVERTES

COURE COUNEATS & TOUR

v v v v v v Vv
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LA MICRO-FOLIE

S 000 ceuvres classées par theme

| conférence thématique par mois

de septembre 2024 a juin 2025

10 conférences

408 spectacteurs

57 médiations a destination des scolaires - | 454 participants

27 médiations a destination de la jeunesse et des adolescents - 366 participants
2 | parcours proposés

10 actions en faveur de la Petite Enfance (0-3 ans) - 88 participants

2 ateliers par mois a destination du jeune public
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LES MEDIATHEQUES
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Médiatheque Alain Peyrefitte

pis &

1 113 adhérents Accueil des classes
soit 818 enfants - de la maternelle au CM2
295 adultes 86 classes
267 temps d’accueils
1 426 éleves bénéficiaires

La semaine de la dynamique lecture -

en partenariat avec la Cité Educative @Cl &E;S

du 20 au 28 janvier 7 ¢duealives

Intervention de la brigade lecture (agents des médiatheques) dans les écoles
maternelles

S écoles visitées + 'Unité Enseignement Externalisé du collége André Malraux
27 classes maternelles touchées

463 éléves bénéficiaires

Nuit de la lecture a I’école élémentaire Pierre et Marie Curie

28 Janvier - de 19h a 20h30

Obijectif : accueillir les familles pour une veillée autour de la lecture et du livre
| S participants

Heure du conte

Tous les mercredis

29 séances dont 3 séances assurées par des conteurs professionnels
863 enfants bénéficiaires

Les samedis de la lecture

Obijectif : temps d’échanges, ouvert a tous, autour d'un café, partages des coups
de cceur littéraires, découverte d’'un auteur

| 2 séances

47 participants

Participation a la Grande dictée

9 avril

Entrainement a la médiatheque A.Peyrefitte
94 participants

Projection de films d’animation

durant les vacances scolaires en collaboration avec le service municipal : Accueil
de loisirs

S séances

106 enfants bénéficiaires

Féte du cinema d'animation

22 et 29 octobre

Atelier peinture animée avec I’Association Frangaise du Cinéma et d’Animation
25 participants

Structures Petite Enfance

10 temps d’accueils
74 enfants

Muits
de la lecture

LA WUIT DE LA LECTURE & MONTEREAL
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LES MEDIATHEQUES

Médiatheque Alain Peyrefitte

Club de parents lecteurs

Obijectif : travailler autour de la parentalité, sensibiliser les parents a I'impact de la lecture sur la scolarité et
I'épanouissement de leurs enfants

| fois par mois

9 séances, avec 1 séance en collaboration avec le Club de parents lecteurs de la Cité éducative

Ateliers socio-linguistique avec la Maison des familles - centre social
/ séances
155 personnes

Les ateliers créatifs du mercredi

a destination des enfants de 5 a 10 ans

| fois par mois

Obijectif : développer la créativité des enfants
|1 3 séances

230 enfants bénéficiaires

Les comités de lecture

Lancement en septembre avec les éleves de la Digitale Académie
2 séances

21 éleves a chaque séance

La Féte des Sciences

Accueil des équipes de la médiatheque de la Cité des sciences et de I'industrie dans le cadre de Biblis en
folie et de la Féte des Sciences

4 octobre

Ateliers échecs et esprit critique

60 personnes

Médiathéque Gustave Flaubert ole Ly 5 089 adhérents
E soit 1 614 enfants - 465 adultes

Accueil des classes
38 classes
985 éleves bénéficiaires
9 interventions en médiathéque par semaine Structures Petite Enfance
en moyenne | créeche municipale, | créche privée,
324 créneaux bloqués | Maison d’Assistantes Maternelles

20 interventions dans les écoles maternelles 27 créneaux bloqués

pour les classes de petites sections 2 10 enfants bénéficiaires

10 interventions a la créche municipale

106 -rapport dactvité 2025 320 enfants bénéficiaires




Assistantes maternelles
10 accueils a la médiatheque
| fois par mois

160 participants

Ludotheque
10 interventions en médiathéque et en ludotheque
200 participants

Heure du conte

32 séances dont 4 spectacles professionnels
Nombre moyen de participants par séance :
66 et 96 lors des séances professionnelles

| 502 participants

Gout-thé Lecture

Présentation des nouveautés et coup de cceur des
bibliothécaires - Echanges et partages autour d’une
collation

| fois par mois

10 séances

75 lecteurs

Printemps des poétes

du 17 au 28 mars

Module : films d’animation ARTE

Obijectif : faire découvrir la poésie a travers le cinéma
d’animation et lecture de poémes par les enfants

1 1 classes

275 éleves bénéficiaires

Rencontre-atelier

avec Marine Tumelaire « La Francaise doit voter -
Louise Weiss »

8 février

20 participants

Atelier d’'initiation au dessin avec Sinath BOU
lllustratrice de mangas - 5 avril / 10 mai / 30 avril

24 bénéficiaires

4 ateliers - 48 participants

Objectif : découvrir le travail d'une autrice de manga
suivie par des ateliers de dessin ou les enfants ont
pu étre initiés aux techniques de dessin manga et
bénéficier de conseils personnalisés. Les dessins
réalisés ont ensuite été transmis au service
communication pour les mettre en valeur sur des
Roll-ups, qui sont actuellement exposés a l'entrée
de la médiatheque.
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Concours de le
a destination des

25 juin 2025
Obijectif : les enfants lecteurs présentent un album
qu’ils ont au préalable choisi, travaillé et préparé
pour le mettre en scéne devant le public

9 enfants participants

| récompense par participant

55 spectateurs

Exposition Claire Dé

de la médiathéque départementale

du 1" avril au 27 mai

Exposition photo « Splash » avec modules de jeux
2 10 bénéficiaires

Rencontre

avec Stella Fonvielle, autrice et Edwige Denax, illustratrice
Livre « Tinamou et les auxiliaires de jardin »

20 bénéficiaires + | classe école élémentaire

Les mercredis de la Gramine

4 mai, 18 juin

2 interventions sur le parc de la Gramine
en moyenne 90 4 60 enfants par atelier

Les petits ateliers créatifs des mercredis a
la médiatheque

a destination des enfants de 6 -10 ans

Objectif : cultiver I'esprit artistique, la maitrise
motrice, I'attention et a favoriser avant la créativité et
la curiosité des enfants par des activités manuelles.
9 ateliers

635 participants

Universciences - atelier robotique
4 octobre

2 séances

24 enfants
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Service Bel dage

® MISSIONS

Accueillir, informer et orienter les seniors

Proposer des prestations de loisirs et d’activités

Organiser des sorties et des voyages pour les personnes adgées

Organiser et suivre le portage de repas a domicile

Créer des moments conviviaux : thés dansants, ateliers, rencontres intergénérationnelles

Informer sur les dispositifs existants d’aide a la personne

Appliquer le Plan Local d’Alerte Urgence lors de situations exceptionnelles telles que le changement
brutal de températures, catastrophes naturelles, pandémies. ..

v Gérer et suivre le bon fonctionnement de la résidence Belle Feuille et du projet de résidence
intergénérationnelle

€ £ £ K K K

® CHIFFRES-CLES

o
il FES k]
2 équipes Maison du Bel Age Résidence Autonomie
14 agents soit : 2 027 inscrits Belle Feuille
4 a la Maison du Bel Age - 30 résidents

chateau des Amendes

10 a la Résidence Autonomie
Belle Feuille

Confection des repas et portage a domicile
assurés par la Cuisine centrale de Montereau
1 Maison du Bel Age Résidence Belle Feuille

52 854 repas livrés 4 57 | repas livrés
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Animations, ateliers
et évéenements

Ateliers

Maison du Bel Age

e Tricot

e Broderie

¢ Jeux de cartes et Jeux de société

e Patisserie

e Café débat

e Patchwork

* Orange, Atelier Numérique

e Karaoké

e Gym douce

e Relaxation

e Sophrologie et atelier PRIF
« Bienvenue a la retraite »
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* Mémoire

e Equilibre

e Yoga

¢ Philosophie

e Bien étre et joie de vivre,

e Nutrition, chutes

e Activités Intergénérationnelle
jardin partagée avec I'école Pierre
et Marie Curie

¢ Cycle de communication a la
bienveillance, maltraitance

¢ Prévention santé-hygiéne, gym douce

e Echanges intergénérationnel avec
la creche

¢ Conseiller numérique

Heure de compagnie
et de courtoisie

48 visites réalisées a domicile

Ciné Bel Age

490 participants

Sorties 10 sorties - 259 participants | sortie - 15 participants
Voyages 4 séjours - 1035 participants

Aprés-midis dansants | 3 goiiters dansants - 283 participants

Traditionnelle 103 participants

Barbecue

Goduter de la rentrée
septembre 2025

Animations au parc
du Chateau des Amendes
150 participants

Apéritifs de rentrée avec
la Municipalité et 25 résidents

Semaine Bleue

Journée de lancement le 6 octobre
avec 24 stands partenaires :

150 visites

Déjeuner pour féter I'arrivée du

Soirée Américaine

Animation ici 85]
Beaujolais Nouveau : 50 participants 30 participants (résidents
et bénévoles)
e Déjeuners des ainés au Majestic
- 1 021 bénéficiaires
¢ Plateaux de repas festifs
Lo livrés a domicile pour les personnes R
Festivités | repas a théme

de fin d'année

ne pouvant se déplacer: 156
- 83 en Coeur de ville
- 73 aSurville
e Confection des colis de Noél :

1 900 colis distribués

20 participants

Galette des rois

2 dates - 5 1 2 participants

Apres-midi veeux de la Municipalité
autour de galette des rois -
22 participants

Les anniversaires

2 027 cartes d’anniversaire
adressées aux adhérents

30 cadeaux, par trimestre,
remis en collaboration
avec l'association Belle Feuille
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‘® MOMENTS FORTS

Golter de la rentrée - en septembre - 2¢™¢ édition

Journée de lancement de la Semaine Bleue - en octobre - 42™¢ édition
Beaujolais Nouveau - déjeuner dansant - 2¢™ édition

Dictée Intergénérationnelle avec les éleves de I'école des Ormeaux et la
Résidence Belle Feuille aTrivay o
» Confection des colis de Noél par la Maison du Terroir, distribués aux ainés de Beaujolais
Montereau nouveau |
» Voeux de M. Le Maire aux résidents s

4
4
4
4

® ACTIONS

Détente estivale
Durant les mois de juillet et aofit, en partenariat avec I'Evénementiel « Les Mercredis de l'accordéon » sont
proposés pour le public sénior le temps d’un aprés-midi dansant et de convivialité au parc de la Gramine.

Semaine Nationale - La Semaine Bleue
Le service du Bel Age a préparé et organisé cette semaine particuliere dédiée aux ainés qui a eu lieu du 6 au
12 octobre 2025. Les agents ont élaboré un programme riche avec les structures municipales et les partenaires.

1 IO—Rapport d’activité 2025




Colis de Noél

Les 1 900 colis de Noé&l ont été distribué aux
retraités de la commune, avec la participation de
I'équipe municipale, les 2 et 3 décembre 2025 et le
4 décembre aux résidents du foyer Belle Feuille. Un
espace de convivialité a été aménagé afin de partager
un chocolat chaud ou café et petites friandises avec
les bénéficiaires.

Déjeuners de Noél

Du 8 au 12 décembre, les ainés de la commune ont
pu bénéficier d’'un repas de fétes offert par la Ville.
Ces moments de partage et de convivialité ont été
marqué par des danses et chants ouverts a tous. Pour
les personnes ne pouvant se déplacer, un plateau
repas festif a été livré, comprenant le méme menu
que celui présenté au Majestic.

Dispositif Heure de compagnie et appels de
courtoisie

Le dispositif municipal d’accompagnement de
courtoisie, spécialement congu pour les personnes
isolées leur permet de proposer un moment
d'échange aux ainés. Durant 'année 2025, 4 visites
par mois ont pu étre effectuées par les agents,
services civiques attitrés au Bel Age et avec la
participation des Elus et bénévoles du Bel Age.

Des appels de courtoisie aux personnes ne
souhaitant pas de visites a domicile sont instaurés
régulierement au service lors des vigilances Canicule
ou Grand Froid.
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Pole des
Solidarites
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La Maison Des Familles - La Maison Pour Tous
Point dAcces au Droit

La Maison Des Familles

‘® MISSIONS

v Accueillir et accompagner les habitants dans une démarche d’inclusion a la vie locale
v Mettre en ceuvre et proposer des projets sociaux et culturels de proximité
v Proposer et développer des services, ateliers et espaces d’échanges qui favorisent 'acces a tous

® CHIFFRES-CLES

i & ] ©

8 Comité d’'usagers Activités douces
agents poles 6 séances 38 séances de relaxation

13F/3H Comité des usagers 6 usagers 1S participants/séance
Familles - écrivain public en moyenne/séance 38 séances sports Séniors

Medlathn Fultu're!le 17 participants/séance
Ateller's 'soc1olmgu'1s't1ques 38 séances de sophrologie

Cuisine et nutrition . P
18 participants/séance
Couture

Multimédia
Point d’Acceés au Droit

& 5

Café partagé Ateliers Parents/Enfants
26 séances 34 séances dont 3 séances intergénérationnelles
en moyenne 14 personnes/séance 21 familles soit 2 1 parents et 42 enfants

en moyenne 9 parents et 8 enfants/séance

00

Ateliers Prévention Retraite ile-de-France
« plus de pas »
6 séances
18 adhérents inscrits
en moyenne |3 personnes/séance
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Action « Etre parent... Pole Ateliers Sociolinguistiques - ASL
ici un café pour en parler » de septembre ajuillet
plusieurs services municipaux mobilisés 6 groupes de niveaux
démarche d’ « aller vers » - a la sortie des 1 1 écoles 244 inscrits
chaque mardi et jeudi en période scolaire 187 bénéficiaires

du 6 février au 27 mars
11 dates tenues

/ €

Ecrivain public Pole médiation culturelle
2 sites de permanence 19 sorties
nombre d’usagers recus et accompagnés 392 participants

Surville : 719 - Coeur de ville : 256

|3
[ oc]
Pole couture Pole multimédia
3 niveaux Reprise de I'atelier en septembre 2025
8 groupes par niveau 10 groupes de cours hebdomadaires
3 jours d'ateliers par semaine | atelier libre
6 groupes tous niveaux confondus
64 personnes inscrites
D
Pdle cuisine et nutrition Simulateur de conduite
2 formats : 96 stagiaires
» Bistrot d’en Haut 946 h de sensibilisation a la conduite

10 déjeuners « Bistrot d’en Haut »
550 repas servis
» Les ateliers cuisine/nutrition
76 ateliers cuisine / 1 1 adhérents/ 8 bénévoles
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‘® MOMENTS FORTS

Lannée 2025 a confirmé la nécessité de la diversification des actions du pdle social et de son implication au
cceur de ville. La permanence de I'écrivain public en est l'illustration avec une augmentation significative des
rendez-vous au chiteau des Amendes. La participation de la Maison des Familles a I'événement « La rentrée
des associations » au parc des Noues a été I'opportunité de toucher de nouveaux publics du cceur de ville qui
aujourd’hui sont des adhérents investis au sein du centre social.

Partenariat avec I'association « la Colombe des Aidants »

En janvier, la ville a signé une convention avec 'association « La Colombe
des Aidants » pour la mise en place d’'une permanence au sein de la Maison
des Familles. Lobjectif est d’offrir aux personnes ayant un role d’aidant un
espace de parole, d’écoute et de soutien.

® ACTIONS

« Le café partagé »

Crée suite a une demande forte des habitants, gratuit et ouvert a tous, le dispositif est animé par 2 agents du
centre social et coordonné par la référente Famille. Lobjectif principal vise a partager un moment simple et
convivial permettant les rencontres et échanges entre habitants. Ces temps favorisent la création de lien en
limitant I'exclusion sociale, 'émergence de nouvelles activités et initiatives.

« L'atelier Parents-Enfants »

Le 5 novembre, un atelier Parents-Enfants s’est tenu et a réuni 29 personnes dont 9 adultes et 16 enfants.
Le moment convivial et participatif autour du théme « préparation d’'un goiiter équilibré » visait plusieurs
objectifs : favoriser les échanges entre parents et enfants, sensibiliser les familles aux principes d'une
alimentation équilibrée, d’aborder les repéres nutritionnels adaptés aux enfants, d’encourager le choix
d’aliments variés et de qualité.

« Etre parent...ici un café pour en parler »

Q S mm Afin d’aller au contact direct des parents, de favoriser I'information de proximité
G' Iel, UN CAFE et de renforcer le lien entre les familles, les services municipaux et les partenaires
b, POUR EN PARLER . N . . .. A . . ,

institutionnels du territoire, I'action « Etre parent...ici un café pour en parler » a
été mis en ceuvre le 6 février. Dans le cadre de cette démarche d’ « aller vers »,
i e i le point d’'information dédié aux questions liées a la parentalité a été installé a la

of b B TbSRres

s wesrpugne po riponde sortie des écoles maternelles et élémentaires de la commune. Ces temps ont été
POSET VOS QUESTIONS pensés comme des espaces d’échanges accessibles et conviviaux, accompagnés

R d’un café offert afin de faciliter la rencontre et le dialogue. Laction s’est déroulé
chaque mardi et jeudi en période scolaire jusqu’au 27 mars. Plusieurs services
municipaux ont été mobilisés pour assurer une présence et répondre aux
sollicitations des familles : Petite Enfance, Enfance et
vie scolaire, Maison des Familles et des partenaires

institutionnels tels que le CCAS et la Maison des Solidarités.

Vendredi 5

Montereau se mobilise pour les femmes

Programme d’actions porté par la référente municipale chargée de I'égalité
femmes/hommes, a la lutte contre les violences faites aux femmes et a la lutte
contre les discriminations, rattachée au centre social, plusieurs événements ont
été déployés pour I'édition 2025.
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Salon du Handicap - politique municipale d’inclusion

Le théme de ce 5° salon était « Sciences et Culture », grande cause
municipale del’année 2025. Le publicse questionnant surl’accompagnement
et la prise en charge des personnes en situation de handicap a eu
I'opportunité d’aller a la rencontre des partenaires oeuvrant sur le territoire.
Des animations culturelles et scientifiques en faveur des personnes en
situation de handicap ont été menées. De méme, des ateliers ont permis
aux visiteurs de découvrir I'univers de différents handicaps existants et

d’en étre sensibilisé.
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La Maison pour Tous

® CHIFFRES-CLES

Instance de participation citoyenne
2 dates : 7 février et 27 septembre

19

activiteés

Pole Arts

OBJECTIF : maitriser et approfondir les moyens
d’expression plastique traditionnels et
contemporains, constituer une culture artistique,
ouvrir 'esprit a la diversité culturelle :

» peinture sur soie adultes

» peinture sur soie enfants

» arts plastiques

» dessin

» céramique adultes

» céramique enfants

68 adhérents

Pole Langues Etrangeéres

OBJECTIF : encourager la production orale et
pratiquer la compréhension orale :

» éveil a I'anglais adultes

» éveil a I'anglais enfants

26 adhérents

Pole Danses

OBJECTIF : s’exprimer par des mouvements et faire
appel a sa sensibilité et son imagination, travailler
son sens de I'équilibre, améliorer ses réflexes :

» Hip-Hop adolescents et adultes

» Hip-Hop enfants

L

Tenue du Conseil de Quartier de Surville 283

adhérents

8 1% issus du Quartier Prioritaire
Surville

» Zumba adultes
» Zumba enfants
» Danses africaines adultes
» Danses africaines enfants

98 adhérents

Pole Sport

OBJECTIF : améliorer sa santé, prévenir la fragilité
musculaire, se ressourcer par des exercices
physiques et des techniques respiratoires :

» gymnastique douce

» yoga

» ateliers a destination des adultes

7 | adhérents

Pole Musique

OBJECTIF : pratiquer un instrument, intégrer le
monde musical par I'apprentissage vivant mélant
solfege et musique :

» cours de guitare

8 adhérents

Pole Patisserie

OBJECTIF : apprendre des nouveaux acquis, travailler
I'équilibre alimentaire, partager le savoir-faire :

» atelier a destination des adolescents et adultes
12 adhérents
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® ACTIONS

Participation de la Maison Pour Tous aux
événements municipaux

» Tout au long de l'année, la Maison Pour Tous,
structure active au cceur de Surville, propose des
activités aux habitants de la commune.

» Durant les périodes scolaires, les agents du service
sont déployés sur différentes actions municipales.

» En juin et juillet, les agents de la Maison Pour Tous
ont participé aux éditions des animations d’été :
Cult'Urbaines et les Mercredis sportifs et culturels
du parc de la Gramine. Le service s’est mobilisé
pour accompagner et aider le service Evénementiel
dans l'organisation et la mise en oeuvre des
manifestations.

» Tout comme les années précédentes, la Maison
Pour Tous a également collaboré pour différentes
actions municipales telles que Montereau Plage,
Montereau des Arts, le Printemps des poétes...

1 18—Rapport d’activité 2025




Envoyé en préfecture le 02/07/2026

. ' \ Publié le S LG~
Le P oln t d AC ces au D I (| 10 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE

Recu en préfecture le 02/07/2026

® MISSIONS

v Informer, conseiller et guider sur les droits et devoirs des personnes rencontrant des litiges administratives
et juridiques

v Permettre d’offrir une aide gratuite dans le reglement de conflits de la vie quotidienne

v Soutenir et favoriser I'accés aux droits des publics, pour une justice plus proche du citoyen

® CHIFFRES-CLES

il .

<

366 2 485 6 254
agent F permanences tenues personnes regues prises de contacts
en rendez-vous PAD-usagers

(visites, appels, mails)

Le PAD propose des rendez-vous avec des permanenciers permanents :
» | juriste du CIDFF

» S conciliateurs de justice

» | juriste de l'association AVIME]

» | Défenseur des Droits

» | notaire

» | avocat

» | écrivain public

» | conseiller de I'association Adil 77

» 1 conseiller de I'association Rebond 77
» des médiateurs d'associations : médiateurs 77 et Ceraf Médiation

et selon demandes :

» | médiateur pénal

» 1 membre de I'association ADSEA 77
» | conseiller du SPIP 77

» 1 membre de I'association ACJUSE 77
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Les Centres Municipaux de Santé
POM3 Surville - POM3 La Faiencerie

‘® MISSIONS

v Organiser I'accés aux soins de proximité pour les habitants

v Répondre aux besoins de soins médicaux

v Accueillir et appliquer une médecine préventive et attentive aux personnes vulnérables ou fragiles

v Diversifier 'activité médicale sur les soins secondaires

v Proposer et mettre en ceuvre des actions de prévention, de diagnostic ou de soins pour la Santé publique

® CHIFFRES-CLES

" I &
1 directeur de pole 24 professionnels de santé en exercice 44 358
| responsable administrative 7 médecins généralistes consultations
et financiere 3 sages-femmes médicales
| assistante médicale 2 chirurgiens-dentistes

8 secrétaires médicales 3 pédiatres
2 assistantes dentaires S orthophonistes
2 masseurs-kinésithérapeutes

| psychomotricienne
1 cardiologue

546

téléconsultations

‘® MOMENTS FORTS

Equipe médicale renforcée
Durant I'année 2025, I'offre de soins proposée par le pdle médical a été améliorée notamment par l'arrivée
d'1 chirurgien-dentiste, d' | masseur-kinésithérapeute et d' | médecin généraliste.
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Recherche active de professionnels de santé
Dans le cadre de la lutte contre la désertification
médicale, I'équipe administrative du POM continue
son travail de recherche de praticiens pour développer
I'offre de services des 2 centres de santé municipaux.

Prévention

Le POM3 est tres impliqué dans les actions de prévention
notamment pour la lutte contre le diabete, le tabac, les
cancers, réalisées aupres de la population.

Batiment POM3 de la Faiencerie.

Batiment POM3 de Surville.
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Cuisine centrale municipale

‘® MISSIONS

v Préparer les repas pour les creches, écoles, structures municipales et portage a domicile

% OBJECTIFS

» assurer une alimentation saine et durable » garantir un revenu aux producteurs locaux
» lutter contre le gaspillage alimentaire » réduire 'empreinte carbone
» favoriser I'emploi local » favoriser I'économie circulaire

» favoriser les circuits courts

® CHIFFRES-CLES

e®o - —_—

W € S
25 Budget Fonctionnement 290 000

agents 856 800 € repas livrés

(]

Production de repas
198 854 aux écoles, créches de la commune
S4 2835 pour le portage a domicile
dont 1 608 repas pour le portage a domicile de la commune de Cannes-Ecluse
27 760 repas pour la commune de St-Germain-Laval
3 747 repas pour la commune de Cannes-Ecluse
S 254 repas pour I'école du Sacré-Cceur
100 repas pour I'école de production « Fer Impact »

© o,

| — = NA

08 838 € 2 partenariats majeurs 2%"¢ récompense
investis par la ville pour AGORES et CITEO régionale
le développement des activités « Zéro plastique
de la cuisine centrale et et économie
l'acquisition de matériels circulaire »

et équipements
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Partenariat communes.

‘® MOMENTS FORTS

Développement des partenariats

En 2025, la Municipalité a réaffirmé sa volonté d’engager des partenariats avec les structures et communes
limitrophes. Cette dynamique de mutualisation des moyens contribue a offrir une alimentation saine,
équilibrée et de qualité aux différents publics.

» convention avec I'école privée du Sacré-Cceur

A partir du 1°r septembre, la cuisine centrale municipale a assuré la production et la livraison des repas pour
I'école privée du Sacré-Ccoeur, permettant ainsi d’étendre le service de restauration collective a un nouvel
établissement scolaire du territoire.

» convention avec la commune de Cannes-Ecluse
A partir d'octobre, un partenariat a été mis en place avec la commune de Cannes-Ecluse pour :
- la fourniture des repas destinés aux écoles de la commune

- la production des repas pour le service de portage a domicile

» reconduction du partenariat avec la commune de Saint-Germain-Laval

Partenariat avec I'école privée
du Sacré-Coeur.
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Développement des circuits-courts - « de la fourche
a la fourchette »

Dans le cadre de sa politique d’alimentation durable, la cuisine
centrale a renforcé ses partenariats avec des producteurs locaux.
Ces collaborations permettent de favoriser les circuits courts,
soutenir I'agriculture locale, améliorer la qualité et la tracabilité
des produits, réduire I'empreinte carbone liée au transport
Les produits locaux intégrés dans les menus concernent
notamment :

» les fruits et légumes de saison

» certaines viandes issues de filieres francaises

» des produits agricoles provenant de producteurs du territoire
Cette démarche s'inscrit pleinement dans les objectifs et dans
la volonté municipale de promouvoir une restauration collective
responsable.

En aofit, une visite de découverte aupreés du Maraicher du lavoir
a Flagy a été organisée pour les bénéficiaires des repas du
portage a domicile.

Club des Saveurs

Mis en place par le Conseil Municipal des Enfants - CME, le Club
des Saveurs permet aux jeunes élus de gofiter et de composer
eux-mémes des menus qui seront ensuite servis dans les
restaurants scolaires de la ville. Tout au long de 'année, les
enfants du CME participent aux commissions scolaires aux cotés
des agents municipaux.

En 2025, le CME a pu visité la cuisine centrale pour découvrir
son fonctionnement : parcours de l'aliment du producteur a
l'assiette, les regles d’hygiéne et le principe de liaison chaude
pour le service de restauration. En mars, le Club des Saveurs
s’est réuni pour composer un menu qui, in fine, a intégré les
assiettes des écoliers monterelais.
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Le Centre Communal dAction Sociale - CCAS

EN LIEN AVEC LE POLE DES SOLIDARITES

® MISSIONS

v Animer une démarche de prévention et de développement social sur le territoire
v Lutter contre I'exclusion

v Assurer I'instruction des dossiers d’aide sociale et de soutien
v Accompagner les personnes en situation de fragilité et d’handicap

v Mettre en ceuvre une politique publique, en lien avec les services départementaux et ceux de I'Etat,
a destination des personnes en difficultés, en situation de fragilité ou d’handicap

® CHIFFRES-CLES

o :
i'i A
a | —
6 36 163 € 290 000 €
agents de secours de 1°° nécessité subvention accordée
distribués aux personnes fragiles par la Ville

e

]
8710 322
passages a l'accueil secours attribués
du service + 106 requétes de précarité énergétique accordées

+ 198 demandes d'instruction de dossiers d’aide sociale 1égale
+ 174 personnes bénéficiant de la domiciliation au CCAS
+ 441 demandes de transport Améthyste

‘® MOMENTS FORTS

Mobilisation pour lI'inclusion sociale

Les agents du CCAS ont travaillé conjointement et ont pris part au salon du Handicap organisé le 4 octobre
2025 au Centre Omnisports Jean Allasseur. Ils se sont également mobilisés lors de la journée de lancement de
la Semaine bleue qui a eu lieu le 6 octobre 2025 a la salle Semisoroff.
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® ACTIONS

Soutien dans le cadre de la régularisation des charges locatives
Dans le cadre de la régularisation des charges locatives du bailleur Confluence Habitat, le CCAS a porté son
aide aupres de 133 locataires pour un montant de 28 300 €.

Permanence au Chateau des Amendes

Les agents du CCAS ont poursuivi la tenue des permanences au Chateau des Amendes en faveur des habitants
de la ville basse. Ces temps organisés tous les lundis hors périodes de vacances scolaires, visent a conseiller et
accompagner les monterelais dans leurs démarches administratives pour les dispositifs d’aides.

Séjour d'été

Dans le cadre de sa mission d’aide aux familles défavorisées, en partenariat avec PEP Attitude, le CCAS a
organisé et proposé un séjour de vacances gratuit du 7 au 13 juillet 2025 et du 18 au 24 aofit 2025, pour 16 enfants,
agés de 6-12 ans, sur les thématiques : théatre et équitation au Chateau de Brannay.

FESTIVITES DE FIN D'ANNEE

» Distribution de colis de Noél en faveur des allocataires RSA
Le 15 décembre 2025, les colis de Noél préparés par le personnel du CCAS et
composés de produits du terroir ont été remis aux bénéficiaires du RSA.

» Evénements pour les enfants des bénéficiaires des aides du CCAS
Le 17 décembre 2025, les agents ont distribué des sacs-cadeaux de Noél aux enfants des bénéficiaires du
CCAS. Cette pochette cadeau comporte un jouet, un livre ainsi qu'un gofiter et une invitation au spectacle de
Noél « La belle illusion » le 6 décembre 2025 a également été offerte aux familles.

En outre, dans le cadre des différents partenariats mis en place par le CCAS, des familles ont pu bénéficier de
loisirs pendant la période des vacances de Noél :

» partenariat avec le Comité d’Entreprise de La Poste de Nemours : 90 places de cinéma offertes, pour
visionner le film « Zootopie 2 » le 7 décembre 2025 au cinéma Confluences de Varennes-sur-Seine.
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Service ingénierie de projets

® MISSIONS

v Conduire les projets de construction, rénovation et de réhabilitation de batiments

Piloter les études : faisabilité, études préalables, conception, planning

v Maitriser financiérement les projets : préparation des budgets et participation a la recherche et aux
demandes de financements

v Suivre le chantier tous corps d’état et contrdler les prestataires : architectes, bureau d'études, bureau de
contrOle, entreprises intervenantes et réceptionner les travaux

v Suivre les garanties et contentieux : entretiens préventifs et curatifs des batiments communaux

v Piloter la mise en norme de sécurité et d’accessibilité des sites (batiments communaux et Etablissements
Recevant du Public)

<

INFO +

Label Ecoréseau+ pour la ville

Lannée 2025 a été marquée par la 17°m année d’exploitation des installations du
réseau de chauffage urbain parle concessionnaire ERIVA » une tarification maitrisée
au vue de I'évolution des prix des énergies fossiles dressant ainsi un bilan
énergétique et environnemental performant. Le réseau chaleur de la Ville
de Montereau-fault-Yonne fait partie des lauréats 2025 pour le label Ecoréseau +,
qui récompense les réseaux de chaleur les plus vertueux. Le projet d’extension
du réseau de chaleur urbain en ville basse, est actuellement au stade de I'étude
technico-économique. Un diagnostic énergétique des chaufferies a également
été réalisé ; il permet d’identifier et de planifier des actions correctives visant a
améliorer I'efficacité énergétique des batiments communaux.

EFFICACITE ET GAIN ENERGETIQUE

» La transformation et modernisation de I'éclairage public communal

Dans le cadre du Contrat Global de Performance Energétique, les travaux de modernisation de I'éclairage
public de la commune c6té rive droite et rive gauche ont consisté au passage du parc d’éclairage public en
« led », ayant pour objectif des performances énergétiques et d’étre moins nocif pour I'environnement.

Léconomie annuelle entre I'éclairage « sodium » et « le led » est réelle si I'on compare la consommation
annuelle relevée sur le patrimoine de la Ville : 1 612 082 kwh en 2022
520 368 kwh en 2025

» soit une baisse 1/3 des consommations

Il en est de méme pour pour les émissions de CO, estimées a 27 579 kg en 2025 contre 85 440 kg en 2022.

» Gestion des dossiers des Etablissements Recevant du Public - ERP

30 dossiers recus et étudiés a la DST puis transmis a la Direction Départementale des Territoires (DDT)
et au/ou au Service Départemental des Incendies et Secours (SDIS)

| 3 arrétés d’'ouverture élaborés

| arrété de fermeture au public
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9 027 512 € mandatés 1217
agents en section d’'investissement factures de
6F/6H 3 696 950 € mandatés prestataires

en section de fonctionnement

32 entités fonctionnelles assujettis, batiments communaux de 1 000 m? et plus, déclarés sur
I'Observatoire de la Performance Energétique, de la Rénovation et des Actions du Tertiaire - OPERAT

‘® MOMENTS FORTS

Le service Ingénierie de projets a constitué des dossiers de demandes de financements dans
le cadre de la campagne « Budget Participatif Ecologique 2025 » de la Région lle-de-France.

» Installation d’un éclairage led le long du cheminement du stade Jean Bouin

La Ville est engagée dans une démarche globale de transition énergétique par une réduction de ses
consommations. Dans ce but, la ville installe des ampoules LED (diode électroluminescente), qui consomment
trés peu d'énergie pour un excellent rendement lumineux et ont une durée de vie supérieure aux ampoules
classiques. Le nouveau terrain de football et rugby en gazon synthétique du stade Jean Bouin est utilisé
par les 550 joueurs du club de football, il a également vocation a servir aux rugbymans. Compte tenu de la
fréquence d'utilisation de ce complexe par les usagers et les spectateurs lors des matchs, afin d’assurer la
sécurité de tout un chacun, il est prévu 'aménagement d’'un chemin piétonnier et l'installation d'un éclairage led.
10 000 € obtenus dans le cadre du Budget Participatif Ecologique.

» Réfection et isolation du terrasson en zinc - batiment des services techniques de la mairie
Suite a des infiltrations survenues dans le bureau de la direction du service enseignement de la Ville de
Montereau, la toiture en zinc étant trés fragile, une réfection compléte a donc été envisagé. De plus, une
isolation compléte est prévue par l'installation d’'une triso-toiture, solution d'isolation certifiée assurant a
la fois I'isolation thermique hiver/été avec des performances thermiques élevées R> 6,20 m2 K/W (isolation
phonique et I'étanchéité a I'eau et a I'air). Ce systéme permet d'isoler les toitures par I'extérieur en formant
une enveloppe parfaitement isolante et étanche.

10 000 € obtenus dans le cadre du Budget Participatif Ecologique.

Installation de bornes de recharge PMR au parking de la Faiencerie

La réglementation stipule qu'au moins une borne de recharge doit étre située sur une place dont le
dimensionnement permet I'accés aux PMR. Le parking en silo de la faiencerie dispose de 410 places de
stationnement, dont 94 emplacements en rez-de-chaussée intégrant 10 places réservées aux Personnes a
Mobilité Réduite. La Ville souhaite garantir I'accessibilité des déplacements motorisés des personnes
handicapées et des personnes a mobilité réduite et r*épondre aux obligations d’accessibilité aux Infrastructures
de Recharges pour Véhicules Electriques. La ville prévoit l'installation de 2 bornes de recharge électrique PMR.
10 000 € obtenus dans le cadre du Budget Participatif Ecologique.

Aménagement d’un préau couvert a I’école primaire Villa Marie-Louise

La ville porte le projet d’installation d’'un auvent au sein de I'école élémentaire Villa Marie-Louise, qui
permettra de doter cet établissement d’'un nouvel espace aménagé et répondant au besoin d’amélioration
de l'accueil des jeunes enfants mais également de faciliter les conditions de travail de 'équipe pédagogique.
10 000 € obtenus dans le cadre du Budget Participatif Ecologique.
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‘® ACTIONS
REALISATION DE PROJETS STRUCTURANTS POUR LA VILLE

» Aménagement de la place André Bosson

La place Bosson située dans le périmetre ORT Cceur de Ville a été aménagée
afin de garder une cohérence urbaine avec la place du Calvaire et la place Rustic,
favoriser les déplacements doux et végétaliser cet espace.

Colt de I'opération : 662 362 € TTC dont 256 992 € de financements obtenus
par I'Etat, la Région ile-de-France et la Communauté de Communes du Pays de
Montereau.

» Restauration de la Collégiale Notre Dame-et-Saint-Loup

Le chantier pour la 1¥ tranche de la 1¢ phase de la réhabilitation de la Collégiale

Notre Dame-et-Saint-Loup a débuté le 19 mai 2025. Cette l1ére phase concerne la

partie orientale du chevet sera exécutée en 3 tranches de travaux :

Phase | - Partie Orientale du Chevet, décomposée en 3 tranches de travaux :

~ 1¢ tranche : stabilisation de la chapelle Sainte-Geneviéve et Sainte-Anne, de la
chapelle de la Vierge et du déambulatoire

- 2¢me tranche : restauration des 3 chapelles du rond-point

- 3®me tranche : restauration extérieure de la partie orientale du chevet

Colt de 'opération : 892 000 € TTC dont 333 051 € de financements obtenus

par la Direction Régionale des Affaires Culturelles, la Région ile-de-France et le

Conseil Départemental de Seine-et-Marne.

» La Halle Bernier, futur centre des arts numériques modernes vl
La Ville de Montereau-fault-Yonne réhabilite 'Usine Bernier, ancienne = “ {;:; F-
fabrique de soutien-gorge fermée depuis 2006, située a l'angle de la rue e 2

du Port des Fossés et de la rue de la Pépiniére Royale ; le démarrage des
travaux ayant eu lieu fin 2024. Le site, qualifié de friche industrielle, a été
choisi pour devenir un centre des arts numériques modernes, espace
unique dans le sud Seine-et-Marne. La Halle Bernier proposera une offre
culturelle et artistique inédite aux habitants et touristes. Elle se composera
de plusieurs espaces : accueil, restauration, librairie, ateliers, expositions,
jardin d’hiver et sera un lieu de résidence pour les artistes. La fin des travaux est prévue en 2026.

Colt de 'opération: 4 780 837 € TTC dont 2 622 654 € de financements obtenus par I'Etat et la Région
fle-de-France.

.,-.;n——g i i o

» Rénovation urbaine du quartier de Surville : reaménagement

des espaces publics et voiries

Le Nouveau Programme de Renouvellement Urbain de la ville de Montereau

intégre un réaménagement des sites : de la place Beaumarchais, de la rue

Paul Claudel et de la Tour expérimentale. La 1° tranche des travaux a débuté

en novembre 2025 par 'aménagement du secteur Beaumarchais composé

d’'un espace public central accueillant le marché 2 fois par semaine. Les

travaux consistent notamment a :

- requalifier les rues Edmond Rostand, Racine, boulevard Diderot, avenue
Moliere,

- requalifier la place centrale,

- créer un parking de stationnement,

- aménager un parc et une voie nouvelle.
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= Phase 1 : place du marché avec création d'une halle couverte et parkin| o
- Phase 2 : voie nouvelle et partie Nord Est du jardin
- Phase 3 : partie haute : avenue Moliére, Boulevard Diderot, une partie de la rue Racine
- Phase 4 : parking, rue Edmond Rostand, Jardin Nord-Ouest

- Phase 5 : rue Racine le long de la future résidence et des futurs logements sociaux

ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE

Les travaux de la phase 1 ont débuté le 27 octobre 2025.

Les travaux de la phase 2 ont débuté le 17 novembre 2025.

Colit de l'opération | 1 M€ TTC y compris I'estimation de la Halle couverte dont 8 M€ de financements
obtenus auprés de I'Etat, 'Agence Nationale de Rénovation Urbaine et la Région ile-de-France.

» Aménagement d'un arrét de bus pour I'Express 46 dans le
quartier de Surville

La Ville de Montereau-fault-Yonne intervient sur des compétences larges
et variées, offrant ainsi des services publics de proximité et de qualité
pour les usagers notamment sur 'accessibilité des transports en commun.
Considérant que les transports en commun constituent une alternative
essentielle a des besoins de mobilité garantissant a I'ensemble de la
population du territoire une desserte plus adaptée, la Ville de Montereau
s'est engagée a poursuivre la mise en accessibilité des arréts de bus et
aménager des nouveaux arréts de bus en fonction des besoins. Aucun arrét a Surville n'était inscrit dans le
parcours de « 'Express 46 » dont les cars du réseau départemental relient quotidiennement Montereau et
Melun. Afin d'améliorer la desserte, des aménagements ont été réalisés pour matérialiser les arréts (aller et
retour), sécuriserles accés aux usagers et assurer la fluidité de la circulation et des conditions de stationnement.
Colit de l'opération : 46 917 € TTC dont 22 870 € de financements obtenus par fle-de-France Mobilités.

PLAN PLURIANNUEL DE RENOVATION DES ECOLES

» Réception des travaux de rénovation, extension de I'école maternelle de Clos Dion et la
création d'un restaurant scolaire « André Volette »

Dans le cadre du plan pluriannuel de rénovation des écoles de la ville et dans la continuité des réalisations
municipales : (réhabilitation et extension de I'’école élémentaire Pierre et Marie Curie en 2022, rénovation
et extension de I'école maternelle des Ormeaux en 2023), ce sont les travaux pour I'extension de I'école
maternelle du Clos Dion, la rénovation du batiment existant et la création d’un restaurant scolaire qui se sont
achevés le 19 aoiit 2025. Ce projet a été élaboré et réalisé dans le cadre de la démarche municipale en faveur
d’'une transition énergétique et écologique des batiments publics, ce projet a également visé une amélioration
du confort d’accueil des enfants et enseignants. Le nouveau restaurant scolaire permet d’accueillir les éleves
des écoles proches soit la maternelle Saint-Exupéry, I'élémentaire Sigonneau et I'école des Ormeaux.
Cofit de I'opération : 6 100 000 € TTC dont 3 959 149 € de financements obtenus de I'Etat et la Région
fle-de-France.

PLAN PLURIANNUEL DE RENOVATION DES AIRES DE JEUX

» Aire de jeux du parc des Noues

Dans le cadre de son plan pluriannuel de rénovation des
aires de jeux et de loisirs, la ville a élaboré le projet de
requalification et d’extension de I'aire de jeux située au parc
des Noues avec l'installation de nouveaux jeux y compris
inclusifs pour les enfants en situation de handicap et d’autres
aménagements tels qu'une table de ping-pong, jeux de
société, escalade... La nouvelle aire de jeux a été inaugurée
le 17 mai 2025.

Colt de I'opération 467 626 € TTC dont 182 122 € de

financements obtenus par la Région ile-de-France.
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» Aire de jeux Cours Montaigne

Dans le cadre de son plan pluriannuel de rénovation des aires de jeux et de loisirs, la ville a procédé a la
remise en état complete de l'aire de jeux Cours Montaigne avec 'installation de nouveaux modules tels que
balancoires, jeux a bascules, filet a grimper, carrousel, jeux a themes (chateau, maisonnettes, véhicules), dont
plusieurs jeux inclusifs qui ont été installés pour I'activité des enfants porteurs d’handicap. Egalement, une
table d'échec, une table de pique-nique ainsi qu’une fontaine ont été installé au sein de I'espace réaménagé.
Cofit de I'opération : 224 629 € TTC financés par la Région ile-de-France et Confluence Habitat.

REALISATIONS ET ETUDES

» Installation de vitrines pour I'exposition des faiences de Montereau dans divers batiments
communaux

En 2025, afin de valoriser le patrimoine historique et culturelle de la ville, des vitrines d’exposition ont été
installées dans les batiments communaux : salle du Conseil Municipal de I'H6tel de Ville, hall du centre
municipal de santé POM3 Faiencerie, de I'école maternelle du Clos Dion, dans la nouvelle agence « La Poste ».

» Installation de bornes de recharges électriques
En 2025, en complément des Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electrique -IRVE- déja installées a la
gare et au parking de la Faiencerie, de nouvelles bornes ont été installées rue du Petit Vaugirard et rue Pierre.

» Etudes et missions de Maitrise d'ceuvre en cours

- projet de sécurisation des caves Saint-Nicolas : dans le courant du 1° trimestre 2025, un diagnostic
et une mission de Maitrise d'Oeuvre pour la remise en état aprés éboulement ponctuel des caves ont débuté
afin que les travaux puissent étre démarrés début 2026.

- projet de plan de régénération du patrimoine arboré de Montereau : lancement du projet avec
le diagnostic paysager, urbain, et phytosanitaire, proposition de stratégies et plantations annuelles prévues
sur 5 ans.

- projet d'aménagement des berges de Seine et d'Yonne : étude de Maitrise d’Oeuvre en cours -

I'Avant-Projet Sommaire est a I'étude pour la Maitrise d’Ouvrage - I'’Avant-Projet Définitif sera rendu courant
2026.
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Centre technique municipal

SERVICE BATIMENTS (MENUISERIE, PEINTURE, ELECTRICITE, SERRURERIE, PLOMBERIE) -
SERVICE PROPRETE URBAINE / SERVICE TRANSPORT / VOIRIE / SERVICE ESPACES VERTS / MAGASIN -
GARAGE MUNICIPAL / GARDIENS / SPORTS / ENTRETIEN ET NETTOYAGE DES BATIMENTS

® MISSIONS

v Effectuer les dépannages et réparations, tous corps d’état confondus, des batiments communaux

<

Installer et remplacer les matériels : luminaires, sanitaires, mobiliers urbains...

v Gérer et suivre le marché public du nettoyage des batiments communaux et suivre les commandes,
les livraisons et le stock de produits d’entretien
v Assurer le nettoiement et I'entretien des espaces publics
v Aménager les ilots de verdure et suivre I'embellissement floral des espaces publics et gérer les serres

municipales et la réserve naturelle

v Intervenir et suivre les réparations du parc automobile et des engins spéciaux de la mairie

v Entretenir et nettoyer les batiments communaux dont les écoles primaires

v Gérer le marché de concession de mobilier urbain

+ Garantir une veille 24h/24 : une astreinte technique pour répondre aux urgences notamment

les nuits et week-ends

% CHIFFRES-CLES

92

agents
6F/86H
+ 92 agents d’entretien gérés par
2 agents administratifs pour
42 sites communaux

m

Propreté urbaine
3 équipes du service BIP
sur 3 roulements
entre 7h et 22h (5 jours sur 7)
et de 7h30 a 16h30 les week-ends
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Budget 3 37 | interventions réalisées

107 000 € 242 pour les batiments
d’'investissement municipaux et la voirie
1 697 000 € 1 150 pour les maternelles

et élémentaires
1 outil de gestion et suivi :
OPENGST, logiciel GMAO

de fonctionnement

Zoom sur un des services du Centre Technique :
le service des espaces verts
Développement des zones florales, entretien des pelouses,
des arbres et arbustes, production de plantes dans les serres,
les agents techniques du service des espaces verts sont sur
tous les fronts quelles que soient les saisons. C'est grace a leur
travail que la ville est fleurie, les jardiniers s€ement, rempotent
et repiquent plus de 180 000 plantes chaque année dans
6 000 m2 des serres municipales soit | 16 variétés quiy
sont développées. Toute I'année, cette riche floraison permet
d’égayer les quelque 52 massifs, 200 suspensions et 30 bacs
situés sur les rue et avenues de la ville.
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® ACTIONS

Label Villes et villages fleuris - 3° Fleur

En octobre 2025, grace a l'investissement et au travail des agents techniques du
service des espaces verts, la ville a maintenu sa 3™ fleur dans le cadre du label
régional.

Travaux de rénovation et d’extension de la chatterie située en mairie
Les agents techniques du Centre Technique Municipal ont entrepris la
réalisation des travaux de rénovation et d’extension de la chatterie de
I'association « Animalement votre » située au sein de la mairie.

Création et aménagement du parc a chiens « Esca’pattes »
Dans le cadre du label régional « Ville amie des animaux », la ville a porté le
projet de création d’'un parcréservé aux chiens. Les travaux et aménagements
ont été réalisés par les agents du Centre Technique Municipal.

Missions au service des habitants

En lien avec la Direction des Services Techniques, le Centre Technique
Municipal méne au quotidien pour le cadre de vie des habitants :

» nettoiement et propreté des espaces publics,

» entretien des équipements sportifs, des batiments appartenant a la
ville dont les écoles maternelles et élémentaires,

» entretien du mobilier urbain,

» entretien des espaces verts de la commune.

Label Villes et villages fleuris

E Villes et Villages Fleuris

A0 NANEL NATIOWAL O LA QUALITE D0
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Action Ceeur de Ville

® MISSIONS

» Piloter le programme et I'opération de revitalisation du territoire

» Impulser et coordonner I'avancement opérationnel et technique des actions

» Assurer un suivi administratif, technique et financier des actions en mobilisant les financements du
programme d’actions

» Animer le partenariat global du programme afin de garantir la cohérence des projets

» Suivre les instances de gouvernance (comité technique et comité de pilotage) et représenter la ville au
sein du réseau Action Cceur de Ville

% CHIFFRES-CLES
iy
1

agent

Convention Action Cceur de Ville 2

5 axes
» axe 1 : de la réhabilitation a la restructuration - vers une offre
attractive de I'habitat
» axe 2 : favoriser un développement économique et

// | \\
commercial équilibré
» axe 3 : développer 'accessibilité et les mobilités

Action Cceur de Ville décarbonnées
2 conventions » axe 4 : aménager durablement I'espace urbain et mettre
2018-2022 en valeur le patrimoine architectural et paysager
2023-2026 » axe 5 : constituer un socle de services

4 priorités

1 - favoriser la sobriété fonciere et réduire I'artificialisation
des sols
2 - améliorer la qualité architecturale, urbaine et paysagere
3 - anticiper les évolutions du secteur commercial et les modes
Opération de Revitalisation de consommation
du Territoire - ORT 4 - démontrer le recyclage possible des entrées de ville y
2023-2026 compris la restauration écologique des sols

140—Rapport d’activité 2025




Envoyé en préfecture le 02/07/2026

Recu en préfecture le 02/07/2026

® ACTIONS Publié le 2 adl
ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE
Les projets structurants menés pour la transformation urbaine de la ville basse s’appuient
sur le label Action Cceur de Ville (opérations d’aménagement de territoire, de transition
écologique, d’accessibilite...) :

Les projets réalisés entre 2021 et 2024

» la création d’'une salle de spectacle « Le Majestic - scéne de Montereau »

» 'aménagement du parvis Joséphine Baker

» la création d'un parking gratuit a la Faiencerie

» la réhabilitation du parvis de la Collégiale Notre-Dame-et-Saint-Loup

» la transformation du batiment de I'ancienne trésorerie en Pole Médical Municipal, poste de Police
Municipale et installation du Centre Superviseur Urbain

» la création d'un village associatif a la Halle Nodet

» 'aménagement de la place Eymard Duvernay avec création d'un service municipal Fab Lab,
espace Entrepreunariat et ouverture d’'une Maison du Terroir pour les produits locaux

» la transformation et modernisation du parc d’éclairage public communal en Led

» I'installation d’un brasseur local a la Halle Rustic

Les réalisations 2025

» le déménagement de La Poste - Place Lepesme

» le déplacement du traditionnel marché du centre-ville - Place du Marché au Blé

» le déploiement du schéma directeur de sécurité urbain sur sa phase 1 - Caméras de vidéoprotection

» 'aménagement des places a vivre - Phase 1 : place André Bosson

» le classement régional de la Réserve Naturelle de la Colline Saint-Martin et des Rougeaux

» la création d’'un musée multi-sites de la faiencerie

» la création d’un parc a chiens

» la création d'une aire de loisirs urbains rue des Dames S \ 'l /M .
e . . . - Loy 4

» la requalification et extension de I'aire de jeux du parc des Noues : %Sﬁg‘!!' T o

Ty
ya L L ) 'ﬂ-

Les projets initiés en 2025 =N T

e = -

——

» la réhabilitation de I'’ex-usine en Halle Bernier - Centre des
arts numériques modernes
» la restauration de la Collégiale Notre Dame et Saint-Loup

Les projets a venir

» 'aménagement des berges de Seine et d'Yonne
» la création d'une halte fluviale

» la mise en ceuvre du « Plan Arbres »

» 'aménagement des places a vivre - Places du Calvaire et Colonel Fabien

» la création d’une halle gourmande et gastronomique Halle Rustic

» la réhabilitation et rénovation de I'école Poterie

» la requalification de la voirie apres déménagement de la caserne des pompiers
» la mise en ceuvre du Plan solaire

» le déploiement du réseau de chaleur biomasse
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Direction de la prévention et de la sécurité

POLICE MUNICIPALE / MEDIATION SOCIALE / CENTRE SUPERVISEUR URBAIN

POLICE MUNICIPALE
® MISSIONS

Assurer et maintenir 'ordre public, la tranquillité et la salubrité publique

Lutter contre les incivilités

Sensibiliser sur le respect des regles et sanctionner les infractions

Réguler et contréler la circulation et le stationnement des véhicules

Sécuriser les manifestations et animations qui ont lieu sur la commune

Collaborer et coordonner les actions de prévention sur le territoire communal avec les services de I'Etat

€ € K K <

® CHIFFRES-CLES

.i. *é lil |i|
21 29 15
agents soit mamans et papas sécurité stagiaires accueillis
17 policiers municipaux : 25F/4H
6F/11H

2 H agents de Surveillance
de la Voie Publique
2 F agents administratifs

. ®
% ‘@1_ =£

5 481 Stationnement abusif 4 678
dépots de mains courantes 396 dossiers instruits verbalisations
188 enlévements de véhicules

=£

198 Délivrance de licences de débit de boissons 537
rapports 89 licences pour débit de boissons arrétés de police
6 licences pour vente d’alcool
(bars / restaurants / épiceries / commerces)
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Participation a I'opération « Les héros du secours et de la
sécurité »

Dans le cadre des cérémonies commémoratives du 11 novembre,
la Municipalité a récompensé les enfants de Montereau qui ont
participé a l'opération « les héros du secours et de la sécurité »
portée également par la Police Municipale. Les enfants ont parcouru
les différents services afin de collecter des autocollants a coller sur un
fascicule dédié, préparé spécialement par la ville : pompiers, police
nationale, police municipale, ASVP, papa/maman sécurité, Croix
Rouge. 100 enfants ont participé a I'opération, un dipléme leur a été
remis. Cette action permet la création d’'un lien entre les acteurs de
sécurité qui oeuvrent pour la siireté des citoyens.

Dispositif municipal de sécurité pour les commercants

Fin novembre, la ville, en partenariat avec I’Association des commergants de
Montereau, a mis en ceuvre le dispositif de sécurité pour les commercants
de Montereau. Discret et simple d’utilisation, un bouton d’alerte est installé
au sein de la boutique/magasin, il permet d’envoyer un signal aux forces de
sécurité afin de solliciter leurs interventions..

Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance -
CLSPD

Début décembre, le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance s’est réuni. Cette instance stratégique repose sur un partenariat
entre la ville, la Préfecture, 'Education nationale, la police, le parquet, les
servicessociauxdépartementaux, lapréventionspécialisée, etnaturellement
les divers services municipaux : Police Municipale, Programme de Réussite
Educative, Incubateur, Carrefour de la Réussite, Maison des Ados,
les structures « Escale », Médiation sociale... Avec une mobilisation
particuliere sur les mineurs, pour prévenir I'entrée en délinquance
en détectant les signaux faibles permettant d’agir avant la bascule.
La coordination plurielle se renforcera encore prochainement dans le
cadre de groupes opérationnels partenariaux.

® ACTIONS

Plan Communal de Sauvegarde - PCS

La direction de la Police Municipale ainsi que celle du Centre Superviseur Urbain ont conduit, en lien étroit
avec I'’Adjoint au Maire en charge de la Sécurité M. Gilles ASFAUX, un travail de mise a jour du Plan Communal
de Sauvegarde. Ce document est un outil de gestion des crises des communes permettant de préparer la
réponse a tout type d’événement pouvant impacter la population quelle qu'en soit la nature : accident,

inondation, phénomeéne météo...

Assurer la tranquillité publique

Afin de garantir la tranquillité publique, la lutte contre les rodéos urbains s’est intensifiée cette année grace
notamment au déploiement de la phase 1 du schéma directeur de la sécurité. La Police Municipale a ainsi pu
procéder a l'interception puis a la destruction de 13 motos non homologuées.
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€ € K K K K <K X

® CHIFFRES-CLES
iy
9

agents H
soit 6 agents sociaux / 3 sportifs

Prévenir et régler les conflits entre les personnes
Renouer le dialogue et trouver des solutions aux conflits
Ecouter, calmer pour résoudre les tensions et favoriser la bonne entente
Expliquer les regles de conduite a respecter
S'impliquer dans la gestion urbaine de proximité pour améliorer la qualité de vie des habitants
Gérer et encadrer le dispositif municipal : les Chantiers jeunes
Coordonner les placements TIG et autres au sein des services municipaux

Orienter et accompagner les habitants dans le cadre de leurs démarches administratives

1 303
tournées de prévention
et tranquilité publique

ID : 077-217703057-20260622-D_90_2026B-DE

414
interventions
soit 188 dans I'espace public
150 sur le patrimoine locatif
79 présences sur les événements
culturels et sportifs municipaux

b L

G
393 Chantiers jeunes Gestion TIG
présences prévention 3 sessions accompagnements 14

de conflits
sur les sorties
colleges et lycées

Chantiers |

.
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36 jeunes encadrés

aux démarches
administratives

personnes placées
dans les services
municipaux
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Présences sur le terrain

La Médiation sociale est un service présent sur le terrain afin de relayer les demandes des habitants et
d’'apaiser les situations difficiles. Les agents participent par leur présence quotidienne a la tranquillité
publique et au bien vivre ensemble des habitants. Ils désamorcent les conflits présents sur la voie publique,
entre voisins ainsi que les situations potentiellement tendues aux accueils des administrations.

Le service de médiation a également pour mission 'accompagnement et l'orientation des habitants ne
maitrisant pas les instances administratives. Depuis 2023, les agents ont un réle de relais aupres des services
municipaux ; ils operent des signalements liés a des probléemes d’espace public (dégradations de mobilier
urbain défectueux, tags...).

Zoom sur les médiateurs sportifs

Les agents de la médiation sportive interviennent sur dans les espaces dédiés a la pratique du sport :
stades, gymnase, piscine. De par leur méthode d’anticipation et de gestion des conflits, ils participent au bon
déroulement des activités et rencontres sportives. Ils sont également complémentaires avec les médiateurs
sociaux notamment lors des évenements et manifestations municipaux.

CENTRE SUPERVISEUR URBAIN - CSU

® MISSIONS

v Prévenir les atteintes aux biens et aux personnes

v Réguler la circulation urbaine, sécuriser les batiments et les sites communaux

v Opérer une surveillance de la voie publique en temps réel ce qui permet de déclencher I'intervention des
services de police ou de secours

® CHIFFRES-CLES 00
W m
9 opérateurs 161 186
4F/5H caméras demandes de
de surveillance rediffusion
d’'images
® ACTIONS

Déménagement du Centre Superviseur Urbain et Schéma
Directeur de Sécurité Urbain

Le déménagement du Centre Superviseur Urbain - CSU - de I'ancien
site de la Halle Nodet vers le cceur de ville - place de la Faiencerie -
s'est opéré en début d’'année 2025. Les nouveaux locaux du CSU
ont été inauguré le 6 juillet en présence de la Municipalité et de la
Présidente de la Région ile-de-France, Valérie PECRESSE. Dans le
cadre du projet de déploiement du Schéma Directeur de Sécurité
Urbain, le CSU a été doté de nouvelles caméras, plus modernes et
reliées a la fibre optique, venant ainsi augmenter le chiffre de caméras de surveillance sur la commune.

Un service opérationnel fonctionnant en continu pour la sécurité des habitants

Le centre de supervision urbain modernisé et implanté au sein méme du poste de Police municipale assure
la surveillance de I'ensemble du territoire municipal 24h/24 et 7j/7. Composé de femmes et d’hommes qui
veillent au quotidien sur la sécurité des administrés aux cotés des forces de sécurité locale, leur travail permet
d’identifier les auteurs d’infractions, de qualifier les faits et de transmettre a la justice les éléments probants

nécessaires a 'enquéte en vue d’une condamnation. )
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Service urbanisme

® MISSIONS

v Elaborer et gérer les documents d'urbanisme réglementaire, opérationnel et de planification

Gérer les acquisitions, cessions et préemptions de biens immobiliers

v Mettre en ceuvre les procédures préalables au déclassement du domaine public, a 'expropriation pour
cause d'utilité publique

v Gérer les déclarations d'intention d’aliéner dans le cadre de la réglementation en vigueur

v Instruire les demandes d’autorisation d’urbanisme, contréler la conformité des constructions, conseiller
les pétitionnaires pour le dépdt de leur dossier, gérer les infractions au code de I'urbanisme et suivre le
contentieux

v Instruire les plaintes relatives aux logements insalubres et procéder a des enquétes afin de définir les
procédures a engager aupres des propriétaires

v Instruire les demandes de permis de louer et de diviser

Instruire les demandes d’enseignes, pré-enseignes et publicités

v Gérerles procédures de mise en péril, biens sans maitre, d'abandon manifeste et d'insalubrité, le reglement
local de publicité

<

<

® CHIFFRES-CLES
S Za\

‘!' =& .

139 326 300
agents Déclarations Préalables certificats demandes de permis de louer
SF/1H traitées d’urbanisme et 2
170 demandes de transfert
Déclarations d’'Intention de permis de louer
d’'Aliéner
<
= ;
427 31 15
demandes d’autorisation d’urbanisme permis de construire demandes
(permis de construire, détruire, déclarations etd d’enseignes
classiques, enseignes, certificats d’urbanisme) permis de démolir instruits
3 89
demandes de permis signalements d’Inspection Sanitaire traités
de diviser (habitat indigne, déchets et nuisibles)
8

procédures de mise en sécurité engagés
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Déplacement du Centre d’Incendie et de Secours

Lacquisition de I'ensemble du foncier destiné a 'aménagement du futur
Centre d'Incendie et de Secours de Montereau a été actée avant la fin de
I'année 2025.

La déconstruction des parcelles baties et le désencombrement du site ont
démarré fin 2025.

Les études de sols ont également été réalisées par le Service Département
d’Incendie et de Secours pour permettre le montage du dossier technique
de construction du Centre d’'Incendie.

Le Département de Seine-et-Marne a, quant a lui, démarré les études pour
I'aménagement du giratoire destiné a assurer la desserte de I'équipement.

Procédure d’abandon manifeste d'un ténement foncier rue Roberte Boucher

Au terme d'une procédure administrative complexe engagée en 2024, la Préfecture de Seine-et-Marne a
validé l'utilité publique du projet d’expropriation simplifiée du ténement foncier situé 3 rue Roberte
Boucher - parc d’entreprises des Ormeaux, totalement délaissé par ses propriétaires et portant atteinte a la
sécurité et la salubrité publiques.

‘® ACTIONS

Révision du Plan Local d’Urbanisme (PLU)

La procédure de révision du document d’'urbanisme pilotée par le service urbanisme a franchi une nouvelle
étape. Larrét du projet de révision sera acté dans les premiers jours de 2026, en vue de son approbation
définitive prévisionnelle prévue au second semestre 2026.

Ecoquartier des Bords d’Eau

Les études techniques complémentaires menées par Grand
Paris Aménagement se sont achevées au second semestre 2024.
Il est envisagé de réduire le périmetre de I'emprise fonciere
globale du projet d’aménagement de I'écoquartier des Bords
d’Eau afin de limiter les impacts du projet sur le corridor
écologique existant.

< APEURS-POMPIERS DE sEINFPRARNE
prous
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Service Développement durable

® MISSIONS

v Mettre en ceuvre au travers d’aménagements pérennes et de gestion quotidienne, la politique de la ville
en matiere de développement durable (biodiversité, mobilités durables, écologie urbaine, urbanisme)
v Renforcer les partenariats avec les acteurs publics et privés en lien avec I'éducation a et dans la nature et

la préservation de I'environnement

v Mettre en oeuvre la politique de vie et protection animale afin d’améliorer la place des espéces non-
humaines au sein de la ville (aménagements dédiés, relations avec les administrés)

% CHIFFRES-CLES

1 Budget
agent F 17 471 €
en investissement
38 026 €

en fonctionnement

ﬁim

@

Miel de Montereau
partenariat entre la Ville
et « Les abeilles monterelaises »
300 kg de miel récoltés,
livrés en novembre 2025
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Financements obtenus
Budget Participatif Ecologique Région IDF
70000 €
Soutien aux Réserves naturelles régionales -

Région IDF

77 116 € eninvestissement

119 548 € en fonctionnement

Agence Nationale pour la Cohésion des Territoires

2000 €

Réserve Naturelle de Montereau
Programme de visites et découvertes
5 dates assurées en 2025
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6™ édition de la Journée du Super Eco-citoyen

Comme chaque année a la rentrée, les écoles, colleges, lycées et
structures d'insertion professionnelle des jeunes sont invités a
participeralajournée du Super Eco-citoyen. Durant cet événement,
les enfants et les adultes promeuvent des comportements
individuels éco-responsables relatifs aux déchets. En effet, les
actions individuelles peuvent influer sur d’autres individus et
ainsi créer une réaction en chaine, pouvant influencer les actions
collectives et politiques publiques. Cela participe ainsi a créer
un cercle vertueux. Cet événement est porté dans le cadre de
I'opération « Berges Saines », initiée par la Seine en Partage et ses
Affluents.

Leur mobilisation se traduit au travers de leur participation a des
ateliers et animations, ainsi que par la réalisation d’'un parcours
de ramassage de déchets. Lévénement s’est cloturé par un goliter
récompensant les efforts de ces nombreux éco-citoyens, a base de
fruits, jus de pomme local et desserts anti-gaspillages préparés a
base de fruits moches et abimés.

Cette année, I'événement se situait au Cap de Seine et a été réalisé
sur 2 dates : les 3 et 10 octobre :

» 425 participants dont 362 jeunes

» 400 kg de déchets ramassés

» 11 animations et ateliers proposés

» 2 parcours de ramassage proposés (selon le niveau des éléves)
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» 9 structures différentes (écoles primaires, lycée, structure d'insertion professionnelle, structures d’accueil

municipales pour les jeunes).

INFO +

» en 2020, en France, les particuliers ont jeté | million de tonnes de déchets dans I'espace public
(source : bilan annuel de Gestes Propres, 2020). Ces déchets sont dits sauvages parce qu'ils sont jetés
en dehors des dispositifs prévus a cet effet. Les déchets sauvages jetés par les entreprises ne sont pas
comptabilisés dans cette étude.

» ces déchets se retrouvent dans différents lieux : prées de 78 00O tonnes de déchets sauvages ont
été retrouvées le long des routes, 10 000 tonnes dans les cours d’eau, plus de 660 tonnes le long du
littoral et 450 tonnes au moins sur les pistes de ski (ibidem)

» 27 % des francais admettent avoir déja jeté un déchet dans I'espace public (source : étude IFOP, Gestes
Propres & Citeo, 2021), parfois volontairement ou par simple oubli.

» 56% des fumeurs déclarent jeter leurs mégots par terre quand ils sont a I'extérieur (source : étude
OpinionWay, 2019), souvent par manque de solution immédiate, par pression sociale, par automatisme
du geste ou en pensant qu'ils seraient ramassés

» | francais sur 4 a déja abandonné un encombrant dans I'espace public (source : étude IFOP, Gestes
Propres, 2025)

» la consommation des ressources naturelles et matiéres premiéres a été multipliée par 10 sur les 50
derniéres années (source : ADEME). Cette pression nécessite ainsi de développer la réutilisation des
ressources, des produits et des déchets et de prévenir la surproduction (ibidem)
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Soutien financier issu du Budget Participatif
Ecologique de la Région ile-de-France 2025
En 2025, dans le cadre de ce dispositif, la ville de
Montereau a soumis 9 projets pour :

» valoriser des matiéres premiéres issues du réemploi
» améliorer la gestion des repas pour réduire 'empreinte
carbone et le gaspillage

» installer un éclairage LED le long du cheminement
du stade Jean Bouin

» aménager un préau couvert a I'école primaire Villa
Marie-Louise

» garantir I'accessibilité des déplacements motorisés
des Personnes a Mobilité Réduite

» refaire isoler le terrasson du batiment des techniques
de la mairie

» développer la flotte de véhicules électriques

» installer des robinets temporisés au sein des
structures d’accueil de la mairie

» trier les déchets alimentaires dans les structures
municipales
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INFO +

» le Budget Participatif Ecologique est
un dispositif d’aide au financement de projets
des collectivités et des associations, proposé
par la Région ile de France.

» ce dispositif a été lancé en 2020 et est
reconduit annuellement depuis

» il offre la possibilité aux franciliens de plus de
15 ans de devenir acteurs de I'environnement
et de prendre part a une démarche citoyenne
régionale en votant pour des projets qui
recevront ensuite un soutien financier en vue
de leur réalisation

» 4 704 projets ont été financés depuis 2020
» + de S00 millions d’euros ont été injectés
parla Région dans ce dispositif d’aide financiere

Rénovation et extension de la chatterie municipale

L'association Animalement Vbtre Montereau, gestionnaire de la chatterie installée au sein des locaux de la
mairie centrale, accueille environ 17 chats simultanément.

En 2025, des travaux de rénovation et d’extension de la chatterie municipale ont été réalisés. Le bati de
la chatterie d’environ 37 M2 a été rénové, les travaux ont porté sur l'isolation, la réfection des enclos et la
protection des murs et du sol. En outre, une extension du bati d’environ 13 m? a été réalisée afin d’augmenter
la capacité d’accueil de chattes allaitant leurs chatons ou de chats vulnérables, dans des conditions plus
confortables et plus hygiéniques. Lensemble des travaux ont été effectués par les différents corps de métiers
des services techniques municipaux. Linauguration s’est déroulée le 5 avril 2025, en présence de la Présidente
d’Animalement Vbtre Montereau et du Maire.
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» il a été estimé, en 2016, la présence de 11 millions de chats errants sur le territoire (source : One
Voice, 2022). Ce chiffre peut étre expliqué principalement par le fait que des chats non stérilisés ont
acces a l'extérieur de leur lieu d’accueil ou sont abandonnés (source : Gaia, 2015). 1l peut également étre
expliqué par la fécondité de I'espece : la descendance d’'une seule femelle en dge de se reproduire et
de ses filles est, théoriquement, de 10 000 chatons (source : One Voice, 2022)

» ces chats errants sont vulnérables puisque les blessures graves, les transmissions de maladies intra
et interspécifiques, la compétition alimentaire, la famine et les comportements indésirés ou inadaptés
ont plus de probabilité de survenir

» les chats errants ou ayant acces a I'extérieur ont un impact négatif non négligeable sur la biodiversité.
lls chassent préférentiellement les micro-mammiféres, mais aussi les oiseaux et les reptiles dans une
moindre mesure, et d’autres taxons plus exceptionnellement. Un chat bien nourri pourra en chasser
27/an, tandis qu'un chat errant en chassera 273/an et 1 071/an pour un chat haret, chat retourné a I'état
sauvage, ne se reposant plus sur I'’étre humain pour sa subsistance (source : LPO, SFEPM & MINHN, 2022)

» les colonies de chats errants peuvent troubler I'ordre public d’un point de vue sanitaire (transmission
de zoonoses, marquages urinaires) et de nuisances sonores.

Collaboration au projet « I'Esca’pattes »

La ville de Montereau continue son engagement en faveur des
intéréts des espéces non-humaines et leur place au quotidien
dans l'espace public avec la création d'un parc a chiens,
I'Esca’pattes, chemin de halage de I'Yonne. Il a été inauguré le 14
juin 2025 et précédé d'une balade canine au départ du kiosque
du parc des Noues. Différents stands étaient tenus par des
comportementalistes, refuges, cabinets vétérinaires et dog sitters.
Le parc est composé de 4 espaces clos : I'espace commun, I'espace
calme de 2 zones d’obstacles. Un distributeur de sacs a déjection,
des bancs, un éclairage LED, ainsi qu’'une fontaine pour nettoyer
les chiens y sont présents. 3 des espaces clos contiennent des modules et parcours. En effet, bien qu'un
chien interagit avec d’autres chiens dans cet espace dédié, les interactions qu'il a avec son propriétaire ou
détenteur restent privilégiées. Les modules proposés au sein du parc a chiens permettent ainsi de renforcer
le lien de confiance entre le propriétaire/détenteur et le chien, et d’entretenir la santé physique de 'animal.
L'élaboration du parc a chiens a fait I'objet d’'un accompagnement par une vétérinaire-comportementaliste et
une comportementaliste spécialiste.

INFO +

» les parcs a chiens sont des espaces
délimités dédiés aux chiens et a leurs
détenteurs/propriétaires.

» ilsont pourvocation le bien-étre des chiens et
remplissent différentes missions : ils permettent
au chien de se sociabiliser avec ses pairs. En
bénéficiant du contact avec ses pairs, le chien
peut ainsi exprimer son répertoire de signaux
permettant de communiquer ses intentions
sociales ; il peut également approfondir ses
capacités cognitives lui permettant d’interpréter
les comportements des autres chiens, telle que
la distinction entre le jeu et 'agression (source :
Bradshaw & Ronney, 2017).
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® ACTIONS

Féte de la Science 2025

La Féte de lascience - événement porté a I'échelle nationale - s’est déroulée
du 3 au 13 octobre 2025 a Montereau, sur le théme « Intelligence(s) ». Le
service Développement durable a porté plusieurs ateliers et animations :

» le 4 octobre, dans le cadre du cycle de conférence de I'Université Pour
Tous, se tenait | conférence sur la biodiversité au prieuré Saint-Martin

» le 8 octobre, un documentaire sur les adaptations d’espéces non-
humaines a été diffusé a la médiathéque Alain Peyrefitte. Aprés chaque
épisode s’engageait | discussion sur les différents comportements et adaptation illustrés

» le 9 octobre, | atelier sur l'intelligence des plantes s’est déroulée au sein de la résidence Belle Feuille.
Il s’agissait d’'l atelier de création artistique (dessin, peinture et pate a modeler) alimenté par des anecdotes
concernant les adaptations de certaines plantes au cours de I'évolution. Des plantes ont été cueillies au sein
du jardin de la résidence Belle Feuille. Des portraits de plantes photographiées sur la réserve naturelle ont
été présentés

» le 11 octobre se tenait, au sein du village des sciences, 1 conférence sur les comportements des animaux
non-humains et leur importance pour la survie de ceux-ci

» le méme jour, | stand sur le concept d’intelligence, étudié de maniére scientifique par la psychologie, était
tenu au village des sciences

Actions pour la promotion de la Réserve Naturelle Régionale de la colline Saint-Martin et
des Rougeaux
I " » dans le cadre du cycle de conférences de I'Université Pour Tous, |
conférence sur la biodiversité et illustrée par des exemples présents au sein
de la Réserve naturelle a été proposée par France Nature Environnement
Seine-et-Marne et co-animée par TAGRENABA et la ville.

» les 24 et 25 mai, les réserves naturelles d'fle-de-France ont tenu un stand
au nom de Réserve Naturelles de France au sein du village de la nature au
Muséum National d’Histoire Naturelle a Paris, une présentation de la 17¢me
Réserve Naturelle Régionale de la Colline Saint-Martin et des Rougeaux a
e . été réalisée a cette occasion.

» S visites de la réserve naturelle ont été animées ou co-animées par le service développement durable :
¢ les membres du Conseil Municipal des Enfants ont visité la réserve le 28 avril 2025 ¢ 'annuelle journée de
terrain des gestionnaires de réserves naturelles d'fle-de-France a eu lieu le 25 mars 2025 sur la RNR. Il s’agissait
de la derniére réserve naturelle francilienne classée en date. Au cours de celle-ci, les gestionnaires ont
également pu visiter le site Natura 2000 de la carriére Saint-Nicolas, en compagnie du Conservatoire d’Espaces
Naturels d'Tle-de-France ¢ 2 visites ont été faites au profit de chaque ludothéque, respectivement le Confluent
des Bambins le 14 mai 2025 et la Maison Des Parents le 6 juin 2025 ¢ 1 visite sur la réserve a eu lieu le 17 juin
dans le cadre des sorties sur le terrain des membres Patri’Nat, centre d’expertise et de données sur la nature.

[ »
’ o

INFO +

» les réserves naturelles sont des outils de protection forte de I'environnement, notamment de la
géodiversité, des milieux naturels et de la biodiversité

» elles constituent un dispositif privilégié pour I'éducation a et dans la nature et la sensibilisation des
publics jeunes et/ou vulnérables a la protection de I'environnement

» elles sont dotées de ressources humaines, scientifiques, financieres ainsi que de réseaux professionnels
qui leurs sont propres, permettant de pérenniser cette protection

» laRégion ile-de-France compte |3 Réserves Naturelles Régionales et 4 Réserves Naturelles Nationales
(source : Agence régionale de la biodiversité d'lle-de-France).
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Ecopaturage

Dans le cadre d’'un partenariat entre Sheep & Wolf et la ville de
Montereau, I'écopaturage a été renouvelé en 2025. 2 brebis de
la race mouton d’Ouessant ont ainsi été installées a l'accueil de
loisirs des Rougeaux, du printemps jusqu’au début de I'hiver :

» 3 animations ont été proposées par Sheep & Wolf

» 1 animation sur la définition de I'éco-paturage a été proposée lors
delajJournée du superéco-citoyen du 3 octobre 2025 - 36 participants
» | animation de transhumance a été réalisée au sein de I'enclos,
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a l'accueil de loisirs, avec des éléves de niveau maternels et élémentaires. Elle a été réalisée le 30 octobre

2025 - 3 | participants

» 1 animation pour créer des décorations en laine en utilisant un processus de feutrage. Cette animation a
été réalisée a la Maison Des Familles, le 10 décembre 2025 - 13 participants.

INFO +

» I"'éco-paturage par des herbivores ruminants est un moyen de conserver certains habitats semi-
naturels, tels que les prairies et les pelouses. Ces habitats abritent de nombreuses especes floristiques

et faunistiques qui y sont inféodées.

» I'éco-paturage permet d’entretenir des espaces, auparavant tondus par le service municipal des

espaces verts, avec une plus faible empreinte carbone.

» il contribue au retour de la nature en ville, dans un objectif d'amélioration global du cadre de vie.
» il constitue également un support d’éducation a la nature, au travers d’activités conviviales et créatives

permettant de créer du lien social.

Installation d’un filet anti-déchets a I'exutoire et mise
en place d’un suivi qualitatif et quantitatif des déchets
recueillis

Unfiletanti-déchets a été installé en sortie de réseau d’eau pluviale,
a proximité du giratoire Jean Monnet. Ce dispositif permet de
retenir les macro-déchets présents sur la voie publique, au niveau
du secteur de la Sucrerie, avant qu'ils ne terminent dans I'Yonne
et, in fine, dans la mer. Un suivi qualitatif et quantitatif des déchets
piégés a été mis en place a partir de novembre 2025. Outre la
quantité massive de feuilles et de branches présentes, 3,3 kg de
déchets plastiques, principalement des emballages alimentaires,
bouteilles et sacs, ont été évacués. Colit de 'opération: 16 827 €
TTC dont une subvention de 8 000 € attribuée par la Région fle-
de-France.

Créations d’Espaces Sans Tabac

Le 30 avril 2025 est publié un arrété municipal portant interdiction
de fumersurle domaine public autour des équipements accueillant
du jeune public et des personnes vulnérables. Ces lieux sont
les créches, écoles, aires de jeux, restaurants scolaires, maisons
de quartier, résidences pour personnes agées autonomes. Cette
action a été menée avec le concours du Conseil Municipal des
Enfants.

Depuis juin 2025, la ville de Montereau déploie un outil de
communication permettant une meilleure visibilité de cet arrété,

en partenariat avec la Ligue contre le cancer : des espaces sans tabac. Les objectifs sont de limiter I'exposition
au tabagisme passif, de sensibiliser aux dangers du tabac et du vapotage et aux impacts des mégots sur

I'environnement.
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Installation d’arceaux a vélos dans le cadre
d’une convention de partenariat entre la
ville et Vélo Sud 77

Dans le cadre d’'une convention de partenariat portant
sur I'installation de stationnements vélo dans la ville
entre Vélo Sud 77 et la ville de Montereau, 28 arceaux
vélos ont été fixés, a partir du mois de mai, a
différents endroits (écoles maternelles et primaires,
aires de jeux, complexes sportifs) afin de favoriser la
pratique du vélo. De méme 3 stations de réparation
de vélos, utilisables en autonomie, ont été installées
sur le territoire communal.

INFO +

Développer la pratique du vélo

» en France, 60% des trajets domicile-travail de moins de 9 km sont effectués en voiture et seulement

5% 4 vélo (source : INSEE, 2021)

» en France, 3% des déplacements seulement se font exclusivement en vélo (source : INSEE, 2021)
» afin de développer la pratique du vélo, la ville dispose de vélo box en location, a destination des
administrés, aupres de la Société Publique Locale de Montereau « Porte de Paris »

Sécuriser le stationnement vélo

» afin de sécuriser I'attache de son vélo, il est préconisé d’attacher le cadre et au moins 'une des deux
roues (source : ADMA, 2023). Ainsi, les arceaux qui permettent cela constituent des stationnements plus

sécurisés que les rateliers.

» seule | personne sur 2 attache le cadre et au moins une roue de son vélo, ce qui constitue le minimum
pour sécuriser I'attache de son vélo (source : ADMA, 2023)

Contractualisation avec I'éco-organisme ALCOME pour la réduction des déchets des

produits du tabac dans I'espace public
ALCOME est un éco-organisme agréé par I'Etat par
arrété ministériel du 28 juillet 2021 et dont le conseil
d’administration est composé des producteurs de
produits de tabac. ALCOME est financé par une
éco-contribution payée par les producteurs de
produits de tabac équipés de filtres composés en
tout ou partie de plastique et des produits qui sont
destinés a étre utilisés avec des produits de tabac
(article L. 541-10-1 du code de I'environnement).

La mission d’ALCOME est de participer a la réduction
de la présence des déchets issus des produits de
tabac jetés de maniére inappropriée dans I'espace
public.

1 54—Rapport d’activité 2025

Dans le cadre de sa compétence en matiere
de nettoiement des voiries publiques et apres
délibération du Conseil Municipal en date du
30 septembre 2025, la ville et ALCOME ont donc
contractualisé le 15 octobre 2025 afin de lutter contre
les produits de tabac mal jetés. La mairie bénéficiera
ainsi, de la part I’ALCOME d’outils de communication
et de sensibilisation ; d’'une mise a disposition des
cendriers de poche et des dispositifs de rue ; d’'un
soutien financier annuel au titre du nettoiement ;
d’un enlévement et d’'une prise en charge des cofits
de valorisation des mégots collectés séparément, a
hauteur de 100 kg de mégots massifiés.
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