
 
  

ECRIVAIN PUBLIC F/H 

 
 
La ville de Montereau-Fault-Yonne (22 040 habitants), en plein développement, est située à proximité de Paris, 
Fontainebleau et Sens. Pionnière en matière de restructuration urbaine, la ville s’est investie dans la rénovation du 
quartier de Surville tout en préservant un centre historique dynamique. 
 
Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des équipements 
sportifs et culturels de qualité notamment un grand théâtre « Majestic » de 700 et 1300 places, des dispositifs 
innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un tissu associatif développé, elle offre 
un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air). 
 
La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire avec 
notamment deux pôles médicaux municipaux pluridisciplinaires. 
 
La Ville de Montereau-Fault-Yonne recrute un(e) écrivain public. 

Rattaché(e) à la Direction du Centre Social et des Solidarités actives, vous exercerez les missions suivantes : 

- Accueillir les habitants dans une posture bienveillante, les accompagner et les aider dans leurs 
démarches administratives 

- Ecouter et analyser la demande des habitants  
- Rédiger tous types de courrier d’ordre public ou privé selon les besoins de l’usager  
- Compléter tous types de formulaires ou demandes  
- Traduire à l’oral ou à l’écrit des courriers, documents ou des procurations à faire certifier conforme 
- Informer et orienter le public  

 
PROFIL RECHERCHÉ :  

- Titulaire d’une qualification justifiant des compétences attendues 

- Connaissance de l’administration et de l’environnement institutionnel 

- Connaissance de l’environnement humain, social et économique du territoire  

- Maîtrise de la langue française tant à l’écrit qu’à l’oral  

- Maîtrise de plusieurs langues étrangères 

- Très bonnes capacités rédactionnelles 

- Sens de l'écoute et discrétion 

- Sens du service public 

CONDITIONS D’EMPLOI ET RÉMUNÉRATION : 

- 13ème mois 
- Participation employeur mutuelle et prévoyance, CESU garde d’enfant 
- Temps complet de 38 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels et 17 jours de RTT)  

CRITÈRES DE RECRUTEMENT  

- Avoir au moins 26 ans 

- Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) 

- Être demandeur d’emploi et être inscrit à France Travail ou bénéficiaire d’un contrat aidé  

 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) : 

À Monsieur le Maire James CHÉRON 
Mairie de Montereau - 54 rue Jean Jaurès - 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE 

ou par mail secretariatdrh@ville-montereau77.fr 


