OPERATEUR DE VIDEOPROTECTION H/F

La ville de Montereau-Fault-Yonne (22 040 habitants) en plein développement économique, est située
a proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionniére en matiére de restructuration urbaine, la ville
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre
historique dynamique.

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand thédtre « Majestic » de 700 et 1300
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air).

La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire
avec deux péles médicaux pluridisciplinaires.

La Ville de Montereau-fault-Yonne recrute un(e) opérateur(rice) de vidéoprotection au centre
superviseur urbain.

Sous l'autorité hiérarchique de la Cheffe de salle du Centre Superviseur Urbain, vous exercerez les
missions suivantes :

- Manipuler les caméras afin d'identifier les comportements ou éléments suspects repérés selon
les procédures définies et au besoin alerter les services de Police

- Exploiter les systemes de télésurveillance (alarmes) des sites raccordés au CSU

- Appliquer les différentes actions a mener, suite a un déclenchement ou constat de défaut
technique

- Rédiger les mains courantes en indiquant les événements et les actions

- Réceptionner les appels téléphoniques (standard mairie et n° Vert) lors de la fermeture de la
mairie

- Traiter les informations recues et informer la population dans le cadre de la gestion des risques
majeurs

- Effectuer de la vidéo verbalisation via le systéme de vidéo protection

- Assurer la gestion du contréle d’acces

- Toutes missions nécessaires au bon fonctionnement du service

PROFIL RECHERCHE

- Respect du secret professionnel et devoir de réserve

- Tenir compte des directives recues et savoir prioriser selon les urgences
- Maitrise de I'outil informatique et faire preuve de qualité rédactionnelle




Compétences dans l'utilisation d'un standard téléphonique, radio et PDA

Respecter les regles de droit en matieére de vidéosurveillance et de protection des libertés
individuelles

Faire preuve de réactivité, de rigueur, d’analyse et de précisions lors de la transmission des
informations

Avoir le sens du travail en équipe, étre autonome et disponible

Capacités a gérer le stress et a s’adapter

CONTRAINTES DU POSTE

Concentration constante

Travail attentif soutenu relativement long en position statique

Disponibilité en cas d'évenements particuliers liés a la sécurité publique

Pas d’utilisation du téléphone portable personnel sur le lieu et temps de travail

CONDITIONS D'EXERCICES
Temps de travail : Travail en semaine, en week-end, les jours fériés et de nuit.

TYPE D'EMPLOI ET REMUNERATION

Recrutement par voie contractuelle ou en contrat aidé (étre inscrit(e) comme demandeur d’emploi
et vous rapprocher de votre conseiller-ere pour vérifier votre éligibilité a ce type de contrat)
Temps plein annualisé

13%™ mois

Participation employeur mutuelle et prévoyance

Complément indemnitaire annuel (CIA)

Amicale du personnel

Rémunération : SMIC

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) :
A Monsieur le Maire James CHERON
Mairie de Montereau 54 rue Jean Jaurés — 77130 MONTEREAU-FAULT-YONNE
ou par mail a secretariatdrh@ville-montereau77.fr




