
 
 

  
 
La ville de Montereau-Fault-Yonne (22 040 habitants) en plein développement économique, est située 
à proximité de Paris, Fontainebleau et Sens. Pionnière en matière de restructuration urbaine, la ville 
s’est investie dans la rénovation du quartier dit de la ville-haute (Surville) tout en préservant un centre 
historique dynamique. 
 

Dotée de nombreux services publics, 8 groupes scolaires réhabilités et activités périscolaires, des 
équipements sportifs et culturels de qualité notamment un grand théâtre « Majestic » de 700 et 1300 
places, des dispositifs innovants tels que la Digitale Académie (tiers lieu d'enseignement supérieur), un 
tissu associatif développé, elle offre un cadre de vie agréable (parcs et activités de plein air). 
 

La ville de Montereau-Fault-Yonne propose également une offre de santé de qualité sur son territoire 
avec deux pôles médicaux pluridisciplinaires. 
 
Dans le cadre du contrat de ville, la commune de Montereau-Fault-Yonne souhaite proposer un 
accompagnement des jeunes pouvant être parfois éloignés de la vie culturelle et des projets 
artistiques.  
 
Le/la chargé(e) de médiation culturelle et numérique participe au développement des actions 
culturelles en sensibilisant les publics jeunes aux différents projets portés par la ville et en proposant 
un accompagnement dans le cadre des ateliers pédagogiques. Sous la responsabilité du responsable 
des affaires culturelles, vous exercerez les missions suivantes :  
 
MICRO-FOLIE 

- Assurer la promotion et l’animation du dispositif Micro-Folie, à la fois sur la structure fixe du 
Majestic et via la Micro-Folie itinérante dans les structures situées dans le QPV ; 

- Assurer la diffusion de l’offre auprès des différents publics ; 
- Participer à l’élaboration de la programmation de la micro-Folie en lien avec la responsable et 

avec les partenaires (EN, petite enfance, structures jeunesses et sociales) ;  
- Assurer l’accueil du public, des conférences et des artistes ;  
- Accueillir les usagers et sensibiliser les publics jeunes aux activités culturelles ;  
- Préparer et assurer des médiations d’histoire de l’art auprès des publics ;  
- Participer à la conception et à l’animation de cycles d’ateliers de pratiques culturelles ;  
- Rédiger et transmettre des documents pour la communication ;  
- Coordonner l’inscription des groupes scolaires et autres groupes ;  
- Etablir les statistiques de fréquentation et participer à l’évaluation des actions et à la rédaction 

des bilans ; 
- Gérer le matériel : installation / désinstallation du dispositif mises à jours etc... 
- Intervenir dans les médiathèques pour animer des ateliers et activités en lien avec l’art, en 

complément des projets développés au sein de la Micro-Folie, en adaptant les contenus aux 
publics et aux dispositifs existants. 

 
Effectuer toutes missions nécessaire au bon fonctionnement du service  

Chargé de médiation culturelle & numérique H/F 
 

Poste à pourvoir dans le cadre du dispositif Adulte-Relais 
 



 
 MEDIATHEQUES (médiathèque Alain Peyrefitte) (25%)  
- Assurer des médiations de diverse nature en lien avec la lecture publique via notamment 

l’utilisation du numérique auprès de différentes structures du QPV ;  
- Participer à l’accueil des groupes scolaires du réseau REP et REP+ ;  
- Participer aux activités hors les murs des médiathèques au cœur du quartier (mercredis 

culturels de la Gramine, Printemps des poètes…) ;  
- Accompagner les usagers de l’espace numérique ;  
- Participer occasionnellement à l’accueil des usagers à la borne de prêts.  

 
 FAB LAB (25%)  
- Préparer et assurer des médiations Fab-Lab auprès des publics au sein des différentes 

structures du QPV (centre de loisir, MQVH, centres scolaires, centre social, Bel âge), espace 
co-working, projet Bernier ;  

- Accueillir les usagers et sensibiliser les publics jeunes aux activités culturelles ;  
- Accompagner et orienter les publics jeunes lors des ateliers tout en veillant à maintenir une 

dynamique de groupe ;  
- Accompagner la réflexion du public quant au message véhiculé par le biais de la pratique 

culturelle.  
 
PROFIL RECHERCHÉ :  

- Qualités relationnelles et faire preuve de pédagogie ;  
- Capacités d’écoute, d’organisation et d’autonomie ;  
- Connaissances et appétences en Histoire de l’Art ;  
- Capacité à travailler en équipe ;  
- Grande disponibilité ;  
- Capacité d’adaptation à différents publics ;  
- Maîtrise des outils numériques ;  
- Maîtrise des logiciels (Word, Excel, Powerpoint...) ;  
- Bonne capacités rédactionnelles ;  
- Connaissance du territoire et de la population ;  
- Titulaire du BAC minimum  

 
CRITERES DE RECRUTEMENT :  
 

- Avoir au moins 26 ans,  
- Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV)  
- Être demandeur d’emploi et inscrit à France Travail ou bénéficiaire d’un contrat aidé.  

 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) : 

À Monsieur le Maire James CHERON 
Mairie de Montereau - 54 rue Jean Jaurès 77130 Montereau-Fault-Yonne 

Par courrier ou par mail secretariatdrh@ville-montereau77.fr 

 


